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မာတိ ာ 

စဉ် အကက ာင်းအရာ  

 စ ား ျေးီ ၃ 

 မဲနယ်အိုးက ျေးရွာ သယံဇာတပြကပမြံု၊ မမိတ်မမို့နယ် ၅ 

၁။ တညက်နရာနှင့် ြထဝီဝင် အကနအထား ၆ 

၂။ ရာသီဥတုနှင့် သဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား ၆ 

၃။ ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမ ံန့် ွဲမှု အကပ အကန ၆ 

၄။ စီးြွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှု အကပ အကန ၇ 

 (က) သီးနှံ စိုက်ပျ ို းရေး ၇ 

 (ခ)  ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်း ၈ 

 (ဂ)  ငါးလုပ်ငန်း ၈ 

 (ဃ)  စိုက်ပျ ို းရြွေးမြူရေး ြဟုတရ်သာ အမခားဝင်ရငွေေ လုပ်ငန်းြျား ၈ 

 (င) ဘဏ်နှင့် ရငွေရ ကးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်ြှု ၉ 

၅။ အကပ  ံအကဆာ ်အဦနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ၉ 

 (က)  ရကျးလက် သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေး ၉ 

 (ခ)  ရကျးေွာ ြီးလငး်ရေး ၁၀ 

 (ဂ)  သတင်းနှင့် ဆက်သွေယ်ရေး ၁၀ 

၆။ ြညာကရး ၁၀ 

၇။  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့် ြတဝ်န်း ျေင် သန့်ရှင်းကရး ၁၁ 

၈။ ကဘးန္တရာယ်မျေားနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်ထိန်းသိမ်းကရး ၁၂ 

၉။  ျေား-မ ကရးရာ  ိစ္စရြ်ဆိုင်ရာ ၁၂ 

၁၀။ ဦးစားကြးကဆာင်ရွ ်မည့်  အဆိုပြု စီမ ံျေ ်လုြင်န်းမျေား ၁၃ 
   

ကနာ ်ဆ ်တွဲ  

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၁) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီဝင်ြျား စာေင်း ၁၆ 

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၂) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး အရောက်အကူမပု ဇယားြျား ၁၇ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးဗျူဟာ တညရ်ဆာက်ြှု အရမခမပဇယား ၅၃ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၄) ဦးစားရပးစီြခံျက် အဆုိမပုလွှာ (၁) ၅၉ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၅) ဦးစားရပးစီြခံျက် အဆုိမပုလွှာ (၂) ၆၁ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၆) ဦးစားရပးစီြခံျက် အဆုိမပုလွှာ (၃) ၆၃ 
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စ ား ျေးီ 

  ဤရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြခံျက်သည် ၂၀၁၇/၁၈ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်ြှ ၂၀၂၁/၂၂ ခုနှစ် အေိ 

(၅)နှစ် ကာ အရကာင်အေည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်ြည့် ကျွန်ုပ်တ့ုိ ရကျးေွာ၏ ပေြဦးဆုံးရသာ 

လူအြျားပါဝင် ရေးဆွေဲေား သည့် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြခံျက် မဖစ်ပါသည်။ ကနဦးအရနမဖင့် စီြခံျက် 

မဖစ်ရမြာက်ရေးအတွေက် လိုအပ်ရသာ နည်းပညာြျား ပံပ့ိးုရပးရသာ စိုက်ပျ ို းရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် 

ဆညရ်မြာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုး တိးုတက်ရေး ဦးစီးဌာနအား 

အေူးပင်ရကျးဇူးတင်ေှိပါသည။် အရေးကကီးရသာ အချက်အလကြ်ျားနှင့် အကကံ ဉာဏ်ြျားကုိ 

တက်တက်ကကကက ပံပ့ိးု ရပးရသာ ရကျးေွာအုပစ်ုအုပ်ချုပ်ရေးြှူးနှင့် သက်ဆိုင်ော ဝန်ေြ်းြျား 

ကုိလည်း ရကျးဇူးတင် ေိှပါသည။် 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိရကျးေွာတွေင် ကျွန်ုပ်တ့ုိကုိယ်တုိင်ေပ်ေွာလုပ်ငန်းြျားကုိ စီစဉ်ချြှတ ်

ရဆာင်ေွကခ်ဲ့ က ရသာ် လည်း လူေုအြျား စနစ်တကျ ပူးရပါင်းပါဝင်ရဆာင်ေွက်သည့် 

နည်းလြ်းြျားနှင့် လုပ်ေုံးလုပ်နည်းြျားကုိ ြသိခ့ဲ ကပါ။ လူေုကုိယ်တုိင် စနစ်တကျ 

ပူးရပါင်းရဆာင်ေွက်နည်းကုိ အသံုးမပု၍ ကျွနု်ပ်တ့ုိ အချင်းချင်း တုိင်ပင် ရဆွေးရနွေးညိှနှိုင်း 

အရမဖေှာ ကောတွေင် ကူညီပံ့ပိုးရပးသည့် အစီအစဉ်ရေးဆွေဲရေးကျွြ်းကျင်သူအဖွေဲ့တစ်ဖွေဲ့ကုိ 

ဖြို့နယ်ရကျးလကရ်ေသဖွေံ့ဖဖိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနြှ စီစဉ်ရဆာင်ေွကရ်ပးပါသည။် 

ဤလုပ်ငန်းစဉ်ရ ကာင့် ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး အစီအစဉ်ရေးဆွေဲောတွေင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် 

သတင်းအချက်အလကတ်ို့၏ အရေးပါြှုကုိ သိေှိရုံသာြက ရကျးေွာအုပ်စု 

အုပခ်ျုပ်ရေးြှူးရုံးက့ဲသ့ုိရသာ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကေ်ေှိနိုင် ရသာရနောြျားြှလည်း 

ရကာက်ယူေေှိခဲ့ပါသည။် ေ့ုိမပင်ေပ်ြံလိုအပ်ရသာ ကိန်းဂဏန်း ၊ အချက်အလကြ်ျား နှင့် 
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နည်းပညာပ့ံပိးုြှုတို့ကုိ ဖြို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ောြျားြှ ေယူေန်လိုအပ်ရ ကာင်းကိုလည်း 

ရကာင်းစွောသိေှိခဲ့ ပါသည။်  

  ယခုရေးဆွေဲေားရသာအစီအစဉ်ကုိ ေပ်ြံေေိှသည့်ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကြ်ျား 

ေပ်မဖည့်ရပးမခင်း မဖင့် ပိြုိရုကာင်းလာြည်ြာှရသချာပါသည။် ဤလုပ်ငန်းသည် 

ဆက်လက်လုပရ်ဆာင်ေြည့် လုပ်ငန်းမဖစ်ဖပီး လုပ်ငန်းရဆာင်ေွကရ်နြှုတစ်ဝက်ခန့်အရောက်တွေင် 

လုပ်ငန်းတုိးတက်ြှု၊ ရပါ်ရပါက်လာသည့် အခက်အခဲြျား နှင့် ဦးစားရပးရေွးချယ်ြှုြျားနှင့် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျားကုိ ြူရဘာင်အတွေင်း မပုမပင်ရမပာင်းလဲြှုြျား ဆက် လကလ်ုပ် 

ရဆာင်သွေားေပါြည်။  

  ဤဖွေံ့ ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်တွေင် ရဖာ်မပပါေှိရသာ ဦးစားရပးလုပ်ငန်းြျား စုစည်းရဆာင်ေွက် 

နိုင်ေန်အတွေက် ရကျးေွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ရေးြှူး၊ ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနတို၏့ 

ဆက်လက်ပံ့ပိုးြှုြျားေေှိ နိုင်ြည်ဟု ကျွန်ုပ်တ့ုိရြျှော်လင့်ပါသည။် ဆက်လက်၍ ရနာင်တွေင်လည်း 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖွေံ့ဖဖိုးရေးဆိုင်ော အား ေုတ်ြှု အရမခအရနြျားကုိ ဆန်းစစ်သံုးသပ်ေန်နှင့် 

အကဲမဖတေ်န်အတွေက် ပံပ့ိးုကူညီြှုြျား ေေိှနိုင်ြညမ်ဖစ်ပါ ရ ကာင်း ယုံ ကညပ်ါသည။်  

  ဤအစီအစဉ်တွေင် အဓိကအားမဖင့် ရကျးေွာ၏လက်ေိှဖွေံ့ဖဖိုးရေးအရမခအရန၊ 

ဦးစားရပးရဆာင်ေွက် ြည့်ဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား၊ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး အရောက်အကူမပု 

ဇယားြျား၊ ရကျးေွာ ဖွေံ့ဖဖိုးရေးဗျူဟာ တည် ရဆာက်ြှုအရမခမပဇယား၊ 

နှစ်စဉ်ဦးစားရပးစီြံချက် အဆိမုပုလွှာစသည် တ့ုိကုိ အဓိကေားရဖာ်မပ ေားပါ သည်။ 

ရြလ ၊ ၂၀၁၉ 

             ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအဖွေဲ့ 

                    ြဲနယ်အိုးရကျးေွာ 

              သေက်ရချာင်းဖြို့နယ် 
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မဲနယ်အိုးက ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြံု၊ ထားဝယမ်မို့နယ် 
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အြုိင်း( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာနှင့် လုြင်န်းအစီအစဉ် 

၁  နိေါန်း 

( ) ရညရွ်ယ် ျေ ် 

  ဤရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းရေးဆွေဲမခင်းသည် အစိုးေဌာနြျား၊ မပည်တွေင်း/ မပည်ပအဖွေဲ့ 

အစည်းြျား၏ နိုင်ငံအတွေင်းရဆာင်ေွကခ်ဲ့ဖပီးရသာ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်း အရတွေ့အကကုံြျားကုိ ရလ့လာ 

သံုးသပ်ဖပီး တစ်နုိင်ငံလံုး ရကျးေွာဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးစီြံကိန်းြျား ရေးဆွေဲအရကာင်အေည်ရဖာ်ြည့် အစီအစဉ်သစ် 

မဖစ်ရ ကာင်း သိေှိေပါသည။်  

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပေြဦးဆုံးရသာ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး စီြကိံန်းရေးဆွေဲမခင်းကုိ နိုင်ငံရတာ၏် 

အကူအညမီဖင့် ရေးဆွေဲောတွေင် ရကျးေွာလူကိုယ်တုိင်တက်ကကစွောပါဝင်၍ ရေးဆွေဲခဲ့ပါသည။် ယခင်က 

ဖွေံ့ ဖဖိုးရေး အစီအစဉ်ရေးဆွေဲရေး အရတွေ့အကကုံြေှိခဲ့ပါ။ ဤအစီအစဉ် ရေးဆွေဲဖပီးရနာက် ရကျးေွာ၏ 

ဖွေံ့ ဖဖိုးဆိုင်ော ကိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလက်ြျားမပုစုေန် အရေးကကီးပုံကုိအရလးေားြိလာ 

 ကပါသည။် ေ့ုိအမပင် ရကျးေွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ရေးြှုးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ောြျားစသညတ်ို့ေံြှ လိုအပ်ရသာ 

ကိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလကြ်ျားေယူေန်နှင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ ရကျးေွာစီြကိံန်း အရကာင် 

အေည်ရဖာ်ေန် လိုအပ်ရသာ နည်းပညာြျားေေှိေန် အရေးကကီးရ ကာင်းကိုပါ သတိမပုြိပါသည။် 

  ဤအစီအစဉ်တွေင်ရကျးေွာ၏ လကေ်ှိလူြှုစီးပွေားရေးနှင့် ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးအရမခအရနြျား၊ ကကုံရတွေ့ 

ရနေရသာ မပဿနာြျား၊ ေိုမပဿနာြျားမဖစ်ေသည့်အေင်းခံအချက်ြျား၊ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးကို အပံအ့ပိးု 

မဖစ်ရစရသာ အချက်ြျားနှင့် အဟန့်အတားမဖစ်ရစရသာအချက်ြျား၊ (၅) နှစ်တာကာလအဖပီးတွေင် 

ေေိှရအာင် ရဆာင်ေွကလ်ိုသည့်ေည်ြနှ်းချက်ြျား၊ ေိုေညြ်ှနး်ချက်ြျားေေှိေန် ကျွန်ုပ်တ့ုိ ရကျးေွာ 

အရနနှင့် ရဆာင်ေွကြ်ည့် နည်းဗျူဟာြျား၊ စီြခံျက်ြျားကုိ ေှင်းေှင်းလင်းလငး် ရဖာ်မပေားပါသည။် 

ေို့မပင် ဦးစားရပးလုပ်ငန်းြျားလုပ်ရဆာင်ေန် လုိအပ်ရသာအောြျားနှင့် ရငွေရ ကးေေှိနိုင်ြည့် လြ်း 

ရ ကာင်းြျားကုိလည်း ရဖာ်မပေားပါသည။်  

  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးြိတ်ဖက်ြျားမဖစ်ရသာ အစိုးေဌာနြျား၊ အစိုးေြဟုတရ်သာ အဖွေဲ့ 

အစည်းြျား၊ အေပ်ဖက်လူြှုရေးအဖွေဲ့ အစညး်ြျား၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်ြျား၊ စာရပပညာေှင်ြျား၊ 

သတင်းနှင့် မပည်သ့ူဆက်သွေယ်ရေးအဖွေဲ့အစည်းြျား၏အာရုစံိုက်ြှုကုိေရစဖပီး ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးနှင့် 

ပတသ်က်သူြနှ်သြျှေတို့သည် ဤအစီအစဉ်ြတှ်တြ်း၏အသံုးဝင်ြှုြျားကုိ သိေှိရစေန် ရြျှော်လင့် 

ပါသည။်  

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအဖွဲ့ မျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှု 
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ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ရကျးေွာအဆင့် အားေုတြ်ှုြျားအတွေက် ြူဝါေနှင့်ဖွေံ့ဖဖိုးရေးဆိုင်ော အကူအညီ 

ြျားကုိ စုစည်းရဆာင်ေွကရ်ပးနိုင်ေန် ဤဖွေံ့ ဖဖိုးရေးစီြခံျက်ကုိဖြို့နယ်အဆင့်၊ မပည်နယ်နှင့် တိင်ုး 

အဆင့်၊ မပည်ရောင်စုအဆင့် အစိုးေအဖွေဲ့ အစည်းြျားအား တင်မပြည်မဖစ်ပါသည။် 

  ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွေဲ့ ြျားအတွေက် အသံုးဝင်ြှုြျားအရနမဖင့် ရကျးေွာလူေု၏လိုလားချက်နှင့် 

၎င်းတို့၏စီးပွေားရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်ြှုြျား ချတိ်ဆက်ြှုဖွေံ့ ဖဖိုးလာရစေန် ဗျူဟာရမြာက်ရဆာင်ေွက် 

လာနိုင်ြည် မဖစ်သည။်  

  အစိုးေြဟုတရ်သာအဖွေဲ့အစည်းြျား (NGOs) ၊ အေပ်ဖက်လူြှုအဖွေဲ့ အစညး်ြျား (CSOs) နှင့် 

အလှူေှင် အဖွေဲ့အစည်းြျားသည် ရကျးေွာလူေု၏အြှနတ်ကယ် လိုအပ်ချက်ြျားနှင့် ဦးစားရပး 

ရဆာင်ေွကေ်ြည့် လုပ်ငန်းြျားအားပိြုိုသိေှိလာနိင်ုြည် မဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လုပ်ငန်းေှင်ြျားနှင့် အရသးစားရချးရငွေလုပ်ငန်းေှင်ြျားအရနမဖင့် ရကျးလက်ရေသေှိ 

ရငွေရ ကးဆိုင်ောလိုအပ်ချက်ြျားအတွေက် သတင်းအချက်အလကြ်ျားပိြုိုသိေှိလာနိုင်ြည် မဖစ်သည။်  

  နည်းပညာအရောက်အပံ့ရပးြည့် အဖွေဲ့အစည်းြျားနှင့် တက္ကသုိလ်ြျားအရနမဖင့် ကျွန်ရတာ် 

တို့ရကျးေွာနှင့် ရကျးလက်လူေု၏ တိကျရသာလိုအပ်ချက်ြျားအားသိေှိလာမခင်းရ ကာင့် ကျွန်ရတာ် 

တ့ုိ ရကျးေွာနှင့်ဆိုင်ရသာ ၎င်းတို့၏သုရတသနလုပ်ငန်းြျားကုိစီစဉ်ရဆာင်ေွက် လာနိုင်ြည် 

မဖစ်သည။် 

  ြီေီယာြျား၊ မပန် ကားဆက်သွေယ်ရေးနှင့်မပညသ့ူ်အရေး ေပ်တညြ်ှုရပးသည့် အဖွေဲ့ အစညး်ြျား 

အရနမဖင့် ယုံ ကညေ်ရလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက် ြျားကုိေေိှနုိင်ြည်။ 

နိုင်ငံတကာဖွေံ့ဖဖိုးရေးြိတ်ဖက်ြျားမဖစ်သည့် ကုလသြဂ္ဂအဖွေဲ့ အစညး်ြျား၊ နုိင်ငံတကာ 

ရငွေရ ကးဆုိင်ောအဖွေဲ့အစည်းြျား  (ကြ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှဖွေံ့ဖဖိုးရေးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာ အစိုးေ ြဟုတရ်သာ 

အဖွေဲ့ အစညး်ြျားနှင့် အလှူေှင်အဖွေဲ့ အစညး်ြျားအရနမဖင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်းရပါင်းစည်းရဆာင်ေွက်ြှု 

ပိြုိရုကာင်းြွေနရ်စဖပီး ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြကိံန်းရေးဆွေဲမခင်းြျားကုိ ဖြို့နယ်အဆင့်တွေင် 

ရပါင်းစပ်ညှိနှိုင်း စီစဉ်ြှုြျားမပုလာနိုင်ပါြည်။  

( )  စီမ ိံန်း၏လွှမး်ခ ုံသ ်ကရာ ်မှု   

  ယခင်ကဖွေံ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွေဲောတွေင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွေင်း ကျွနိုပ်တို့ကုိယ်တုိင် 

တတ်နိင်ုရသာ ရငွေရ ကး၊ အစုိးေနှင့် အမခားအဖွေဲ့ အစညး်ြျားေံြှ ေနုိင်ြည့် အကူအညြီျားကုိ 

အရမခခံကာ ဦးစားရပးစီြံကိန်းြျားချြှတခ်ဲ့ပါသည။် ယခုအခါ ယင်းသို့ြဟုတ်ဘဲ ကျယ်မပန့်သည့် 

ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးအမြင်မဖင့် ရေးဆွေဲေားပါသည။် 

  လူေုဦးရဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ်ကုိင်နညး်မဖစ်ရသာရ ကာင့် လူတိုင်းပါဝင်ခွေင့် ေေှိဖပီး အမြင် 

ေှင်းလငး်ြှုေရစကာ ဖွေံ့ ဖဖိုးြှုမဖစ်စဉ်တွေင် လူေုကုိအဓိကရနောတွေင် ေားေှိမခင်းမဖစ်ပါသည။် ဤသ့ုိ 



 

10 
 

မဖင့် လုပ်ငန်းြျားကို လူေုပါဝင်၍ စုစည်းမခင်း၊ ဦးစားရပးရေွးချယ် ရဆာင်ေွကမ်ခင်းအားမဖင့် 

ရကျးေွာလူေု၏ ဖွေံ့ ဖဖိုးြှုကုိတတိိကျကျ ပံပ့ိးုရပးော ရောက်ပါသည။် 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ အရကာင်အေညရ်ဖာ်ောတွေင်  ပစ္စည်းအခက်အခဲ၊ ရငွေ 

ရ ကး အခက်အခဲ၊ နည်းပညာအခက်အခဲြျားေှိရနပါသည်။ သ့ုိမဖစ်၍ လကရ်တွေ့ အရကာင်အေည် 

ရဖာ်ောတွေင် ကျွန်ုပ်တ့ုိ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုိအပ်ချက်ြျားအားအြျားဆံုးနှင့် အေိရောက်ဆံုးမဖည့်ဆည်း 

နုိင်ြည့် စီြကိံန်းြျားကုိ ဦးစားရပးရေွးချယ် ရဆာင်ေွက်ပါြည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ စွေြး်ေညန်ှင့် လိုအပ် 

ရသာအေင်းအနှီးြျား မပည့်စုံြှုရပါ်ြူတည်၍ ရနာင်တွေင် တမဖည်းမဖည်း တိးုချဲ့ရဆာင်ေွကသ်ွေားြည့် 

အစီအစဉ်ြျ ို း မဖစ်ပါသည။် 

 

၂။ ြထဝအီကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတ အရင်းအပမစ်မျေား 

( ) တညက်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျေ ်နှာသွင်ပြင် အကနအထား  

ရကျးေွာသည် ေားဝယ် ၊ ဖြိတ်ကားလြ်းရပါ်တွေင် တညေ်ှိ၍ အုပခ်ျုပ်ရေးရုံး စိုက်ော 

ေားဝယ်ဖြို့နှင့် ရလးြိငု်ခန့် အကွောတွေင် တညေ်ှိဖပီး ရကျးေွာြှာ ရမြမပန့်မဖစ်၍ လယ်ကွေင်းြျားနှင့် 

လှပ သာယာရသာ ေွာရလးတစ်ေွာ မဖစ်ပါသည။်     

 ောသီဥတုအသင့်အတင့် ရကာင်းြွေနသ်ည်ဟု ဆိုနိုင်သည။်ရကျးေွာအနီးတွေင် ရတာရတာင်၊  

ရချာင်းရမြာင်းြျားေှိရသာ်လည်း ေွာတညရ်နောရမြမပင်ြာှ ရမြမပန့်မဖစ်သည။် အဓိက အသက်ရြွေး 

ဝြ်းရ ကာင်းလုပ်ငန်းြျားြှာ ရော်ဘာစိက်ုပျ ို းရေးလုပ်ငန်းနှင့် ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းတ့ုိကုိ လုပ်ကုိင် 

 ကသည်။ ရေသ၏ တနှစ်ပျြ်းြျှေြုိးရေချနိ်ြာှ ၉၀လကြ်ြှ ၁၁၀လကြ်ဝန်းကျင်တွေင်ေှိဖပီး 

စိုက်ပျ ို းရေးလုပ်ငန်းအတွေက် အသင့်အတင့် အရောက်အကူမပုပါသည။် ရကျးေွာသည် စပါးရတာင် 

ရမခေင်းတွေင် တညေ်ှိဖပီး ကုန်းမြင့်ပိုင်းတွေင် တညေ်ှိရသာရ ကာင့် ဆားငန်ရေဝင်ရောက်ြှုြှ ကင်းလွေတ် 

ပါသည။် ေွာ၏အရေှ့ဘက်တွေင် စပါးရတာင်တန်းေှိဖပီး ရနာက်ဘက်တွေင် ရပါက်တိုင်း ရချာင်းသည် 

ရမြာက်ြရှတာင်သုိ့ စီးဆင်းလျက်ေှိဖပီး ေှင်ြတု္ထးီေွာအလွေန်တွေင် ေားဝယ်မြစ်အတွေင်းသ့ုိ စီးဝင်လျက် 

ေိှသည်။ လယ်ရမြြျားသည် ြုိးစပါးတစ်ြျ ို းတည်းကုိသာ အဓိကေားစုိက်ပျ ို း  ကေသည်။ ရကျးေွာတွေင် 

ဆညြ်ျားြေှိမခင်းရ ကာင့် ရနွေစပါးြစိုက်ပျ ို းနိုင်ပါ။ ရနွေောသီဧဖပီ၊ ရြ၊ ဇွေန်လြျားတွေင်လည်း 

ရသာက်သံုးရေ အလွေန်ေှားပါးမခင်းကုိ နှစ်တုိင်းေင်ဆုိင်ရန ကေသည်။ ြုိးောသီတွေင် ရပါက်တုိင်းရချာင်း 

အရနာက်ဘက်ေှိ ေွာြှ ရတာင်သူဦးကကီးြျားပိုင်ရသာ လယ်ရမြြျားသည် နှစ်စဉ်နှစ်တိင်ုး မြစ်ရေကကီး 

မခင်းရ ကာင့် ဆုံးရှုံးြှုြျား မဖစ်ရပါ်လျက်ေှိသည။် ေုိလယ်ရမြြျားတွေင် ကုန်ေုတ်လြ်းြေိှမခင်းရ ကာင့် 

ရတာင်သူြျား ပုိ၍ ဆံုးရှုံးြှုြျားကုိ မဖစ်ရစပါသည်။ 
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 ရကျးေွာ၏အရေှ့ဘက် စပါးရတာင်တစ်ရလျှောက်တွေင် ောဘာနှင့် နှစ်ေှည်ပင်ြျား စုိက်ပျ ို း 

ေားဖပီး ောဘာြှာ ရကျးေွာ၏ အဓိကေုတ်ကုန်မဖစ်သည်။ ကျန်နှစ်ေှည်ပင်ြျားြှာ ကွေြ်းသီး၊ ေူးေင်း၊ 

ပိန္နဲစသည်တ့ုိမဖစ်သည်။ 

( ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

 ရကျးေွာေိှ လယ်ရမြြျားြှာ ရမြဆီ၊ရမြရသွေး ည့ံဖျင်းြှုရ ကာင့် သီးနံှေွေက်နှုန်းနိြ့်ကျ လျက်ေိှသည်။ 

ရကျးေွာတွေင် သဘာဝသယံဇာတြျားြေွေက်ေှိပါ။ ြိးုရေတစ်ြျ ို းတည်းကုိသာ အားကုိးစိုက်ပျ ို း 

ရနေဖပီး၊ ရနွေောသီတွေင် ြစိုက်ပျ ို းနိုင်ပါ။ ရမြရအာက်ရေ  အသံုးမပုြှု နည်းပါးသည။် ြိးုောသီတွေင် 

ေွေန်ယက်စုိက်ပျ ို းနုိင်ရသာ လယ်ရမြဧက (၁၀၀)ခန့် ေိှဖပီး၊ ေုိလယ်ရမြေဲြှ အချ ို ့သည် ကုန်းမြင့်တွေင် 

ေှိဖပီး ရေြတင်မခင်းရ ကာင့် စပါးစိုက်ပျ ို း၍ြေရပ။ 

 

 

၃။ က ျေးရွာ၏ လူမှုဖံွ့မဖိုးတိးုတ ်ကရး အကပ အကန 

( ) လူဦးကရဆိုင်ရာအ ျေ ်အလ မ်ျေား 

 အိြရ်ောင်စုရပါင်း (၁၂၇) စုနှင့် ကျား(၃၈၃)၊ ြ(၄၀၆)ဦးမဖင့် လူဦးရေရပါင်း (၇၈၉)ဦး 

ေှိကာတစ်အိြ်ရောင်လျှေင် ပျြး်ြျှေ(၆.၂၅)ဦးနှုန်း ေှိဖပီး နိုင်ငံရတာ်၏ တစ်အိြရ်ောင်ပျြ်းြျှေနှုန်း ၅ ဦး 

ေက်ြျားမပားရနပါသည်။ ရကျးေွာတွေင် ဗြာလူြျ ို းြျာ;ရနေုိင် ကဖပီး အလုပ်လုပ်နုိင်ရသာ အေွယ်သည် 

ရကျးေွာေှိလူဦးရေရပါင်း၏ ၆၄.၂၆%ခန့် ေိှသမဖင့်  လူသားအေင်းအမြစ်ရကာင်း တစ်ေပ်မဖစက်ာ 

လူငယ်ြျားကို ရလ့ကျင့်သင် ကားရပးဖပီး ရေသစီးပွေါးရေး တိးုတက်ရအာင် စွေြ်းရဆာင်နုိင်သည်။ 

အလုပ်လုပ်နုိင်ရသာအေွယ်ေိှ အြျ ို းသားဦးရေသည် အြျ ို းသြီးဦးရေေက် ၁ %ြျှေ နည်းပါးပါသည်။  

( )   စီးြွားကရးအကပ အကန - ဝင်ကငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ရငွေေလုပင်န်းသည် စိုက်ပျ ို း၊ ရြွေးမြူရေး လုပ်ငန်းမဖစ်ဖပီး တစ်ေွာလုံး၏ဝင်ရငွေ 

အရနအေားြှာ သာြန်အားမဖင့် ရလျာ့နညး်သည။် ဆင်းေဲချြ်းသာအဆင့် သတ်ြှတြ်ှုတွေင် 

အိြရ်ောင်စုအားလုံး၏ ၆၆.၉၃% သည် ဆင်းေဲနှင့် အလွေန်ဆင်းေဲရသာ အိြရ်ောင်စုအမဖစ် ခံယူ 

 ကဖပီး ၀.၇၈% သည်ချြ်းသာသည့်အဆင့်၊ ၃၂.၂၈% သည် အလယ်အလတ်အဆင့် ေိှ ကသည်ဟု 

သတ်ြှတ ်ကသည။် ဆညရ်ေနှင့် ရမြရအာက်ရေတို့ကုိ အသံုးမပုနိုင်ြှုြေှိသမဖင့် ရနွေစပါးကုိ ြစိက်ုပျ ို း 

နိုင်ပါ။ လယ်ရမြြျားတွေင် ကုန်ေုတ်လြ်းြေှိမခင်းသမဖင့် သီးနှံြျားဆုံးရှုံးမခင်းရ ကာင့် ဝင်ရငွေ 

နိြ့်ေမခင်းမဖစ်သည။် ောဘာစိက်ုရသာရတာင်သူြျားြှာလည်း ောဘာရစျးကျဆင်းြှုရ ကာင့် ဝင်ရငွေ 
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နိြ့်ကျကာ အချ ို ့ောဘာခခံြျားြှာ ောဘာြလီှးဘဲ ေပ်နားေား ကေသည်။ အမခားအိြ်ရောင်စုြျားသည် 

ပန်းေံ၊ လကသ်ြား၊ စက်မပင် စရသာ အရသးစားလုပ်ငန်းြျားတွေင် ပါဝင်လုပ်ကုိင်လျက် ေိှ ကသည။် 

ရငွေတိုးရချးရသာ အိြရ်ောင်စုနှင့် အစုိးေဝန်ေြ်းအချ ို ့လညး် ရငွေရေးရ ကးရေး အသင့်အတင့် 

အဆင်ရမပ ကသည။် 

 ရကျးေွာေှ ိ အိြရ်ောင်စုရပါင်း၏ ၆၆.၉၃% သည ် ဆင်းေဲသည့် အဆင့်(၃)နှင့်(၄) 

အိြရ်ောင်စုြျား မဖစ် က၍ ဝင်ရငွေေေှိြှုနိြ့်ကျဖပီး ရမြယာြဲရ့တာင်သူြျားလညး် ပါဝင် ကသည်ကုိ 

ရတွေ့ေှိေပါသည။် 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမး်ြါးမှုနှင့် ထိ ို ်လွယ်မှု 

 ရကျးေွာတွေင် ရမြယာြဲအ့ိြရ်ောင်စုြျား ေိှရသာ်လညး် ောသီအလုိက် လယ်ယာလုပ်ငန်း၊ 

ရဆာက်လုပရ်ေးလုပ်ငန်း၊ လကလ်ီရောင်းဝယ်ရေး၊ ရခါင်းေွက်ဗျက်ေိုးလုပ်ငန်း၊ တစ်နိုင်တစ်ပုိင် 

ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းြျားနှင့်  တမခားအြျ ို း အြည်ြရဖာ်မပနိုင်ရသာ လုပ်ငန်းြျားတွေင် အလုပ်အကိုင် 

ေှာရဖွေ ကသည။် ရကျးေွာ၏ ဆင်းေဲနှင့် အလွေန်ဆငး်ေဲအိြရ်ောင်စုြျား ၏ ၃၀%မဖစ်ရသာ 

အိြရ်ောင်စု ြျားကုိ ရလ့လာဆန်းစစ်ြှုြျားအေ ယင်းတို့၏ ၈%သည ် သူတပါးေံြှ ရချးငှားမခင်း 

ြေှိဘဲ (၃)လရအာက်  စားသံုးနိုင် ကရ ကာင်း၊ ၇၆% သည် ၃ လြ ှ၆ လခန့်၊ ၁၆% သည် ၆လြ ှ၁၂ 

လအေိစားသံုးနိုင်ရ ကာင်းရတွေ့ေသမဖင့် စားနပ်ေိက္ခာဖူလုံြှု အရမခအရနရကာင်းြွေန်သည်ဟု 

ရယဘူယျအားမဖင့် ဆုိနုိင်ပါသည်။ အရကကးတင်ေိှြှုတွေင် ရတွေ့ဆံုခ့ဲရသာ အိြရ်ောင်စုြျားသည် ပျြး်ြျှေ 

အရကကးရငွေ ၄၀၀၀၀၀/− ကျပ်ေိ တင်ေှိရန ကသည။်  

  အြျ ို းသြီးဦးရဆာင်အိြ်ရောင်စုြျားသည် ဆင်းေဲကာ ြိသားစုဝင်ရငွေအနည်းငယ်မဖင့်သာ 

ရနေုိင်စားရသာက် ကရ ကာင်း ရတွေ့ေိှေသည်။  ဆင်းေဲဖပီးဝင်ရငွေနည်းရသာ အိြ်ရောင်စုေိှ လူငယ် 

ြျားသည် နိုင်ငံေပ်မခားတွေင် အလုပ်လုပကုိ်င်လျက်ေှိရသာရ ကာင့် လိင်ြတှဆင့် ကူးစက်သည့် ရောဂါ 

ြျား၊  အေက်နှင့်ြူးယစ်ရဆးဝါးသံုးစွေဲြှု အန္တောယ်တို့ ေှိရနပါသည်။ 

 ရကျးေွာသည် လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေး ရကာင်းြွေနလ်ာရသာရ ကာင့် လူငယ်ြျားြှာ 

ဆိုင်ကယ်ကို စည်းကြ်းြဲ့ ရြာင်းနှင်ြှုရ ကာင့် ယာဉ်ြရတာတ်ဆြှုြျား ြ ကာခဏမဖစ်ရပါ်လျက် 

ေှိသည။် 

 (ဃ)  ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ရကျးေွာတွေင်  ေွာသားအြျားစုသည်  သာြန်အားမဖင့် ကျန်းြာရေးရကာင်းြွေန ်ကဖပီး 

အာဟာေမပည့်ဝြှုေှိ ကသည။် ကရလးငယ်အြျားစုြှာလည်း ကျန်းြာ ကသည။် ရသွေးလွေန်တုတ်ရကွေး 

ရောဂါသည ် ကရလးသာြက လူကကီးြျားတွေင်ပါ အမဖစ်ြျားလာသည်ကုိ ရတွေ့ေှိေပါသည။် ဆီးချ ို  
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ရောဂါနှင့် ရသွေးတုိးရောဂါ မဖစ်ပွေားရလ့ေိှသည်။ ရကျးေွာလူေုသည် တစ်ကုိယ်ရေသန့်ေှင်းရေးနှင့် 

ကျန်းြာရေး အသိအမြင်ြျား ေှိ ကပါသည။် 

 ရကျးေွာရဆးရပးခန်းသည်  ေွာြှ(၃)ဖာလုံခန့်ရဝးဖပီး ကနိုင်းေါေွာတွေင် တညေ်ှိပါသည။် 

ဖြို့နယ်ရဆးရုံကကီးြှာ ေွာြှ(၄)ြိင်ုခန့် ရဝးဖပီး ေားဝယ်ဖြို့ရပါ်တွေင် ေှိသည။် ကားလြ်းမဖင့် 

အလွေယ်တကူ သွေားလာနိုင်ပါသည။် 

(င) ြညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

 ရကျးေွာ၏ပညာရေးအဆင့်အတန်းသည် အရတာ်အသင့်ေှိရ ကာင်းရတွေ့ေှိေပါသည။် ေွာသား 

အြျားစုသည် အရမခခံအရေး၊ အဖတ၊် အတွေက်တို့ကုိ တတ်ရမြာက် ကဖပီး ဘွေဲ့ေအရေအတွေက် 

အနည်းငယ်သာေှိသည။်  

 ရကျးေွာတွေင် အရမခခံပညာရေးကုိ ရကျးေွာတွေင်းေှိြူလတန်းရကျာင်းတွေင် တက်ရောက် 

သင် ကားဖပီး အလယ်တန်းနှင့် အေကတ်န်းပညာရေးကုိ ရကျးေွာြှ (၄)ြိင်ု ကွောရဝးရသာ 

ေားဝယ်ဖြို့ရပါ်တွေင် တက်ရောက်သင် ကား ကေပါသည။် တက္ကသုိလ်ပညာရေးကုိ ေွာြှ (၆)ြိင်ု 

ကွောရဝးရသာ ကရမြာကင်းေွာေှိ ေားဝယ်တက္ကသုိလ်တွေင် တက်ရောက်သင် ကား ကေပါသည။်  

အသက်ရြွေးဝြ်ရကျာင်း ပညာကျွြ်းကျင်ြှုြှာြူ နိြ့်ကျဆဲမဖစ်ဖပီး လူငယ်၊လူေွယ်ြျားအတွေက် 

အလုပ်အကိုင်အခွေင့်အလြ်းြျား နည်းပါးဆဲမဖစ်သည။် 

 

 

(စ)  ျေား-မ ကရးရာ ိစ္စဆိုင်ရာ 

 ရကျးေွာတွေင် ကျား-ြ ရေးောကိစ္စဆိုင်ော အရနအေားြှာ ခွေဲမခားြှုြေှိပါ။ ရကျးေွာအတွေင်း 

ကျားနှင့်ြအ ကား မပင်းေန်ရသာ အိြတ်ွေင်းအ ကြ်းဖက်ြှုနှင့် ခွေဲမခားဆက်ဆံမခင်းြျားြရတွေ့ေပါ။ 

 ရကျးေွာတွေင် အြျ ို းသား ၊ အြျ ို းသြီးြျားသည် ပညာရေးနှင့် အမခားနယ်ပယ်ြျားတွေင် 

အခွေင့်အရေးတူညီစွော ေေိှ ကပါသည။် ြူလတန်းအဆင့်တွေင် အြျ ို းသားအရေအတွေက်နှင့် အြျ ို းသြီး 

အရေအတွေက်ြာှ တူညီဖပီး အလယ်တန်းတွေင် အြျ ို းသားဦးရေသည် အြျ ို းသြီးဦးရေေက် 

ြျားရ ကာင်း ရတွေ့ေသည။် အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့်တွေင် အြျ ို းသားဦးရေသည် 

အြျ ို းသြီးဦးရေေက် နည်းရ ကာင်းရတွေ့ေသည။် အြျ ို းသားြျား အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ် 

ပညာရေးကုိ တက်ရောက်နိုင်ြှု နည်းမခင်းသည် ြိသားစုစားဝတ်ရနရေးအတွေက် တစ်ဖက်တစ်လြး်ြှ 

ဝင်ရငွေအကူေှာရပးရနေမခင်းရ ကာင့်မဖစ်သည။် ကျပန်းလုပ်ငန်းြျားတွေင် အြျ ို းသြီးြျား၏ ရန့တွေက် 
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လုပ်အားခြှာ အြျ ို းသားြျားေက် နိြ့်ကျသည။် အုပခ်ျုပ်ရေးအဖွေဲ့ အစညး်ြျားတွေင် အြျ ို းသြီး 

ပါဝင်ြှုြှာ အလွေန်ရလျာ့နည်းလျက်ေှိသည။် 

၄၊၊  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအကပ အကနမျေား 

( )  ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာစီမအံုြ ်ျေုြ်မှု 

 ရကျးေွာတွေင် လူြှုရေးဆိုင်ော အဖွေဲ့ အစညး် (၆) ဖွေဲ့ ေှိသည။် ယင်းအဖွေဲ့ ြျားအနက် မပင်ပြှ 

ဖွေဲ့ စည်းေားရသာ လူြှုရေးဆိုင်ောအဖွေဲ့ မဖစ်သည့် ြိခင်နှင့် ကရလးအဖွေဲ့ ြှာ လှုပ်ေှားြှုအား အသင့် 

အတင့်ေိှသည်။ နာရေးကူညီြှု အသင်းြှာ နာရေးကိစ္စအပါအဝင် လူြှုရေးလုပ်ငန်းြျားကုိ အား 

ရကာင်းစွော ရဆာင်ေွကလ်ျက် ေှိသည။် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး ရစတနာေှင်ြျားအဖွေဲ့ ြှ အရသးစားရချးရငွေ 

ေုတ်ရချးလျက်ေိှသည်။ အုပ်ချုပ်ရေးအဖွေဲ့ြှာ (၁၆) ဦးေိှဖပီး အားအရကာင်းဆံုး အဖွေဲ့အစည်းမဖစ်သည်။ 

( )    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုြ်ကရး ဏ္ဍ 

  ရကျးေွာတွေင် စပါးနှင့် ောဘာကုိ အဓိကေား စိုက်ပျ ို း ကသည။် ြိးုစပါးစိုက်ဧက 

(၁၀၀)ခန့် ေှိဖပီး အချ ို ့လယ်ရမြြျားြှာ ကုန်းမြင့်ပိုင်းမဖစ်၍ ရေြတင်မခင်းရ ကာင့် စပါးြစိုက်ပျ ို း 

နိုင်ပါ။ ေို့ရ ကာင့် ၄င်းလယ်ရမြြျားတွေင် တမခားသီးနှံြျားကုိ အစားေိုးစိုက်ပျ ို း ရနေသည။်  

 ောဘာြှာလညး် ရကျးေွာ၏ အဓိကေွေက်ကုန်မဖစ်ဖပီး ောဘာရစျးနှုန်းကျဆင်းမခင်းရ ကာင့် 

ောဘာစိက်ု ရတာင်သူြျား ဝင်ရငွေရလျာ့နညး်လျက် ေိှသည။် 

 စုိက်ပျ ို းရေးဦးစီးဌာနြှ စပါးစုိက်ပျ ို းနည်းတစ်ြျ ို းတည်းကုိသာ သင်တန်းပ့ုိချဖပီး အမခားရသာ 

စိုက်ပျ ို းသီးနှံြျားအတွေက်လည်း နည်းပညာသင်တန်းြျား ပို့ချရပးေန် လိုအပ်ပါသည။် ရတာင်သူ 

အြျားစုသည် လယ်ယာလုပ်ငန်းခွေင်အတွေက် အလုပ်သြားြလုံရလာက်ြှု မပဿနာကုိ ေင်ဆုိင်ေ 

တတ်ဖပီး လုပ်အားခပုိရပးြှ အလုပ်သြားြျားကုိ ငှားေြ်းေေိှနုိင်မခင်းရ ကာင့် ကုန်ကျစေိတ် မြင့်ြား 

 ကသည်။ တချ ို ့ရတာင်သူြျားြှာ အလုပသ်ြားေှားပါးြှုနင့်ှ ကုန်ကျစေိတမ်ြင့်တက်ြှုကို ရကျာ်လွှား 

နိုင်ေန်အတွေက် စပါးစိုက်ောတွေင် ကကဲပက်စနစ်ကုိ အသံုးမပု ကသည။် ရတာင်သူြျားသည် တစ်ခါတေံ 

ြိးုေွာသွေန်းြှုြျားမခင်းရ ကာင့် ရေကကီးရေလျှေြံှုေဏ်ကုိ ေင်ဆိုင်ရန ကေပါသည။်  

 အသားေုတ်လုပ်ြှုတွေင် အသားစား ကက်နှင့် ဝက်တို့ကုိ ရြွေးမြူ ကသည။် အသားစား ကက် 

ရြွေးမြူသည့် အိြရ်ောင်စု (၉) စုေိှဖပီး ရစျးနှုန်းြတည်ဖငိြ်ြှုရ ကာင့် အရှုံးနှင့် ြ ကာခဏ ေင်ဆိုင် 

 ကေသည။် ရစျးနှုန်းြတညဖ်ငိြ်မခင်းြှာ ေိုင်းနိုင်ငံြှ ေီးခီးလြ်းရ ကာင်းမဖင့် ရအးခဲ ကက်သားြျား 

တေားြဝင် ဝင်ရောက်မခင်း၊ CP ကုြ္ပဏီြှ ရစျးကွေက်ရဝစုကုိ ြတေားသိြ်းပုိက်ေားမခင်း၊  ကက်ရပါက်၊ 

ရဆးနှင့် အစာြျားကုိလည်း ၄င်းကုြ္ပဏီြှ ရစျးနှုန်းမြင့်ြားစွော ဝယ်ယူရန ကေသည်။ ဝက်ရြွေးမြူသူြှာ 
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အိြရ်ောင်စု (၅)စ ု ေိှဖပီး ရေသဝက်ြျ ို းြျားကိုသာ ရြွေးမြူရန ကေသည။် ရေသဝက်ြျ ို းြျားသည် 

အသားေကအ်ဆီြျားဖပီး ရနာက်ဆုံးရပါ် DYL ဟုရခါ်ရသာ ဝက်ြျ ို းြျားြှာ အသားေွေက်နှုန်း 

အလွေန်ရကာင်းသည။် ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွေင် ရြွေး/ကု ဦးစီးဌာနြှ DYL ဝက်ြျ ို းြျားကုိ မဖန့်မဖူးရပးခ့ဲ 

ရသာ်လညး် နည်းပညာြကျွြ်းကျင်ြှုရ ကာင့် ဆုံးရှုံး ကေသည။် ရြွေး/ကု ဦးစီးဌာနအရနမဖင့် DYL 

ဝက်ြျ ို းြျား ရနာက်ေပ်မဖန့်မဖူးရပးဖပီး နည်းပညာြျားပို့ချရပးရစချင်ပါသည်။ ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်း 

ပိင်ုးဆိုင်ော အဟန့်အတားြျားအရနမဖင့် ဆင်းေဲရသာ အိြရ်ောင်စုြျားက ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်း 

တုိးချဲ့ရဆာင်ေွက်ေန် ရချးရငွေကုိ အတုိးနှုန်းမြင့်ြားစွောမဖင့် ရငွေရချးရပးသူေံြှ ရချးယူရန ကေပါသည်။ 

 (ဂ)    စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမျေား 

 ရကျးေွာတွေင် အိြတ်ွေင်းကုန်ေုတ်လုပ်ငန်းအရနမဖင့် ြုန့် လုပင်န်းတစ်ခုသာ ေှိသည။် ဝင်ရငွေေ 

လုပ်ငန်းြျားြှာ ရန့စား၊ သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေးဝန်ရဆာင်ြှု ၊ ရစျးရောင်းနှင့် အစုိးေဝန်ေြ်းတ့ုိ 

မဖစ်သည်။ အမခားလုပ်ငန်းအြျားစုြာှ ောသီဥတုအြျ ို းအစားလိုက် တွေက်ရမခကုိက်ြှု အသင့်အတင့် 

အရနအေားတွေင် ေိှသည။် 

 ရကျးေွာတွေင် အလုပလ်ုပ်နိင်ုရသာလူဦးရေြျားမပားမခင်းသည် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအတွေက် 

အလားအလာ ရကာင်းတေပ်မဖစ်သည။် အပ်ချုပ်၊ ဆံပင်အလှမပင်၊ ရြာ်ရတာဆ်ိုင်ကယ်မပင်၊ 

ြိဘုိုင်းဖုန်းမပင်၊ ကားရြာင်းနှင့် အသံချဲ့စက်ငှားေြ်းမခင်း စရသာအလုပြ်ျားေှိသည။် ရငွေရ ကး 

အဆင်ရမပရသာ အိြရ်ောင်စုအချ ို ့သာ အပ်ချုပ်နှင့်စက်မပင်သင်တန်းြျားကုိ ရငွေရ ကး ကုန်ကျခံကာ 

ဖြို့ရပါ်တွေင် သွေားရောက်သင် ကား ကသည။် 

(ဃ) သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သယံဇာတစီမ ံန့် ွဲမှု 

 ရကျးေွာတွေင် ဓာတုရမြ သဇာသံုးစွေဲြှု ြျားမပားမခင်းရ ကာင့် ရမြဆီလွှာအေညအ်ရသွေး 

ကျဆင်းလာသည်။ ရတာင်သူြျားအရနမဖင့် ဘက်စုံပုိးြွှားနှိြ်နှင်းရေး စနစ်အစား ဓာတုပိုးသတ်ရဆး 

ြျားကုိသာ အသံုးမပုြှုြျားမပားသည။် ရမြ သဇာသံုးစွေဲြှုတွေင် ဓာတုရမြ သဇာအစား ရအာ်ဂဲနစ် 

ရမြ သဇာကုိ အသံုးမပုသင့်ဖပီး ရအာ်ဂဲနစ်ရမြ သဇာ မပုလုပ်နည်းြျားကုိ သင်တန်းပို့ချရပးေန် လိုအပ် 

ရနပါသည။် ရကျးေွာသည် ေားဝယ်ဖြို့နယ်တွေင်ေှိဖပီး ရတာင်ပတ်လည်ဝန်းေံလျက် ေှိရသာရ ကာင့် 

ြုနတ်ိင်ုးရဘးအန္တောယ် ကျရောက်ြှုနည်းပါးသည်။ အေင်နှစ်ကမဖစ်ရပါ်ခဲ့ရသာ အယ်လ်နီညို 

ောသီဥတုရ ကာင့် အပူလွေန်ကဲမခင်း၊ ရသာက်သံုးရေ ေှားပါးမခင်းြျား ကကုံရတွေ့ခ့ဲ ကေသည်။  

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွကက းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
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 ရကျးေွာြှ ရတာင်သူြျားသည် မြန်ြာလယ်ယာ စုိက်ပျ ို းရေးဘဏ် ြှ ေုတ်ရချးရသာ ရချးရငွေကုိ 

တစ်နှစ်အတုိးနှုန်းြှာ ၀.၄၂ ကျပ် မဖစ်သည်။ တစ်ဧကလျှေင် ၁၅၀၀၀၀ ကျပ်နှုန်းမဖင့် အြျားဆံုး ၁၀ ဧက 

အတွေက် ရချးယူနိုင် ကသည။်  

 ရကျးေွာသူ/ေွာသားအြျားစုသည် ရချးရငွေကုိ အရ ကာင်းအေင်းြျ ို းစုံ (ေိက္ခာ၊ ကျန်းြာရေး၊ 

ပညာရေး)တ့ုိအတွေက် ရချးယူ ကဖပီး ရကျးေွာတွေင် ရချးရငွေလုိအပ်ချက်ြျားမပားရ ကာင်း ရတွေ့ေိှေပါသည်။  

 ဆင်းေဲနှင့် အလွေန်ဆငး်ေဲအိြရ်ောင်စုြျားအားလုံးသည် အရကကးယူေား ကဖပီး ပျြး်ြျှေ 

အရကကးရငွေ ၄၀၀,၀၀၀ကျပ်အေိ ရချးယူေားရ ကာင်း ရတွေ့ေှိေသည်။  

(စ)  ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

 ရကျးေွာေှိ ြူလတန်းရကျာင်းသည် ရပ ၁၀၀ × ရပ ၃၀ အေွယ် သွေပြ်ိုး၊ အုတန်ံေံကာနှင့် 

အဂဂရတခင်း ရကျာင်းရဆာင်မဖစ်သည။် ယခုအခါ ရကျာင်းသားဦးရေ ြျားမပားလာမခင်းရ ကာင့် 

ရကျာင်းရဆာင်အသစ် တိးုချဲ့ရဆာက်လုပေ်န် လိုအပ်ရနပါသည်။ ေွာသားအြျားစုြာှ ြူလတန်းနှင့် 

အလယ်တန်းပညာအဆင့်ကုိသာ သင် ကားနိုင် ကေသည။် ရကျာင်းတွေင် ဆော/ြလုံရလာက်ြှုေှိဖပီး 

ရကျာင်းသံုးပေိရဘာဂ လုံရလာက်ြှုြေှိပါ။  

 ရကျးေွာတွေင် ရကျးလက်ကျန်းြာရေး ရဆးရပးခန်းြှာ (၃)ဖာလုံခန့် ရဝးဖပီး ကနိုင်းေါ 

ရကျးေွာတွေင် တည်ေိှသည်။ လျှေပ်စစ်ြီးေေိှရသာ ရကျးေွာမဖစ်ရသာရ ကာင့် လုိအပ်ရသာ 

ရဆးြျားအတွေက် ရေခဲသတ္တာသံုးဖပီး သုိရလှာင်ေားနိုင်သည။် 

 ရသာက်သံုးရေအတွေက် လကတ်ူးတွေင်းကုိ သံုးစွေဲ ကေသည။် တစ်ေွာလုံးသည် ယင်လုံအိြသ်ာ 

သံုးစွေဲ ကဖပီး ရောဂါမဖစ်ပွေားြှု နည်းပါးသည။် စာသင်ရကျာင်းေှိအိြ်သာြှာ စနစ်တကျ ရဆာက်လုပ ်

ေားဖပီး ရကျာင်းသူ/သားြျားအတွေက် အသံုးမပုေန် အဆင်ရမပပါသည်။ 

(ဆ)  လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

 လူငယ်ြျားအတွေက် အပန်းရမဖအနားယူနိုင်ြည့် ရနောသီးသန့်ြေှိရသာ်လညး် ရြာင်းြကန် 

ကြ်းရမခသွေားရောက်၍ အပန်းရမဖ ကသည။် လူငယ်ြျားသည် ရကျးေွာေှိလူြှုရေး၊ ဘာသာရေးနှင့် 

တမခားကိစ္စေပ်ြျားတွေင် တက်ကကစွော ပါဝင်ရဆာင်ေွက် ကသည်။ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး လုပ်ငန်းြျား 

အတွေက် ရဆာင်ေွကသ်ည့် ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်း သီးသန့်ရဖာ်ရဆာင်မခင်းြေှိသည်ကုိ ရတွေ့ေှိေသည်။  

 အားကစားပစ္စည်းြျားအားဝယ်ယူေန်ေားဝယ်ဖြို့နှင့် နီးကပ်စွောတညေ်ှိသမဖင့် လကလ်ှြ်းြီြှု 

ေှိပါသည။် အသိပညာတိုးတက်ရစေန်အတွေက်ဦးတည၍် ဖွေင့်လှစ်ေားရသာ စာ ကည့်တိုက်သာေှိဖပီး 
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စာအုပြ်ျားြေှိသည်ကုိ ရတွေ့ေှိေပါသည။်  ယဉ်ရကျးလိြ္မာသင်တန်းြျားကို လည်းပို့ချရပးလျက် 

ေိှသမဖင့် လူငယ်ဖွေံ့ဖဖိုးြှုအတွေက် အခက်အခဲြျားြေိှပါ။ လူငယ်ြျား၏ ပါဝင်ြှုအားရကာင်းရသာ်လည်း 

ရခါင်းရဆာင်ြှုအပိင်ုးတွေင်ြူ လိုအပ်ြှုေှိမခင်းနှင့် ယုံ ကညြ်ှုနညး်မခင်းတို့ကုိ ကကုံရတွေ့ေသည။် 

လူငယ်ြျား ပုိြုိဖွေံ့ဖဖိုးလာနုိင်ေန် ရခါင်းရဆာင်ြှု သင်တန်းြျား ၊ ေိရောက်ရသာ ဆက်သွေယ် ရဆာင်ေွက် 

မခင်း သင်တန်းတို့ကုိ ပံပ့ိးုကူညီ ရပးသင့်ပါသည်။ 

(ဇ)  အကပ  ံ အကဆာ ်အဦ - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ရကျးေွာကုိ မဖတ်သွေားရသာ ေားဝယ်-ဖြိတ်လြ်းြှာ ၂၀၁၄ခုနှစ်တွေင် (၁၈)ရပအေိ တိးုချဲ့ 

ရဖာက်လုပ်ခ့ဲသည်။ ရကျးေွာအတွေင်းေိှ ရလျာင်းရတာ်ြူဘုေားလြ်းြှာ ၂၀၁၅ခုနှစ်တွေင် (၁၂)ရပ အကျယ် 

ကွေန်ကေစ်လြ်းကို ရကျးလကဦ်းစီးဌာနြှခင်းရပးခဲ့သည။် ေွာအတွေင်းေှိ ကျန်လြ်းြျား အားလံုးြှာ 

ရမြသားလြ်းြျားသာမဖစ် ကဖပီး ြုိးောသီတွေင် ဗွေက်အုိင်ြျားသမဖင့် သွေားလာေခက်ခဲသည်။  သယ်ယူ 

ပို့ရဆာင်ရေးတွေင် စက်ဘီး၊ ဆိုင်ကယ်၊ သံုးဘီး၊ ရောလ်ာဂျနီှင့် ကုန်တင်ကားတို့ကုိ အသံုးမပု 

လျက်ေှိသည။် ေွာတွေင်းေှိရမြသားလြ်းအေှည်ြာှ ရပ(၇၀၀၀)နီးပါးေှိဖပီး ကတ္တော (သ့ုိ) ကွေန်ကေစ် 

ခင်းရပးေန် လိုအပ်ရနပါသည။်  

 ရကျးေွာေှိ လျှေပ်စစ်ြီးကုိ ၂၀၀၈ခုနှစ်၌ PTC လျှေပ်စစ်ဝန်ရဆာင်ြှု ကုြ္ပဏီြ ှ စတင်ဖပီး 

(၂၄)နာေီ ဓာတ်အားမဖန့်မဖူးရပးခဲ့သည။် ေိုရနာက် ၂၀၁၆ခုနှစ်အရစာပုိင်းတွေင် DDPC ကုြ္ပဏီြှ 

လွှဲရမပာင်းတာဝန်ယူခဲ့ဖပီး ယခုလကေ်ှိတွေင် တစ်ယူနစ် ၃၀၀ကျပ်နှုန်းမဖင့် မဖန့်မဖူးရပးလျက်ေှိသည။် 

လကေ်ှိသံုးစွေဲရနေရသာ လျှေပ်စစ်ရစျးနှုန်းြှာ အလွေန်မြင့်ြားရနရသာရ ကာင့် အရသးစား၊ အလတ်စား 

လုပ်ငန်းေှင်ြျားအတွေက် ကုန်ေုတ်လုပြ်ှုစေိတ်မြင့်ြားရနေပါသည။် 

 ရကျးေွာတွေင် ဆက်သွေယ်ရေးရကာင်းြွေန်ရသာရ ကာင့် ရစျးကွေက်နှင့် အမခားလုပ်ငန်းြျားအတွေက် 

လွေယ်ကူရချာရြွေ့စွော အသံုးမပုနိင်ုသည။် အင်တာနက်လိုင်းြျား ရကာင်းြွေနရ်သာရ ကာင့် သတင်း 

အချက်အလက်ြျားကုိ လွေယ်ကူစွော ချတ်ိဆက် အသံုးမပုနုိင်သည်။ ရကျးေွာတွေင် စာ ကည့်တုိက် ေိှရသာ် 

လည်း လူငယ်ြျားသည် စာရပဗဟုသုတြျား ဖတ်ရှုရလ့လာြှု အားနည်းရနသည်ကုိ ရတွေ့ေိှေပါသည်။ 

(စျေ)  တညမ်ငိမ်ကအး ျေမ်းမှုနှင့် ပြည်သ့ူလုံခ ုံကရး 

 ရကျးေွာတွေင် လူကုန်ကူးြှုြှာ ြေှိခဲ့ပါ။ခိုးြှုြှာလည်း သာြာန် အဆင့်ြျှေသာ ေိှပါသည။် 

အ ကြ်းဖက်ြှု ြှာ မဖစ်ပွေားြှုနှုန်းနည်းပါးပါသည။် ြှုခင်းကကီးကကီးြားြားမဖစ်ပွေားြှုြျ ို းြေှိဟု သံုးသပ် 

နုိင်ပါသည်။ ရကျးေွာတည်ဖငိြ်ရအးချြ်းြှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်းရောင်းဝယ်ြှုကုိ ရချာရြွေ့ရစပါသည်။ 

ြိဘုိုင်း ဖုနး်ြျားကုိ လိုအပ်သလို အသံုးမပုနိုင်မခင်းရ ကာင့် သတင်းြျားကို အချနိ်နှင့်တရမပးညီ ေေိှ 
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ပါသည။် အာြခံစနစ်ကုိ ချတိ်ဆက်အသံုးမပုနိုင်ရသာ်လညး် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကေ်ားသူ ြေှိ 

သရလာက်ပင်မဖစ်သည။်  

 ရကျးေွာတွေင် သဘာဝရဘးအန္တောယ်ရလျာ့ပါးရေး အစီအစဉ်သီးသန့်ရေးဆွေဲေားမခင်းြေှိပါ။ 

ေွာသားြျားသည် ေဲစခန်းြျားသ့ုိအလွေယ်တကူ ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကန်ိုင် ကပါသည။်  

၅၊၊ ဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ြံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပ ကနက ာင်းမျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်က ါ်မှုမျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ြံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပ အကနမျေား 

 ရကျးေွာတွေင် လျှေပ်စစ်ြီးကုိ ဓါတ်အားလိုင်းြှ ချတိ်ဆက်သံုးစွေဲနိုင် ကသမဖင့် ေငး်၊ြီးရသွေး 

စသည့် ရလာင်စာြျားမဖင့်ချက်မပုတမ်ခင်းြှ ကင်းရဝးမခင်း၊ ရကျာင်းသူ/သားြျားအတွေက် စာဖတ်ချန်ိ 

အရောက်အပ့ံမဖစ်မခင်းစရသာ လူရနြှုအဆင့်မြင့်ြားလာရေးအတွေက် အရောက်အကူ မပုနုိင်ပါသည်။  

 ပညာတတ်လူငယ်ြျားေိှဖပီး လူဦးရေအားလံုး၏ ၆၄.၂၆%ြှာ အလုပ်လုပ်နုိင်သည့် အေွယ်ြျား 

မဖစ် ကသည။် ဘွေဲ့ေအရေအတွေက် အသင့်အတင့်ေှိဖပီး ကျွြ်းကျင်ြှုနှင့် အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်း 

သင်တန်းြျားကုိ လူငယ်ြျားအား ရလ့ကျင့်သင် ကားရပးမခင်းမဖင့် လူသားအေင်းအမြစ်ြျား တိးုတက် 

ရကာင်းြွေနရ်စြည်။  

 ရကျးေွာလူေု၏ ကျန်းြာရေးအရမခအရနြာှ ရယဘူယျအားမဖင့်ရကာင်းြွေန်ဖပီး ကျန်းြာရေး 

ပ့ံပုိးပစ္စည်းနှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျားကုိ အလွေယ်တကူ လက်လှြ်းြီ ကပါသည်။ စုိးေိြ်ဖွေယ်ေိှရသာ ကုသြှုြျား 

အတွေက်လည်း ေားဝယ်ဖြို့နယ်ရဆးရံုတွေင် ကုသြှုခံယူနုိင်ပါသည်။ ရကျးေွာတွေင် စာသင်ရကျာင်းနှင့် 

ပ့ံပုိးပစ္စည်းြျားြှာ လက်ေိှပညာရေး အရနအေားအတွေက် ရကာင်းရသာအဆင့်တွေင် ေိှရန ကရသာ်လည်း 

လုံရလာက်ြှုြေှိပါ။    

 သဘာဝအေင်းအမြစ်ြျားတွေင် လယ်ရမြြျားသည် ရမြဆီ သဇာညံ့ဖျင်း ရသာရ ကာင့် 

စုိက်ပျ ို းရေးဦးစီးဌာနအရနမဖင့် စုိက်ပျ ို းနည်းသင်တန်းြျား ၊ ရအာ်ဂဲနစ်ဓာတ်ရမြ သဇာ မပုလုပ်နည်းြျား၊ 

ြျ ို းရကာင်းြျ ို းသန့်စပါးရေွးချယ်နည်းြျားကုိ ရတာင်သူြျား သိေိှနားလည်နုိင်ရအာင် ရကျးေွာအရောက် 

ကွေင်းဆင်းရဆာင်ေွက်ရပးသင့်ပါသည။် လယ်ယာေွေက်ကုန်ြျားကုိ သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ေန်နှင့် ြိးုတွေင်း 

လယ်ကွေင်းေဲ ေွေန်စက်ြျားဆင်းေန်အတွေက် ကုန်ေုတ်လြ်းြျား ရဖာက်လုပ်ရပးေန် အရေးတကကီး 

လိုအပ်လျက်ေှိပါသည်။ 
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 ရကျးေွာတွေင် ရြွေးမြူရေးေွေက်ကုန်ရောင်းချေန် ရစျးကွေက်ရကာင်းသမဖင့်  ကက်နှင့်နွေားကုိ 

တိးုချဲ့ရြွေးမြူေန် အခွေင့်အလြ်းေှိ ပါသည။်သ့ုိရသာ် ရြွေး/ကု ဦးစီးဌာနြှ လိုအပ်ရသာ နည်းပညာပိင်ုး 

ဆိုင်ောပံပ့ိးုြှုကုိ လည်းတိးုမြှင့်ရဆာင်ေွကရ်ပးေန်လိုပါသည။် 

 ရကျးေွာတွေင်ောဇဝတ်ြှု ြှုခင်းမဖစ်ပွေားြှုနည်းပါးဖပီ တညဖ်ငိြ်ရအးချြ်းြှုရ ကာင့် ကုန်စည် 

ကူးသန်းရောင်းဝယ်ြှုကုိ ရချာရြွေ့ရစပါသည်။ ရကျးေွာတွေင် ြုိဘုိင်းဖုန်းဆက်သွေယ်ရေးကုိ ရစျးကွေက် နှင့် 

အမခားဝန်ရဆာင်ြှု လုပ်ငန်းြျားအတွေက် လကလ်ှြ်းြီစွော အသံုးမပုနိုင် ကသည။် ရကျးေွာတွေင် 

အင်တာနက် အသံုးမပုနုိင်ြှု အသင့်အတင့်ြျှေရကာင်းြွေန်ဖပီး အမခားသတင်းအချက်အလက်ြျားအတွေက် 

ချတိ်ဆက်အသံုးမပုနိုင် ကသည။် 

( ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်က ါ်မှု 

 ရကျးေွာေှိ လယ်ရမြြျားြှာ ရမြဆီ သဇာညံ့ဖျင်းရသာရ ကာင့် သီးနှံေွေက်နှုန်း နိြ့်ကျရနေဖပီး 

လယ်ရမြြျားကုိ ေပ်ြံတိုးချဲ့ေန် ြမဖစ်နိငု်သမဖင့် လယ်သြားြျား အခက်အခဲကကုံရတွေ့ရနေပါသည။် 

 နှစ်ေှည်ပင်ြျားတွေင် ောဘာသည် အေွေက်နှုန်းအသင့်အတင့်ေိှရသာ်လည်း ရစျးနှုန်းကျဆင်းမခင်း 

ရ ကာင့် ောဘာစိက်ုရတာင်သူြျား ဝင်ရငွေရလျာ့နညး်လျက် ေှိသည။် ကွေြ်းသီးြှာ ရစျးရကာင်း 

ရသာ်လည်း ၂၀၁၆ရနွေတွေင် အယ်လ်နီညိုောသီဥတုရ ကာင့် ကွေြ်းသီးပင် အရမြာက်အြျား ပျက်စီးခ့ဲ 

ေသည။် 

 ရကျးေွာတွေင်အိြ်တွေင်းြှု ကုန်ေုတ်လုပ်ငန်းြျားြေိှသမဖင့် အလုပ်အကုိင်နှင့် ဝင်ရငွေပံုြှန်ေေိှေန် 

အကန့်အသတ်ေှိရနပါသည။် ရေသတွေင်လည်း အိြတ်ွေင်းြှု ကုန်ေုတ်လုပင်န်းအတွေက် ကုန် ကြ်းကို                                                                                                                                                                                                                

ကုန်ရချာအမဖစ် ေုတ်လုပ်ရသာအတတ်ပညာ ြျားအားနည်းရနပါသည။်  

၆၊၊ ြန်းတိုင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးြန်းတိုင် 

 ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှအဖွေဲ့နှင့် တုိင်ပင်ညိှနှိုင်းဖပီးလာြည့် ငါးနှစ်တာ 

ကာလအတွေက်  ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးပန်းတိင်ုြျားကို ရအာက်ပါအတိင်ုး ချြှတေ်ားပါသည။်  

က.၁) ကျွန်ုပ်တ့ုိရကျးေွာလူေုသည် ကုန်ေုတ်လုပ်ြှုမြှင့်တင်မခင်း၊ အလုပ်အကိုင်ြျားဖန်တီးမခင်း၊ 

အသက်ရြွေးပညာသင်တန်းြျား ေေိှမခင်းြှတဆင့် ဝင်ရငွေေှာရဖွေနိုင်မခင်းနှင့် စီးပွေားရေးအရနအေားကုိ 

တိးုတက်ရစေြည်။  
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က.၂) ကျွန်ုပ်တုိ့ေွာလူေုသည် စာတတရ်မြာက်ြှုနှင့် ပိြုိရုကာင်းြွေန်ရသာ ပညာရေးြှတဆင့် 

ကရလးငယ်ြျား၏ လူသားဆိုင်ောစွေြ်ရဆာင်ေည်နယ်ပယ်ကုိ ကျယ်ဝန်း လာရစေြည်။  

က.၃) ကျွန်ုပ်တ့ုိေွာလူေုသည် အသက်ရြွေးဝြ်းရ ကာင်းနှင့် စီးပွေားရေးအုပ်စုြျား ဖွေဲ့ စည်းဖပီး ရကျးေွာ 

အရမခမပုအဖွေဲ့အစည်းြျား၏ စွေြး်ရဆာင်ေည်မြင့်ြားလာြှုြှတဆင့် ဖွေံ့ ဖဖိုးရေး၊ စီြခံန့်ခွေဲြှုယန္တေား 

တိးုတက်လာေြည်။ 

 

 

 

( ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အေကတ်ွေင်ရဖာ်မပေားရသာ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးပန်းတုိင်ြျားကုိ ရောက်ေှိေန် 

ရအာက်ပါ အရကာင်အေည်ရဖာ်ြှုြျားကုိ ရဆာင်ေွကသ်ွေား ကြည်။ 

ခ.၁)  ရကျးေွာတွေင် အေင်းအနှီးရငွေ၊ နည်းပညာနှင့် နည်းပညာအသုံးချနိုင်စွေြး်ေေှိရေးတို့ကုိ 

ရဆာင်ေွကဖ်ပီး စိုက်ပျ ို းရေး အသံုးချနိုင်စွေြ်းေေှိရေးတို့ကုိ ရဆာင်ေွက်ဖပီး စိုက်ပျ ို းရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် 

ကုန်ေုတ်လုပင်န်းြျားကုိ တိးုချဲ့ရဆာင်ေွက်သွေားြည်။ အရသးစားရငွေရ ကးလုပ်ငန်းနင်ှ့ ရချးရငွေြျား 

အတွေက် ဖြို့နယ်ေှိဘဏ်ြျား၊ ေင်းနှီးရငွေေေှိနိုင်သည့် အမခားရနောြျားနှင့် ချတိ်ဆက်ရပးြည်။ 

ေင်းနှီးရငွေြျားေေှိပါက စိုက်ပျ ို းရေး၊ ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းြျားအတွေက် ခွေဲရဝချေားရပးြည်။ 

အလားတူပင် ရကျးေွာတွေင် စိုက်ပျ ို းရေး၊ ရြွေးမြူရေးနည်းပညာြျား ေွေန်းကားလာရေးအတွေက် 

စိုက်ပျ ို းရေး၊ ရြွေးမြူရေးနညး်ပညာ သင်တန်းြျား တက်ရောက်နိုင်ရေးအတွေက် သက်ဆိုင်ော 

နည်းပညာဌာနြျားနှင့် ချတိ်ဆက် ရဆာင်ေွက်သွေားြည်။ သင်တန်းတက်ေားသူြျားကတဖန် 

ရကျးေွာတွေင် ေေိှေားရသာ နည်းပညာြျားကို ြျှေရဝရပးဖပီး ြိြိတို့ကုိယ်တိင်ုကလည်း ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်းြျားတွေင် အသံုးချကာ ေုတ်လုပ်ြှုတိုးတက်ရစြည်။ 

ခ.၂) ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အပ်ချုပ်၊ ဇာေိုးပန်းေိုး၊ ယိုနှင့် ြုန့် လုပန်ည်း၊ ဆံပင်ညှပ်၊ စက်မပင်၊ 

ရြာ်ရတာဆ်ိုင်ကယ်မပင်နှင့် ြိဘုိုင်းဖုန်းမပင်စရသာ သင်တန်းြျား တက်ရောက်နိုင်ေန်  

သင့်ရတာ်ရသာ သင်တန်းသားြျားကုိ တက်ရောက်နိုင်ေန် စီစဉ်ရပးြည်။ ေိုသင်တန်းြျားသည် 

သင်တန်းသားြျားအတွေက် ကျွြ်းကျင်ြှုြျားကုိ တိးုပွေါးေေှိရစဖပီး ဝင်ရငွေေလုပ်ငန်းြျား ေူရောင် 

တိးုချဲ့နိုင်ေန် အေင်းအနှီးလုပ်ငန်းအစီအစဉ်နှင့် ချတိ်ဆက်ရပးြည်။ 
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ခ.၃)  ရကျးေွာတွေင် စာသင်ရကျာင်း၏ ခခံစည်းရိုးကာေံဖပီး ြူကကိုရကျာင်းတစ်ရဆာင် 

ရဆာက်လုပမ်ခင်းမဖင့် ကရလးငယ်ြျား၏ အေညအ်ချင်းတိးုမြင့်လာရေးအတွေက် ရဆာင်ေွကြ်ည်။ 

ပညာရေးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်ဖပီး အေကတ်န်းရကျာင်းခွေဲတွေင် ဘာသာေပ်အလိုက် ကျွြ်းကျင်ြှု 

မပည့်ဝရသာ ဆော/ြ ခန့်ေားေေှိနိုင်ရေးတို့အတွေက် ရဆာင်ေွကသ်ွေားြည်။ 

ခ.၄)  ရကျးေွာတွေင် ရကျးလက်လြ်းနှင့် ရကျးေွာရစျး ရဆာက်လုပက်ာ ရကျးေွာ၏ 

အရမခခံအရဆာက်အဦြျား တုိးတက်ရကာင်းြွေန်ရေးအတွေက် ရဆာင်ေွက်သွေားြည်။ တချန်ိတည်းတွေင် 

ရကျးေွာအရဆာက်အဦြျားကုိ အသံုးမပု စီြခံန့်ခွေဲ ေိန်းသိြး်ရေးအတွေက် စီြံခန့်ခွေဲနိုင်စွေြ်းကုိလည်း 

တိးုတက်ရအာင် ရဆာင်ေွကသ်ွေား ကြည်။ ရကျးေွာလူြှုအဖွေဲ့အစည်း ြျားကိုလည်း ရကျးေွာအရမခမပု 

လုပ်ငန်းြျားကုိ အရကာင်အေည်ရဖာ်စီြံခန့်ခွေဲနိုင်ေန် ရခါင်းရဆာင်ြှု စွေြး်ေညြ်ျား ပိြုိေုေှိရအာင် 

ရဆာင်ေွကေ်န် တိက်ုတွေန်းအားရပးရဆာင်ေွက်ြည်။ 

 

၇။ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမ ိံန်းမျေား အက ာင်အထညက်ဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင့် အထ အ်ဆင့်မှ  ူညီ 

ကပဖရှင်းကြးရမည့်  ိစ္စမျေား 

 အစိုးေ၏ြူဝါေနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ကုိ ေင်းနှီးကျွြ်းဝင်ဖပီးရသာ အစိုးေဌာနဆိုင်ော 

ြျားနှင့် ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ ဖဖိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာ အကကံရပးအဖွေဲ့ တ့ုိ၏ အကကံမပု 

ချက်အေ မပုစုရဖာ်မပေားပါသည။် ဤအဖွေဲ့ အစညး်ြျားအရနမဖင့် နိုင်ငံရတာအ်ဆင့်ြှသည် ရေသဆိုင် 

ောအဆင့်၊ ေိုြတှစ်ဆင့် ကျွန်ုပ်တ့ုိ ရကျးေွာအဆင့်ေိ ပံပ့ိးုြှုရပးနိုင်ြည့်အစိုးေဌာနြျားနှင့် အဖွေဲ့ 

အစည်းြျားကုိ ေှာရဖွေရဖာ်ေုတ်ရပးနိုင် ကပါသည။် 

( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရညမ်ှနး် ျေ ်ကရးဆွဲပ င်းနှင့် ြုမံှနစ်ိစစ်ပ င်း 

ဤရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး အစီအစဉ်လုပင်န်းအား နည်းပညာအရောက်အပံြ့ျား ပံပ့ိးုရပးြှုသည် 

အလွေန်အရေးပါပါသည။် အနာဂတ်တွေင်လည်း ရေေှည်တည်တံ့ြည့် အရောက်အပံြ့ျားကုိ 

နိုင်ငံရတာ် အစိုးေေံြှ ေေှိြညဟု် ရြျှော်လင့်ပါသည။် ကျွန်ရတာ်တို့ ရကျးေွာသားြျားကုိယ်တုိင် 

အားေုတ် လုပ်ကုိင်ေေှိခဲ့ြှုြျားကုိ မပန်လည်စိစစ်မခင်း၊ ရနာက်ဆုံးအတညမ်ပုေားသည့် 

ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးအစီအစဉ် ြျားကုိလည်း သတ်ြှတက်ာလအတိင်ုး ပုြံှနစ်ိစစ်သွေားနိုင်ပါြည်။ 

အရေးကကီးသည့်အချက်ြာှ ဦးစား ရပးစီြခံျက်ြျားနှင့် ဘတ်ဂျတ်ပြာဏပါဝင်သည့် နှစ်ပတ်လည် 

ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးစီြခံျက် မပင်ဆင်ေန် မဖစ်သည။်  

( ) စို ်ြျေ ို းကပမမျေား ထိကရာ ်စွာ အသံုး ျေနုိင်ကရး 
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 ရကျးေွာေှိ လယ်ရမြြျားြှာ စပါးတြျ ို းတည်းကုိသာ အဓိကေားစိက်ုပျ ို း ကသည။် 

ရမြဆီလွှာည့ံဖျင်းြှုရ ကာင့် သီးနှံေွေက်နှုန်းရလျာ့နည်းလျက်ေှိော သီးနှံေွေက်နှုန်းမြင့်ြားလာရအာင် 

စိုက်ပျ ို းရေးဦးစီးဌာနြှ စပါးြျ ို းရကာင်းြျ ို းသန့်ြျား မဖန့်မဖူးရပးမခင်း၊ နည်းပညာသင်တန်းြျား 

ရကျးေွာအရောက်ပို့ချရပးမခင်း၊ လယ်ယာသံုးစက်ကိေိယာြျားကုိ လယ်သြားြျားေံသို့ အေစ်ကျ 

ရောင်းချရပးမခင်းြျား လုပ်ရဆာင်ရပးသင့်သည။် 

 ောဘာစိက်ုပျ ို းေုတ်လုပ်ရေးတွေင်လည်း ရမြဆီလွှာည့ံဖျင်းြှု၊ နည်းပညာအားနည်းြှုနင့်ှ 

ောဘာရစျးကျဆင်းြှုြျားမဖစ်ရပါ်လျက်ေိှသည်။ ောဘာစုိက်ပျ ို းရေးအတွေက် သဘာဝနည်းစနစ်ြျားမဖင့် 

မပုလုပ်ရသာ ရမြဆီ သဇာမပုလုပ်နည်းြျားကုိ ရတာင်သူြျားသိေှိရအာင် သင်တန်းြျား 

ပို့ချရပးသင့်ပါသည်။ 

 (ဂ) ကငွကရးကက းကရးနှင့်ဘဏ်လုြင်န်းမျေား 

  ရကျးေွာေိှ ရတာင်သူြျားြှာ ရချးရငွေကုိ  စုိက်ပျ ို းရေးဘဏ်ြှ ေေိှရသာ်လည်း ကျန် ရြွေးမြူရေး 

လုပ်ငန်းြျား၊ အရသးစားနှင့် အလတ်စားလုပ်ငန်းြျား၊ လကလ်ီရစျးရောင်း သူြျားြှာ အစုိးေြှ 

အတုိးနှုန်းသက်သာစွောမဖင့် ေုတ်ရချးရပးရသာ ရချးရငွေြျားကုိ လုိအပ်လျက်ေိှသည်။ ရချးရငွေြျား 

ေုတ်ရချးောတွေင်လည်း လုပ်ငန်းအြျ ို းအစားအလိုက်  သင့်ရလျာ်ရသာ ရချးရငွေြျား ေေိှေန်လုိအပ် 

ရနပါသည။် 

 (ဃ) က ျေးလ အ်ကသးစားစ ်မှုလ မ်ှုလုြင်န်း၊ထုတ်လုြမ်ှု လုြ်ငန်း မျေားဆိုင်ရာအကထာ ်အြံ့ 

ရကျးေွာတွေင်း အရသးစားစက်ြှုလကြ်ှုလုပ်ငန်းြျား ဖွေံ့ ဖဖိုးလာနိုင်ြည့် အလားအလာေှိဖပီး 

အလုပ်အကိုင်နှင့် အမြတ်အစွေန်းြျားေေှိေန် လူငယ်နှင့်အြျ ို းသြီး ြျားအတွေက် အခွေင့်အလြ်းြျား 

ေှိပါသည။် စက်ချုပ်လုပင်န်းြျားကို ပံပ့ိးုရပးြညဆ်ိုလျှေင် အိြတ်ွေင်းအရသးစားစက်ြှုလုပ်ငန်းြျား 

ဖွေံ့ ဖဖိုးလာဖပီး အေူးသမဖင့် အြျ ို းသြီးြျားအတွေက် ဝင်ရငွေြျားတိးုပွေားလာြည်မဖစ်သည။် 

ရကျးေွာတစ်ခုလုံး၏ အြျ ို းြျ ို းကွေဲမပားရနရသာလုပ်ငန်းြျား(အုတလ်ုပ်ငန်း၊ ြုန့် လုပင်န်းနှင့် 

စက်မပင်လုပင်န်း) အတွေက် လုပ်ငန်းစြီံခန့်ခွေဲရေး ရောက်ပံ့မခင်းကုိ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်း 

ရေးဆွေဲမခင်းတွေင် ေည့်သွေင်း ရေးဆွေဲေန် ခက်ခဲပါသည။် အရသးစားလုပ်ငန်းြျားအတွေက် အကျ ို း 

မဖစ်ေွေန်းရစြည့် လုပ်ငန်းသစ်ြျား ယခုအခါ အဆင့်သင့်ြရတွေ့ေရသးပါ။ နိုင်ငံရတာ်အစိုးေ 

အရနမဖင့်လည်း စီးပွေားရေးလုပ်ငန်းငန်းဖွေဖံဖိုးတိးုတက်ရေး အရောက်အကူမပအဖွေဲ့ေူရောင်ဖပီး 

ဖြို့နယ်အဆင့် စီြခံန့်ခွေဲရေးလကရ်အာက် တွေင် ေားေှိကာ တစ်နှစ်ပတ်လုံးဝန်ရဆာင်ြှု ေေိှေန် 

ရဆာင်ေွကရ်ပးသင့်ပါသည။် 
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ေိုအဖွေဲ့ တွေင် ကျွြ်းကျင်ပညာေှင်တချ ို ့နှင့် တိးုချဲ့ပညာရပးေန် ဝန်ေြ်းအချ ို ့ပါဝင်ြည်မဖစ်ဖပီး 

ဖြို့နယ်ြှသည် ရကျးေွာအေိလုိအပ်ရသာ စီးပွေားရေးလုပ်ငန်းြျား၊ စီြခံန့်ခွေဲြှု အရောက်အကူမပု 

လုပ်ငန်းြျားကုိ ရဆာင်ေွကေ်န် အတွေက် လုံရလာက်ရသာေံပုရံငွေလညး် ေှိေပါြည်။  

(င) အကပ  ံအကဆာ ်အဦး 

ရကျးေွာတွေင် ယခုလက်ေိှ အသံုးမပုရနရသာ ရစျးြှာ ေွာြှ ယာယီရဆာက်လုပ်ေားရသာ 

ရစျးသာမဖစ်သည်။ သန့်ေှင်းြှုြေိှ၊ လြ်းရဘးရစျးတစ်ခုသာမဖစ်သည်။ ဖြို့နယ်တာဝန်ေိှသူြျားအရနမဖင့် 

ဆုိင်ခန်း၂၀ ြှ ၃၀ ဝန်းကျင်ပါေိှသည့် ရစျးတစ်ခုရဆာက်လုပ်ရပးပါေန် ရတာင်းဆုိတင်မပပါသည်။ 

အလယ်ကုန်းရကျးေွာနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ေွာအချ ို ့အတွေက်လည်း အကျ ို းခံစားြှု ေေိှနုိင်ပါသည်။ 

၈။ စီမံ ိန်း၊ စီမံ ျေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မှု  အ ျေန်ိ ာလ 

စီြံချက်ြျားသည် အရကာင်အေည်ရဖာ်ြည့်ဗျူဟာြျားကုိ လုပ်ငန်းရဆာင်ေွက်ြှုြျားအမဖစ် 

သရဘာေားနားလည်နုိင်ရစြည့် ရဖာ်ေုတ်ေားချက်ြျားမဖစ်သည်။ ေ့ုိရ ကာင့် စီြံချက်ြျားသည် 

ငါးနှစ်တာစီြံချက်ကာလအတွေင်း ချြှတ်ေားရသာ ပန်းတုိင်ြျားကုိရောက်ေိှေန် ပါဝင်ရပးြည့် 

ဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းအရကာင်အေည်ရဖာ်ြှုဆုိင်ော အဓိကရသာ့ချက်ြျားမဖစ်သည်။  

 

 

( ) နှစ်ြတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်းကရးဆဲွပ င်း 

ရကျးေွာလူေုက ငါးနှစ်တာစီြခံချက်ကာလအတွေက် မပင်ဆင်မပုစု ကသည့် ကာလကရဖာ်ေုတ်၊ 

ဦးစားရပးတန်းစီခ့ဲ ကသည့် စီြံချက်ြျားသည် ြည်သ့ုိြျှေ မပည့်စံုြှုြေိှနုိင်ပါ။ ဤသည်ြှာ 

ရကျးေွာလူေုသည် နှစ်နှစ်၊ သံုးနှစ်တာကာလ စီြံချက်ြျားအတွေက် ရြျှော်ြှန်းရေးဆွေဲ ေားနုိင် က 

ရသာ်လည်း ငါးနှစ်တာကာလတစ်ရလျှောက်လံုးတွေင် ရနာက်ေပ်ရဆာင်ေွက်ြည့် ဦးစားရပးလုပ်ငန်း 

ြျားကုိလည်း ရဖာ်ေုတ်သွေား ကပါြည်။ သ့ုိပါရသာရ ကာင့်ရေးဆွေဲေားသည့် ငါးနှစ်တာစီြံချက်သည် 

မပင်းေန်ရသာသဘာဝရဘးအန္တောယ်က့ဲသ့ုိ ေိခုိက်စောြျား  ြရပါ်ရပါက်ပါက အနည်းနှင့် အြျား 

ဆုိသလုိ ရမပာင်းလဲြှုြေိှနုိင်ပဲ ရနာက်ေပ် တုိးလာြည့် လုပ်ငန်းစီြံချက်ြျားသာ ပါဝင်လာနုိင်ပါြည်။ 

ေ့ုိရ ကာင့် ငါးနှစ်တာကာလ ရကျးေွာဖွေံ ဖ့ဖိုးရေး စီြံချက်၏ ဗျူ ဟာရမြာက်ြူရဘာင်အတွေင်း နှစ်ပတ်လည် 

ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး အစီအစဉ်ကုိ ရဆာင်ေွက် သွေား ကပါြည်။ 

( )  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပမှြန်ှံမှုအမျေ ို းအစား ုိ အကပ  ံ၍ စီမ ံျေ ် ုိ အုြစ်ု ွဲပ ားပ င်း 
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စီြကိံန်း၊ စီြခံျက်ြျားကုိ စီြခံျက်ဆိုင်ောအချက်အလကြ်ျားကုိ စီစစ်စိတ်မဖာနိုင်ေန် 

လုပ်ငန်းေပ်ဆိုင်ောနှင့် ေင်းနှီးမြှပ်နှံြှုကုိ အရမခခံဖပီး အုပစ်ုခွေဲသည။် လုပ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အရမခခံ၍ 

စီြကိံန်းအုပစ်ုသတ်ြှတ်မခင်း (Functional classification) မဖင့် ဝန်ကကီးဌာနြျား၊ ဦးစီးဌာနြျား 

အတွေက် သက်ဆိုင်ောလုပ်ငန်းြျားအလိုက် ရဆာင်ေွက်ဖွေယ်ောြျားကို သိေှိနားလည်ရစနိုင်သည။် 

ေင်းနှီးမြှပ်နှံြှု အြျ ို းအစားကုိ အရမခခံ၍ အုပစ်ုသတ်ြှတ်မခင်း (Economic classification) သည ်

စီြခံျက်ကုိ အကဲမဖတေ်ာတွေင် စီးပွေားရေးအကျ ို းမဖစ်ေွေန်းြှုနှင့် အကျ ို းသက်ရောက်ြှုဆိုင်ော ရငွေလုံး 

ရငွေေငး် အသံုးစေိတ၊် စွေြး်ရဆာင်ေညမ်ြှင့်တင်ရေး၊ လူသားချင်းဆိုင်ော ရောက်ပံ့ြှုတို့ကုိ ခွေဲမခားသိေိှ 

ရစေန် အရောက်အကူမပုသည။်  

လုပ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အရမခခံ၍ စီြကိံန်းအုပစ်ုသတ်ြှတ်မခင်း (Functional classification)− 

ဝန်ကကီးဌာနြျား၊ ဦးစီးဌာနြျားက ယင်းတို့၏လုပ်ငန်းတာဝန်ြျားအလိုက် ရဖာ်ေုတေ်ားရသာ 

လုပ်ငန်းကဏ္ဍ အပိင်ုးအမခားြျားကုိ သိေှိရစနိုင်သည။်  

ေင်းနှီးမြှပ်နှံြှုအြျ ို းအစားကုိအရမခခံ၍ စီြကိံန်းအုပ်စသုတ်ြှတ်မခင်း (Economic classifi -

cation) တွေင်  

 သာြန်အသံုးစေိတ် 

 ရငွေလုံးရငွေေငး်အသံုးစေိတ၊်  

 စွေြး်ရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေး အသံုးစေိတ် 

 လူသားချင်းစာနာြှုဆိုင်ော အရောက်အပံတ့ို့ ပါဝင်သည။် 

 

(ဂ) ဦးစားကြးစီမ ံျေ ်မျေား 

 စီြခံျက်ြျားအလိုက် ဦးစားရပးအစီအစဉ်ြျားကုိ ဇယားမဖင့် ရဖာ်မပေားပါသည။် ရကျးေွာ 

လူေုသည် နှစ်သက်ောအြှတ်ရပးအဆင့်ခွေဲမခင်းစနစ်မဖင့် ေွာလံုးကျွတ်အစည်းအရဝးတွေင် စီြံချက်ြျား 

ဦးစားရပးအစီအစဉ်ကုိ ရဖာ်ေုတေ်ားပါသည။် တချ ို ့စီြံချက်ြျားကုိ ရေးဆွေဲောတွေင် ဖြို့နယ်အဆင့် 

ဌာနဆုိင်ော အဖွေဲ့ြျားအစည်းြျားနှင့် အမခားရအဂျင်စီြျားေံြှ နည်းပညာအကူအညီြျား ေေိှေန်လည်း 

လိုအပ်ပါသည။် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး အစည်းအရဝးတွေင် သရဘာတူသတ်ြှတ်ေားရသာ ဦးစားရပး 

စီြံချက်လုပ်ငန်းြျားြှာ ရအာက်ပါအတုိင်း မဖစ်ပါသည်။ 
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ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး အစည်းအရဝးတွေင် သရဘာတူသတ်ြှတ်ေားရသာ ဦးစားရပးစီြံချက်ြျားြှာ - 

 ဏ္ဍ / 

အကက ာင်းအရာ 
စီမံ ျေ ် 

ရမှတ် 

ကြါင်း 
အဆင့် စီမံ ျေ ်အကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပြ ျေ ် မှတ် ျေ ် 

ကရနှင့်ြတ်ဝန်း ျေင်

သန့်ရှင်းကရး 
   

  

ကသာ ်သံုးကရ 

လံုကလာ ်စွာရရိှကရး 
၁။ ရနွေောသီတွေင် ရေလံုရလာက်စွောေေိှရေး ၁၀၀ ၁  အဝီစိတွေင်း (၁)တွေင်းတူးရဖာ်ရပးမခင်း 

 ရကျးလက်/    

ဦးစီးဌာန 

လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရး      

လမ်း၊ တံတားမျေား 

တုိးတ ်လာကစကရး 

၂။ ပုိ့ရဆာင်ဆကသ်ွေယ်ရေး၊ အရမခခံ 

အရဆာက်အဦြျား တုိးတက်လာရစရေး 

 

၉၆ 

 

၂ 

 

   ေွာတွေင်းလြ်းြျားကုိ ကွေန်ကေစ်ခင်းရပးမခင်း 

   တံတားအသစ်တည်ရဆာက်ရပးမခင်း 

 

 ရကျးလက်

လြ်း/ဦးစီး 

ဘဏ်နှင့်ကငွကက းဝန်

ကဆာင်မှုမျေားလ ်လှ

မ်းမီလာကစကရး  

က ျေးကငွြမာဏ 

လံုကလာ ်စွာရရိှနိုင်

ကရး 

 

 

 

 

၃။ သင့်ရလျာ်ရသာအတုိးနှုနး်မဖင့် ကာလေှည် 

ရချးရငွေရပးနုိင်ရသာ အဖွေဲ့ြျားနှင့်ချတိ်ဆက်ရေး 

 

 

 

 

၈၅ 

 

 

 

 

၃ 

 

 

 

 

 ရချးရငွေဝန်ရဆာင်ြှုအဖွေဲ့ြျားနှင့် ချတိ်ဆက်၍  

အတုိးနှုနး်သက် သာရသာရချးရငွေေေိှရစေန်ရဆာင်ေွက်မခင်း 

 

 

 

 ရငွေရ ကးဝန်ရ

ောင်ေွက်ြှု 

အဖွေဲ့ြျား 

      

ကမွးပမူကရး 

 

ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း 

ဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး 

 

 

၄။ ရြွေးမြူရေးဆုိင်ောတုိးတက်လာရစရေး  

   ရြွေးမြူရေးကို စီးပွေားမဖစ်ရြွေးမြူချင်လာရစေန် 

ရဆွေးရနွေးပွေဲြျားကျင်းပရပးမခင်း။ 

 ြျ ို းရကာင်းြျ ို းသန့်ေေိှေန်ချတ်ိဆက်ရပးမခင်း။ 

 နည်းပညာဝန်ရဆာင်ြှုေိရောကစ်ွောရပးမခင်း။ 

 ရစျးနှုန်းတည်ဖငိြ်ေန် ေိန်းချုပ်ြှုေှိမခင်း။ 

 ရြွေး/ကု ဦးစီး 

 

၈၁ 

 

၄ 



 

26 
 

 

 

ြညာကရး 

 ကလးြညာကရး 

ဖံွ့မဖိုးကရး                  ၅။ ရကျးေွာ၏ ပညာရေးဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်လာရစရေး     ၅၅      ၅                                     

 

 

 

 

 

 ရကျာင်းရဆာင်သစ်တိုးချဲ့ရဆာက်လုပ်ရပးမခင်း 

 

 

 

 

 ပညာရေး/ဦးစီး 

စို ြ်ျေ ို းကရး ဏ္ဍ  

စို ြ်ျေ ို းကရး ဆုိင်ရာ 

နည်းြညာနှင့် 

ကရစီးကရလာက ာင်း

မွန်လာကစကရး 

 

၆။ စိုကပ်ျ ို းရေးကုန်ေုတ်လုပ်ငန်းြျားတုိးတက် 

လာရစရေး 

 

၅၁ 

 

၆ 

 စိုကပ်ျ ို းရေးနည်းပညာသင်တန်းြျား(ြျ ို းရကာင်းြျ ို းသန့်ေုတ်လုပ် 

နည်း၊သဘာဝရမြ သဇာ မပုလုပ်နည်း၊သိပ္ပံနည်းကျစုိကပ်ျ ို းနည်းစနစ်) 

  စိုကပ်ျ ို းရေးစက်ကိေိယာြျား မဖည်ဆ့ည်းရပးမခင်း 

 စိုကပ်ျ ို းရေးဦးစီးဌာန နှင့် ချတ်ိဆက်၍ ကုန်ေုတ်လြ်းြျား ရဖာက် 

လုပ်နိငု်ရအာင် စီစဉရ်ဆာင်ေွက်ရပးမခင်း 

 

 စိုကပ်ျ ို းရေး/ 

ဦးစီး 

 ျေန်းမာကရး   

 ျေန်းမာကရး 

တုိးတ ်လာကစကရး  

၇။ ရကျးေွာ၏ကျန်းြာရေးကဏ္ဍ 

တုိးတက်လာရစရေး။  
၄၈ ၇ 

 

 ကျန်းြာရေးအသိပညာရပးရဟာရမပာပွေဲြျားမပုလုပ်မခင်း 

 

 ကျန်းြာရေး 

ဦးစီး 

လူငယ်/ယဉ်က ျေးမှု  

နှင့် အား စား  
 

လူငယ်မျေားစွမ်း 

ကဆာင်ရည်တုိးတ ်

လာကစကရး 

 

၈။ လူငယ်ြျားအားဘက်စုစံွေြ်းရဆာင်ေည် 

မြငှ့်တင် ရပးရေး 

 

၄၇ 

 

၈ 

 

 အားကစားကွေင်းနှင့် အားကစားပစ္စည်းြျားပ့ံပုိးရပးမခင်း   အား/ကာ 

ဦးစီး 
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(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အ ျေနိ် ာလ 

 ရကျးေွာလူေုက ရဖာ်ေုတ်ရေးဆွေဲေားရသာ ဦးစားရပးစီြံချက်ြျားကုိ အရကာင်အေည်ရဖာ် ရဆာင်ေွကေ်န် စီြကိံန်းကာလကုိ 

ကွေင်းဆင်းရဆာင်ေွက်ချက်ြျားအား အရမခခံ၍ ရေးဆွေဲေား ပါသည။် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြကိံန်းကာလြျားကုိ နှစ်စဉ် မပုမပင်ရေးဆွေဲပါြည်။ စီြကိံန်းကာလ 

အပိင်ုးအမခား ြျားကုိ ရအာက်ပါဇယားတွေင် ရဖာ်မပေားပါသည။် 

စဉ ် စီမံ ျေ ် (Project) 

ဦးစား 

ကြး  

အဆင့် 

၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁ 
ရသာက်သံုးရေ လံုရလာက်စွော 

ေေိှလာရစရေး 
၁ Â Â 

 

Â 

 

Â 

 

Â 

၂ 
လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေး ရကာင်းြွေန် 

လာရစရေး 
၂ Â Â    

၃ 
ဘဏ်နှင့်ရငွေရ ကးဝန်ရဆာင်ြှုြျား 

လက်လှြ်းြလီာရစရေး 
၃ Â Â 

 

Â 

 

Â 

 

Â 

၄ 
ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းဆုိင်ော 

တုိးတက်ရေး 
၄ Â Â Â 

 

Â 

 

Â 

၅ 
ပညာရေးကဏ္ဍတုိးတက် 

လာရစရေး 
၅ Â Â Â 

 

Â 

 

Â 

၆ 
စိုကပ်ျ ို းရေးကဏ္ဍတုိးတက် 

လာရစရေး 
၆ Â Â Â 

  

၇ 
ကျန်းြာရေးကဏ္ဍ 

တုိးတက်လာရစရေး 
၇ Â Â Â 

 

Â 

 

Â 

၈ 
လူငယ်ကဏ္ဍဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်လာရစရေ

း 
၈ Â Â Â 

 

Â 

 

Â 
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၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွကက းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ရအာက်ပါဇယားတွေင် ရဖါ်မပေားရသာစီြံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပြာဏြျားသည ် ေညည်ွှန်း နြူနာ (indicative)အမဖစ ် ကုိးကားေန် ပြာဏသာ 

မဖစ်ပါသည။် အြှန်တကယ် လိုအပ်ရသာ ဘတ်ဂျက် ပြာဏတွေက်ချက်နိုင်ေန် အရသးစိတ်ဆက်လက်၍ ရဆာင်ေွကေ်ြည်မဖစ်ပါသည်။ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး 

အဖွေဲ့ သည် တချ ို ့စီြံချက်ြျားကုိ ရေးဆွေဲောတွေင် ဖြို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ောအဖွေဲ့ ြျားအစည်းြျားနှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုရပးသည်လ့ုပ်ငန်းြျားေံြှ ဘတ်ဂျတ် 

အပါအဝင် စီြခံျက်မပုစုရေးဆွေဲရေး အကူအညြီျား ေေိှေန်လည်း လုိအပ်ပါသည။် ရဖာ်မပေားရသာ ေည်ညွှန်းဘတ်ဂျက်ပြာဏတွေင် ရကျးေွာလူေု၏ ရငွေသား 

ြဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်ြှုြျားကုိ ေည့်သွေင်းရဖါ်မပေားမခင်း ြေှိပါ။ (ရငွေသားြဟုတ်ရသာေည်ဝ့င်ြှု၊ ဥပြာ - လုပ်အား၊ သဲ၊ ရကျာက်၊ ပစ္စည်းကိေိယာ၊ အချနိ် 

စသည်) 

စီမ ံျေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စ

ဉ် 
စီမံ ျေ ် 

ရန်ြံု

ကငွ 

ရင်းနီှးပမြ်ှနှံမှုအရအုြ်စုသတ်မှတ်ပ င်း( ျေြ)် 

သာမန်

အသံုး 

စရိတ် 

ကငွလံုးကငွရ

င်းအသံုးစရိ

တ် 

စွမ်းကဆာင်

ရည်ပမငှ့် 

တင်ကရး 

လူသား ျေင်း

စာနာမှု 

အကထာ  ်

အြံ့ 

၁ 
ရသာက်သံုးရေလုံရလာက်စွော 

ေေိှလာရစရေး 
     

၂ 
လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေး 

ရကာင်းြွေန်လာရစရေး 
     

၃ 
ဘဏ်နှင့်ရငွေရ ကးဝန်ရဆာင်ြှုြျား 

လက်လှြ်းြလီာရစရေး 
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၄ 
ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းဆုိင်ော 

တုိးတက်ရေး 
     

၅ 
ပညာရေးကဏ္ဍတုိးတက် 

လာရစရေး 
     

၆ 
စိုကပ်ျ ို းရေးကဏ္ဍတုိးတက် 

လာရစရေး 
     

၇ 
ကျန်းြာရေးကဏ္ဍတုိးတက် 

လာရစရေး 
     

၈ 
လူငယ်ကဏ္ဍဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက် 

လာရစရေး 
     

 

၁၀။   က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းရေးဆွေဲမခင်းကို ရကျးေွာလူေုက ဦးရဆာင်အရကာင်အေည်ရဖာ်ြည် မဖစ်သမဖင့် လုပ်ငန်းရအာင်မြင်ရေးနှင့် ေည်ြှန်းချက်ြျားသ့ုိ 

ရောက်ေိှရေးြှာ ရကျးေွာတွေင် တာဝန်ေိှပါသည်။ 

( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ ၏ အ န်း ဏ္ဍ 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းရေးဆွေဲမခင်းတွေင် ပါဝင်ရသာ စီြကိံန်းလုပ်ငန်းြျားကုိ အေိရောက်ဆုံး အရကာင်အေည် ရဖာ်ေန်တာဝန်ြှာ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိရကျးေွာလူေု၏တာဝန် မဖစ်ပါသည။် ကျွန်ုပ်တ့ုိရကျးေွာ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးအဖွေဲ့ သည် ရပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းရေးနှင့် စီြခံန့်ခွေဲရေးတာဝန်ကုိအဓိကယူပါြည်။ 

အဖွေဲ့ အစညး် အသီးသီး၊ ရကာ်ြတီအသီးသီးအား တာဝန်ြျားခွေဲရဝအပ်နှင်း၍ သက်ဆုိင်ောစီြံကိန်းြျား ရဆာင်ေွက် နုိင်ေန် ဦးရဆာင်ပါြည်။ ဥပြာ-

ြိဘဆောအသင်းသည် ရကျးေွာြူလတန်းရကျာင်း၏ ပညာရေး အေည် အရသွေး ရကာင်းြွေနတ်ိုးတက်ေန် တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရစ၍ လယ်သြားအဖွေဲ့ က 

ရကျးေွာလယ်ယာ ကုန်ေုတ်လြ်းအဆင့်မြှင့်မခင်း လုပ်ငန်းကုိ တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရစမခင်း မဖစ်ပါသည။်  
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( ) ဖွံ့ မဖိုးကရး မိတ်ဖ ်အဖွဲ့ အစညး် 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ ရကျးေွာအဖွေဲ့ ြျားက ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းြျား အရကာင်အေည်ရဖာ်ောတွေင် ဦးရဆာင် စီြခံန့်ခွေဲြှုတာဝန်ယူ ရဆာင်ေွကရ်သာ်လညး် 

အမခားရသာ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးြိတ်ဖက်အဖွေဲ့ ြျားကုိလည်း ေှာရဖွေ ဆက်သွေယ် ပူးရပါင်းေန်လိုပါြည။် ကျွန်ုပ်တုိ့ ကုိယ်တုိင်ြတတ်နိုင်ရသာ အကူအညြီျားေယူရဆာင် 

ေွက်ေန်မဖစ်ပါသည။် ဥပြာ-ြိဘဆောအသင်းသည် ြူလတန်းပညာရေးသင် ကားြှု အေည်အရသွေး တုိးတက်ရေးရဆာင်ေွက်ေန် ဖြို့နယ်ပညာရေးဌာနနှင့် 

ချတ်ိဆက်ညိှနှိုင်း ရဆာင်ေွက်ေပါြည်။ လယ်သြား အဖွေဲ့ အစညး်ကလည်း လယ်ယာကုန်ေုတ်လုပ်ငန်း အရောက်အကူမပုလြ်း အဆင့်မြှင့်တင်ေန် ဖြို့နယ် 

ရဆာက်လုပရ်ေးဌာနနှင့် ဆက်သွေယ်၍ အင်ဂျငန်ီယာေီဇိုင်းပုစံံနှင့် တွေက်ချက်ြှုဆိုင်ော အကူအညြီျား ေယူေပါြည်။ 

(ဂ)   န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

 စီြကိံန်းလုပ်ငန်းြျား၏ အရသးစိပလ်ုပ်ငန်းအြျ ို းအစားရဖာ်မပချက်တွေင် တင်ေါရခါ်ယူ ရဆာင် ေွက်ေြည် ့ ကိစ္စြျားကုိလည်း ရတွေ့ေပါြည။် 

ဤလုပ်ငန်းအြျ ို းအစားြျားအတွေက် ရအာက်ပါအဖွေဲ့  အစည်း/ပုဂ္ဂို လ်ြျား၏ ပါဝင်ြှုြှာ အြှနပ်င် လိုအပ်ပါြည်။ 

 ရဆာက်လုပရ်ေး၊ ကကီး ကပ်ရေးစသည့် လုပ်ငန်းြျားအတွေက် ကန်ေရိုက်ြျား 

 စိုက်ပျ ို းရေး၊ ရြွေးမြူရေးစသည့် သင်တန်းြျားအတွေက် နည်းပညာဆိုင်ောနှင့် စီြခံန့်ခွေဲြှုဆိုင်ော 

ဝန်ရဆာင်ြှုရပးသည့်အဖွေဲ့ြျား(နိုင်ငံတကာဖွေံ့ဖဖိုးြှုအဖွေဲ့အစည်းြျား၊ ရေသဖွေံ့ဖဖိုးရေးအဖွေဲ့ အစည်း ြျား၊  ပုဂ္ဂလိကအဖွေဲ့ အစညြ်ျား၊ 

လူေုအဖွေဲ့ အစညး်ြျား) 

 ကန်ေရိုက်နှင့်ဝနရ်ဆာင်ြှုရပးသည့် အဖွေဲ့ အစညး်ြျားကစီြကိံန်းလုပ်ငန်းတွေင် ရဖါ်မပေားရသာ သတ်သတ်ြှတ်ြှတ်ကိစ္စြျားကုိသာ 

ကကီး ကပ်ြှုရပးြညမ်ဖစ်ဖပီး လုပ်ငန်းတစ်ခုလုံး လွှြ်းခခုံကကီး ကပ်ေန် တာဝန်ြာှ ကျွန်ုပ်တုိ့ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအဖွေဲ့က တာဝန်ရပးေားရသာအဖွေဲ့ခွေ၏ဲ 

တာဝန်သာမဖစ်ပါသည်။ အချို ့ ကိစ္စြျားတွေင် ကကီး ကပ်ရေးတာဝန်ြှာ ဖြို့နယ်သက်ဆိုင်ော ဦးစီးဌာနက တာဝန်ယူပါြည်။ ဤကိစ္စြျ ို း တွေင် 

ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအဖွေဲ့သည ်တာဝန်ရပးေားရသာ အဖွေဲ့ ခွေကုိဲ ဦးရဆာင်၍ ဖြို့နယ်ဌာနဆိုင်ော အဖွေဲ့ အစညး်ြျားနှင့် နီးနးီကပ်ကပ် ပူးရပါင်းရဆာင်ေွကပ်ါြည်။ 
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(ဃ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားလည်ြတ်ရန်နှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိမး်ရန်အတွ ် အဖွဲ့ အစညး် ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွကက းဆိုင်ရာအစီအမံမျေား 

ကျွန်ုပ်တ့ုိရကာ်ြတီအရနမဖင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွေက် ရေေှည်တည်တံ့ရေးအစီအစဉ်ြျား ေားေှိြည်။ ဥပြာအားမဖင့် 

တံတားရဆာက်လုပ်မခင်းလုပ်ငန်းတွေင် အသံုးမပုသူြျားေံြှ အသံုးမပုခ ရကာက်ခံမခင်း၊ ရစတနာအရလျာက် ေည့်ဝင်လိုသူြျားေံြှ 

အလှူရငွေရကာက်ခံမခင်းတို့ကုိ ရဆာင်ေွက် ြည်။ ေို့အမပင် တံတားရပါ်မဖတ်သန်းသွေားလာသယ်ယူြည့် ပစ္စည်းြျား၏ပြာဏကုိ ကန့်သတ်မခင်း က့ဲသို့ရသာ 

စည်းကြ်းြျား သတ်ြှတ်ြည။်  

ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွေက် လုပ်ငန်းအလိုက် သက်ဆိုင်ောအဖွေဲ့ ခွေအဲား တာဝန်အပ်နင်ှး ရဆာင်ေွက်ြည် မဖစ်ပါသည်။ 

ဥပြာအားမဖင့် တံတားမပုမပင် ေိန်းသိြး်ရေးအတွေက် လြ်းရကာ်ြတီ၊ စာသင်ရကျာင်းမပုမပင်ေိန်းသိြး်ရေးအတွေက် ြိဘဆောအသင်းစသည်မဖင့် ရဆာင်ေွက် 

ပါြည်။ 

၁၁။ စီမ ိံန်းအား စဉ်ဆ မ်ပြတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပ င်းနှင့် အ ဲပဖတသ်ုံးသြ်ပ င်း 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြကိံန်းရေးဆွေဲမခင်း အရကာင်အေည်ရဖာ်ောတွေင် တိးုတက်ြှု အရမခအရနြျားအား စနစ်တကျကကီး ကပ်စစ်ရဆး 

အကဲမဖတ ်ကပါြည်။ အစကနဦး၌ ကကီး ကပ်စစ်ရဆး အကဲမဖတမ်ခင်းလုပ်ငန်းကုိ ရိုးေှင်းလွေယ်ကူရသာနည်းလြ်းြျားမဖင့် ရဆာင်ေွကပ်ါြည်။ သ့ုိြှသာ 

ေညေ်ွယ်သည့်အတိင်ုး ကကီး ကပ်စစ်ရဆးအကဲမဖတ်သည့် လုပ်ငန်းကုိဖပီးရမြာက်ရအာင် ရဆာင်ေွကန်ိုင် ပါလိြ့်ြည်။ 

လူေုဗဟုိမပု၍ အားလုံးပူးရပါင်းပါဝင်ရသာရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြကိံန်းရေးဆွေဲမခင်း အရကာင် အေည် ရဖါ်ရသာနည်းလြ်းကုိ 

လကကုိ်င်ကျင့်သံုးသည့်အရလျာက် ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ရကျးေွာဖွေံ ဖ့ဖိုးရေး လုပ်ငန်းြျားကုိ ကကီး ကပ်စစ်ရဆးသံုးသပ်ောတွေင် ရကျးေွာအတွေင်းေှိအဖွေဲ့အစည်းြျား၊ 

အိြရ်ောင်စုြျား တက်ကကစွော အတူပးူရပါင်းရဆာင်ေွကေ်န် ရဆာင်ေွကပ်ါြည်။ ဤသ့ုိရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန် သင့်ရတာ်ရသာ အဖွေဲ့ အစညး်စနစ်၊ 

လုပ်ေုံးလုပ်ငန်းြျား တည်ရဆာက်ပါြည်။ 

( ) က ီးက ြ်စစ်ကဆးပ င်း (Monitoring) 
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အေူးသမဖင့် ကျွန်ုပ်တ့ုိသည ် ကျွန်ုပ်တ့ုိ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြကိံန်းရေးဆွေဲမခင်း၏ လုပ်ငန်းပုိင်း ဆုိင်ော တိးုတက်ြှုနှင့် ရငွေရ ကးဆိုင်ောတိုးတက်ြှုတို့ကုိ 

စနစ်တကျ ကကီး ကပ်စစ်ရဆးပါြည်။ ၄င်းစစ် ရဆးမခင်းကုိ (၃) လပတ် အစီအစဉ်မဖင့် ရဆာင်ေွက်ပါြည်။ ကကီး ကပ်စစ်ရဆးမခင်းလုပ်ငန်းကုိ ရကျးေွာ 

ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးအဖွေဲ့၏ စီစဉ်ြှုမဖင့် သက်ဆိုင်ောစီြံကိန်း လုပင်န်း အလိုက် တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်နရသာ အဖွေဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်ြတအီသီးသီးတို့က ြိြိတ့ုိ 

တာဝန်ကျော ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ရဆးသံုးသပ်ပါြည်။ 

 အဖွေဲ့ ခွေဲအသးီသီးသည် ြိြိတို့၏ စီြကိံန်းဆိုင်ော ကနဦး သတင်းအချက်အလကြ်ျား ေေိှရအာင် ရဆာင်ေွက် ကပါြည။် ယင်းအရမခခံ 

သတင်းအချက်အလက်ြျားသည် စီြကိံန်း၏ တိးုတက်ြှုကို တိင်ုးတာြည့် အညွှန်းကိန်းြျား မဖစ်ပါြည်။ (၃) လပတ ် ကုန်ဆုံးချနိ်တိင်ုးတွေင် အဖွေဲ့ နှင့် အဖွေဲ့ ခွေဲ 

အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ ကကီး ကပ်စစ်ရဆးရတွေ့ေှိြှု အစီေငခ်ံစာကုိ ေွာလူေုအစည်းအရဝး၌ အစီေင်ခံ တင်မပပါြည်။ ဆက်လက် ညိှနှိုင်းရဆာင်ေွက်ေြည့် 

ကိစ္စြျားကုိ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအဖွေဲ့ြှ ဦးရဆာင်ပါြည်။ (၃) လပတ ်ကကီး ကပ် စစ်ရဆးြှုအစီေင်ခံစာသည် ရအာက်ပါ အချက်ြျားအရပါ် ဦးတညပ်ါြည်။ 

 

(၁) လုပင်န်းပိငု်းဆိုင်ောတိုးတက်ြှု  

 စီြကိံန်းလုပ်ငန်းြျားလုပ်ငန်းပုိင်းတိးုတက်ြှုနှင့် ဖပီးရမြာက်ြှုအတိုင်းအတာ 

 အရကာင်အေည်ရဖါ်ောတွေင် ကကုံရတွေ့ေရသာ အခက်အခဲ အဟန့်အတားြျားနှင့် မပုမပင်သင့် ရသာ အဆိုမပုချက်ြျား၊ 

 မပုမပင်ရမပာင်းလဲရဆာင်ေွက်ေန် လုိအပ်ရသာဖွေံ့ဖဖိုးရေးဗျူဟာနှင့် စီြကိံန်းြျား၊ 

(၂) ရငွေရ ကးဆိုင်ော တိးုတက်ြှု 

 ရငွေသားနှင့်ရငွေသားြဟုတ်ရသာ အေင်းအနှီးလိုအပ်ချက်ြျား စုစည်းဖပီးစီးြှု (ြူလလျာေား ချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လပတ်ကုန်တွေင်ေှိရသာ ရငွေသားနှင့် အမခားပစ္စည်းလကက်ျန်၊ 

 ရငွေသားနှင့် ရငွေသားြဟုတ်ရသာ အေင်းအမြစ်ြျားစုရဆာင်းောတွေင် ကကုံရတွေ့ရနေရသာ အခက် အခဲြျား၊ မပဿနာြျား၊ 

 ရငွေရ ကးစုရဆာင်းမပင်ဆင်ြှု တိးုတက်ေန် အဆုိမပုနညး်လြ်းြျား၊ 
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 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအဖွေဲ့သည ် (၃) လပတ် ကကီး ကပ်စစ်ရဆးြှု အစီေငခ်ံစာ အနှစ်ချုပ်ကုိ မပုစု မပင်ဆင်ဖပီး သက်ဆုိင်ောရကျးေွာအုပ်စုဥက္ကဌနှင့် 

သက်ဆုိင်ောဖြိ ့ုနယ်ဦးစီးဌာနြျားသ့ုိ အစီေင်ခံ ရပးပ့ုိပါြည်။ အစီေင်ခံစာသည် စာြျက်နှာ ၂-၃ ြျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ရအာက်ပါအချက်ြျားကုိ အဓိကေား 

ရဖာ်မပပါြည်။ ၄င်းအစီေင်ခံစာတွေင် အခက်အခဲနှင့် ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှားြှုြျား၊ ရကျးေွာ သူ/သားြျား မပုမပင်ရမပာင်းလဲရဆာင်ေွကြ်ည့် အစီအစဉ်ြျား၊ 

လိုအပ်ရသာအကူအညီ အရောက်အပံြ့ျား စသည်တို ့ပါဝင်ပါြည်။ 

( ) နှစ်ြတ်လည ်က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီမံ ိန်းကရးဆွဲပ င်း အ ဲပဖတြ်ွဲ 

 စီြကိံန်းကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆုံးချနိ်တွေင် စီြကိံန်း၏ တိးုတက်ြှုအရမခအရနကုိ ဘက်စုံ ရှုရောင့်ြှ မပန်လည်သံုးသပ် အကဲမဖတ် ကပါြည်။ 

ဤနှစ်ပတ်လည် သံုးသပ်ရတွေ့ဆံုပွေဲ၏ ေည်ေွယ်ချက်ြှာ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ရဆာင်ေွကရ်သာ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား၏ တိးုတက်ြှုအရမခအရနြျားကုိ ရအာက်ပါ 

အဖွေဲ့ အစညး်/ ပုဂ္ဂို လ်ြျားအား ကျွန်ုပ်တ့ုိရကျးေွာက ဖိတ် ကားအသိရပး တင်မပနိငု်ရသာ အခွေင့်အလြ်း ဖန်တီးနိုင်ေန် မဖစ်ပါသည။် ဖိတ် ကားြည့် 

အဖွေဲ့ အစညး်ြျားြှာ- 

 ရကျးေွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ရေးအဖွေဲ့ ၊ ဖြို့နယ်အုပခ်ျုပ်ရေးနှင့်အမခားသက်ဆိုင်ော အဖွေဲ့ အစညး်ြျား (ရငွေရ ကးေည့်ဝင်သူြျား၊ ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်းေှင်ြျား)၊ 

သတင်းြီေီယာြျား၊ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးအဖွေဲ့ အစည်းြျား စသည်တို့ မဖစ်ပါသည။် 

 နှစ်ပတ်လည်သံုးသပ်ပွေဲြှ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးြိတ်ဖက်အဖွေဲ့ အစညး်ြျားနှင့် အမခားပါဝင် သက်ဆိုင်သူြျားေံြှ အကကံမပုချက်၊ သံုးသပ်ချက်ြျား 

ေယူနိုင်ရသာအခွေင့်အလြ်းကုိလည်း ေေှိပါြည်။ ဤအကကံမပုချက်ြျားမဖင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ မပန်လညမ်ပုမပင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်ြည်မဖစ် ပါသည။် 

(ဂ) နည်းြညာဆိုင်ရာ အ ူအည ီ

ယခုက့ဲသ့ုိ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွေဲမခင်းနှင့် စီြရံဆာင်ေွကစ်ဉ် အစကနဦး ကာလတွေင် အချန်ိပုိင်းအလုိက် ရလ့လာရစာင့် ကည့်မခင်းနှင့် 

အကဲမဖတ်မခင်းဆုိင်ောက့ဲသ့ုိ နည်းပညာ အကူအညီြျားကုိ ဖြို့နယ်အဖွေဲ့ အစညး်ြျားေံြှ လိုအပ်ြညမ်ဖစ်သည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအကထာ ်အ ူပြုဇယားမျေား 

(၁)   က ျေးရွာလူမှုစီးြွားကရး အကပ အကန 

( )  လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆိုင်ရာအ ျေ ်အလ မ်ျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာအ ျေ ်အလ မ်ျေား 
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အသ ်အုြ်စု  ျေား မ စုစုကြါင်း 

၁ နှစ် ရအာက် နို့စို့အေွယ် ၆ ၇ ၁၃ 

၁ နှစ်ြှ ၄ နှစ် အေိ ၅နှစ်ရအာက်ကရလးငယ် ၁၃ ၉ ၂၂ 

၅ နှစ်ြှ ၉ နှစ် အေိ ြူလတန်းရကျာင်းသားအေွယ် ၁၆ ၁၆ ၃၂ 

၁၀ နှစ်ြှ ၁၄ နှစ်အေိ အလယ်တန်းရကျာင်းသားအေွယ် ၁၇ ၁၂ ၂၉ 

၁၅ နှစ်ြှ ၆၄ နှစ် အေိ အလုပ်လုပ်နိငု်သည်အ့ေွယ် ၁၃၄ ၁၃၃ ၂၆၇ 

၆၅ နှစ်အေက် သက်ကကီးေွယ်ကကီး ၁၂ ၁၄ ၂၆ 

စုစုကြါင်း ၁၉၈ ၁၉၁ ၃၈၉ 

စုစုကြါင်း အိမ်ကထာင်စု ၆၇ 

ရင်းပမစ်…(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြ်စု အုြ် ျေ ြ်ကရးမှူးရံုး၊ (၃) ဆယ်အိမ်စုကဆွးကနွးြဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။ ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် အိမက်ထာင်စုကြါင်း (၆၇) အိမရိှ်မြီး လူဦးကရကြါင်း(၃၈၉) ဦးရှြိါသည။် က ျေးရွာတွင် အလုြ်မလုြ်နိုင်သည့် 

တစ်နှစ်ကအာ ်နို့စို့အရွယ် (၃.၃၄%)၊ ၅နှစ်ကအာ ်  ကလးအရွယ် (၃.၀၈%)၊ မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ် (၈.၂၂%)၊ အလယ်တန်းက ျောင်းသားအရွယ် 

(၇.၄၅%)၊ သ ်က ီးရွယ်က ီးအရွယ်(၆.၆၈%)ရိှြါသည။်ြျေမ်းမျှအကနပဖင့်အလုြ်မလုြ်နိုင်သည့် လူဦးကရ သည ် တစ်ရွာလုံးရိှလူဦးကရ၏(၃၁.၄%) နှင့် 

အလုြ်လုြန်ိုင်သည့်အရွယ် ျေား(၁၃၄)ဦး ၊မ(၁၃၃) ဦး စုစုကြါင်း(၂၆၇)ဦးရှမိြီးတစ်ရွာလုံးလူဦးကရ၏(၆၈.၆%)ရိှြါသည်။ြျေမး်မျှ တစ်အိမက်ထာင်လျှင် (၅.၈၀) 

ဦး နှုန်း ရိှကသာကက ာင့် က ျေးလ အ်ိမက်ထာင်စု၏ အမျေ ို းသားအဆင့် ြျေမး်မျှတစ်အိမက်ထာင်လျှင် (၅) ဦးနှုန်းထ  ် က ျော်လွန်ကနြါသည။် သ့ုိကသာ်လည်း 



 

37 
 

က ျေးရွာအတွင်းအလုြ်လုြန်ိုင်ကသာ လူဦးကရ မျေားပြားမှု 

ကက ာင့်က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ကရးအတွ ်လူသားအရင်းအပမစ်က ာင်းမျေားအပဖစ်ကထာ ်ြံမ့ှုကြးနိုင်ြါသည။် 

( )     အလုြ်လုြန်ိုင်သူ အင်အား 

( -၁) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  

အလုြ်အ ုိင် 
အဓိ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း

မဟုတ်ကသာအပ ားဝင်

ကငွရလုြ်ငန်းအပဖစ်လု

ြ် ိငု်သ ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 

ြှန်ောတစ်ခကုိ ုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

စို ြ်ျေ ို းစီးြွား လုြ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစုိ ြ်ျေ ို းကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၁၇ ၂၅ ၀ 
မြင်့လတ်နိြ့် 

 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၃ 
ငါးလုြ်ငန်း (ကရ ျေ ို /ကရငန်ငါး/ြုစွန ်စကသာ ကရသတ္တဝါမျေား ဖမ်းပ င်း၊ကမွးပမူပ င်း) 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 



 

38 
 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  

အလုြ်အ ုိင် 
အဓိ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း

မဟုတ်ကသာအပ ားဝင်

ကငွရလုြ်ငန်းအပဖစ်လု

ြ် ိငု်သ ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 

ြှန်ောတစ်ခကုိ ုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၄၄ ၅၄ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၄ 

သစ်ကတာလုြ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

စို ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပ ားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား 

၅ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုြ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လုြ်ပ င်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၆ 

ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၇ 
လျှြ်စစ၊် ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကြးကဝကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  

အလုြ်အ ုိင် 
အဓိ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း

မဟုတ်ကသာအပ ားဝင်

ကငွရလုြ်ငန်းအပဖစ်လု

ြ် ိငု်သ ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 

ြှန်ောတစ်ခကုိ ုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၈ 

ကဆာ ်လုြ်ကရး၊ လ ်သမား၊ ြန်းရံ လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၁ ၁ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည် အိံမ်သံုးြစ္စည်းမျေားပြင်ဆင်ကရး  

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၁၀ 

 ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်မျေား (ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ် ျေုြ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကြးသူ စသည်) 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၁၁ 

လ ်လီ-လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၃ ၃ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  

အလုြ်အ ုိင် 
အဓိ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း

မဟုတ်ကသာအပ ားဝင်

ကငွရလုြ်ငန်းအပဖစ်လု

ြ် ိငု်သ ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 

ြှန်ောတစ်ခကုိ ုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၁၃ 

ြ့ုိကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၁ ၁ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၁၄ 

ကငွက ျေး ဝနက်ဆာင်မှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွက ျေးပ င်း အြါအဝင် ကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း) 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၁၅ 

အိမ်ခ ံကပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပ င်းနှင့် ဆ ်စြ်ကသာ လုြ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၁၆ ပြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား (အုြ် ျေုြ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလံုခ ုံကရး) 
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  

အလုြ်အ ုိင် 
အဓိ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း

မဟုတ်ကသာအပ ားဝင်

ကငွရလုြ်ငန်းအပဖစ်လု

ြ် ိငု်သ ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 

ြှန်ောတစ်ခကုိ ုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၁၇ 

ြညာကရး  

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၂ ၂ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၁၈ 

 ျေန်းမာကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၁၉ 

လူမှုကရး လုြ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

၂၀ 
အိမ်မျေားတွင် အငှားလုိ လု်ြ်သူမျေားနှင့် အမျေ ို းအမည် မကဖာ်ပြနုိင်ကသာ လုြ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ 
 
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  

အလုြ်အ ုိင် 
အဓိ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း

မဟုတ်ကသာအပ ားဝင်

ကငွရလုြ်ငန်းအပဖစ်လု

ြ် ိငု်သ ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 

ြှန်ောတစ်ခကုိ ုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

အလုပ်သြား / ကျပန်း 

/ ောသီအလုိက ်

အလုပ်သြား 

၀ ၀ ၀ 

၂၁ 

ပြင်ြအဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုြ် ိင်ုသူမျေား  

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၀ ၀ ၀ မြင်့လတ်နိြ့် 

 စုစုကြါင်း ၆၈ ၈၆ ၀  

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြ်စ ုအုြ် ျေုြ်ကရးမှူးရုံး။ 

မှတ် ျေ ်။ ။“အပ ားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းအပဖစ်လုြ် ိငု်သမူျေား”အရေအတွေက်တွေင်“မိသားစုဝင်လြ်ုအား” ထြ်မံ ထည့်သွင်းရကာက်ယူမခင်း ြမပုေပါ။ “ရြ်တည်နိုင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ 

ပမင့်)” ဆုိသည်ြှာ ရဖာ်မပပါ လုပ်ငန်းတစ်ခတုွေင် ကုိယ်ပိငု်လပ်ုငန်းလပ်ုလုိသူ (သ့ုိြဟုတ်) အလုပ်သြား/ဝနေ်ြ်းအမဖစ် လုပ်ကိငု်လိုသူြျားအတွေက် အလုပ်အကုိင်အခွေင့်အလြ်း 

ေေိှနိုင်ြှုအရမခအရနကုိ ဆုိလုိပါသည်။ ဥပြာ -“စို ြ်ျေ ို းကရး” ကဏ္ဍ၏ “ ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း”တွေင်ေပ်တည်နိင်ုြှု“ပမင်”့ ဆုိပါက အဆိုပါလုပ်ငန်းတွေင် ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်း 

တစ်ခလုုပ်ကိငု်ေန်  အခွေင့်အလြ်းြျားရနသည်ဟု ဆုိလုိပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။ ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာ၏ လယ်ယာစို ်ြျေ ို းကရး ဏ္ဍတွင်အဓိ  ဝင်ကငွရ လုြ်ငန်း အပဖစ ် လုြ် ုိင်သူ အိမက်ထာင်စုမျေားပြားြါသည။် 

ကရလုြ်ငန်း(လုြ်သား)နှင့်ြတသ် ်၍လုြ် ုိင်ကသာ အိမ် ကထာင်စု(၄၄)အိမရိှ်မြီး၊ အကရာင်းအဝယ်လုြင်န်း လုြ် ုိင်သူ (၃)အိမရိှ်ြါသည်။ 

အပ ားအိမက်ထာင်စုမျေားမှာ အမျေ ို း အမည်မကဖာ်ပြနိုင်ကသာလုြ်ငန်းမျေား၊ ြန်းရံ လုြ်သားမျေား၊ ုမ္ပဏီတွင်လုြ ်ိုင်သူမျေား၊ ြညာကရး ဝန်ထမ်း မျေားအပဖစ် 

လုြ် ုိင်ကနက မြီး အလုြ်အ ိုင်အ ွင့်အလမ်းမျေားဖန်တီးကြးရန်လိုအြ်လျေ ်ရိှြါသည။် 
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( -၂)  လုြ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆံုးနင့်ှ အမျေားဆုံး လုြ်အား နှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုြ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆုံးနင့်ှ အမျေားဆုံး လုြ်အား နှုန်းထား 

# အလုြ်အ ုိင် 
ကရတွ ်

ြံု 

အမျေားဆံုး ( ျေြ်) အနည်းဆံုး ( ျေြ)် 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာစိုကပ်ျ ို းရေး ရန့စား ၇၀၀၀ ၅၅၀၀ ၅၀၀၀ ၄၅၀၀ 

၂ တိေစ္ဆာန်ရြွေးမြူရေး ရန့စား - - - - 

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း (ရေချ ို /ရေငန် 

ငါးဖြ်းမခင်း၊ ရြွေးမြူမခင်း) 
ရန့စား - - - - 

၄ 

သတ္တုတူးရဖာ်ရေး၊ရကျာက်ေုတ်လု

ပ်ရေး နှင့် သဘာဝေင်းမြစြ်ျား 

ေုတ်လုပ်မခင်း 

ရန့စား - - - - 

၅ ေုတ်ကုန်လုပ်ငန်း ရန့စား - - - - 

၆ 
ရဆာက်လုပ်ရေး၊ လက်သြား၊ 

ပန်းေံလုပ်ငန်း 
ရန့စား ၁၅၀၀၀ - ၉၀၀၀ - 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိေိယာ၊ 

အိြ်သံုးပစ္စည်းြျား မပင်ဆင်ရေး 
ရန့စား - - - - 

၈ လက်လီ-လက်ကား ရောင်းဝယ်ရေး ရန့စား - - - - 

၉ 

ကျွြ်းကျင်ပညာေှင်ြျား (ဆံပင်၊ 

အလှမပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ 

သင်တန်းရပးသူ စသည်) 

ရန့စား - - - - 

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင့် 

စားရသာက်ဆုိင်လုပ်ငန်း 
ရန့စား - - - - 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုြစ်ု၊ လယ်သမား အုြစ်ု။ 

မှတ် ျေ ်  (၁) လ စား အလုြ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 
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                 (၂) နာရီတွ ်ပဖင့် ရကသာ အလုြ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရဝီင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။        ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် လယ်ယာစို ်ြျေ ို းကရး (လယ်) လုြ်ငန်းတွင်  ကန့စား ြုတ်ပြတ် အလုြ်လုြသူ် ြိမုိမုျေားပြားြါသည။် 

တစ်ကန့တွင် အမျေ ို းသား(၇,၀၀၀)၊ အမျေ ို းသမီး(၅,၅၀၀) ျေြ် ရရိှြါသည။် ကဆာ ်လုြက်ရးလုြ်ငန်းမျေားအကနပဖင့် ြန်းရံလုြ ုိ်င်သူမျေားတွင် 

အမျေ ို းသား(၁၅,၀၀၀) ျေြ်၊ အမျေ ို းသမီးမျေားလုြ် ုိင်ပ င်းမရိှက ြါ၊ အနည်းဆုံး အမျေ ို းသား(၉,၀၀၀)  ျေြ် စသည်ပဖင့် ရရိှြါသည။်  

(ဂ)  သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁)  စို ်ြျေ ို းနိုင်ကသာ ကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စို ်ြျေ ို းကပမြုိင်ဆိုင်မှု 

ကပမအမျေ ို းအစား ဧရိယာ (ဧ ) ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွး(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

လယ်ကပမ ၉၂.၀၀              ရကာင်း            သင့်               ညံ့  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ - ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

ဥယျောဉ်ခ ံကပမ ၆၈.၀၁  ရကာင်း            သင့်            ညံ့  

 ိုင်း/ ျွန်းကပမ - ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

ဓနကိတာကပမ ၂ ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

စား ျေ ်ကပမ - ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

ကပမလွတ် ကပမလြ် - ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

စုစုကြါင်း ၁၆၂  

ရင်းပမစ ် …(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စ ု ကဆွးကနွးပ င်း - လယ်သမား အုြ်စု၊  (၃) လယ်ယာကပမစီမံ န့်  ွကဲရးနှင် ့ စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) 

က ျေးရွာအုြ်စု အုြ် ျေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ် ျေ ်။       ။ကပမလွတ်ကပမလြ် ဆုိသည်မှာ ယ င်  သီးစား ံယူလုြ် ိငု်လာ ဲမ့ြးီ အကက ာင်းအမျေ ို းမျေ ို း ကက ာင့် စွန့်လွတ်ထားသည့် သီးစား ံယူလုြ် ိငု်သမူရိှကသာ 
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စို ြ်ျေ ို းကရး (သ့ုိ) ကမွးပမူကရးလုြ် ိငု်နုိင်သည့် ကပမနှင့် နုိင်ငံကတာ်  သီးသန့်လျောထားသတ်မှတ်သည့် ကပမမျေား ုိ ဆုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။   ။ စို ်ြျေ ို းကပမအမျေားစုမာှ လယ်ကပမမျေား ပဖစ်မြီး ကပမဆီလွှာအရညအ်ကသွး ညံ့သည့် အကပ အကနတွင်ရှိြါသည။် စို ်ြျေ ို းကပမမျေားသို့ 

ဆားငန်ကရဝင်ကရာ ်မှုရိှသည့်အတွ ် ကပမဆီလွှာ ြျေ ်စီးပ င်း မျေားက ုံကတွ့ကနရြါသည။် ြိးုမွှားကရာဂါ ျေကရာ ်မှုရှိသည့်အတွ ် 

စို ်ြျေ ို းကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာ နည်းြညာ ကြးသင်တန်းမျေားြို့ ျေကြးရန်လိုအြ်ကနြါသည်။  ွမး်သီးနှင့်ရာသီစာ သီးနှံ(အြင်နု)မျေား၊ကရာ်ဘာြင်မျေား ုိ 

လည်းတစ်ြိုင်တစ်နိုင်စို ်ြျေ ို းက ြါသည်။  

 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပ ားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပ ားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

အမျေ ို းအစား 

က ျေးရွာနှင့် အနီးြတ်ဝန်း ျေင်တွင် 

သဘာဝအတုိင်း ကတွ့ရိှနိုင်မှု 

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

အသံုး ျေနုိင်မှု  

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

သတ္တုနှင့် အပ ားတွင်းထွ  ်

သယံ ဇာတမျေား (ဓာတ်ကငွ့၊ 

ကရနံ၊ က ျော ်မျေ ် စသည်။) 

ြျား  သင့်  နည်း    ြေှိ လွေယ် ခက် အသံုးြမပုနုိင်ပါ 
 

က ျော ်၊ သဲ၊ က ျော ်စရစ် 

စသည်မျေား 
ြျား  သင့်  နည်း    ြေှိ လွေယ် ခက် အသံုးြမပုနုိင်ပါ 

 

သဘာဝ အြင်မျေ ို းစိတ်မျေား 

(နွားစာ၊ကဆးဘ ်ဝင်အြင်မျေား)  
ြျား  သင့်  နည်း    ြေှိ လွေယ် ခက်  အသံုးြမပုနိုင်ပါ 

 

သဘာဝ တိရစ္ဆာန်မျေ ို းစိတ်မျေား ြျား  သင့်  နည်း    ြေှိ  

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုြ် ျေုြ်ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။   ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင်သတ္တုနှင့် အပ ားတွင်းထွ ်သယံဇာတမျေား ၊က ျော ်၊ သဲ၊ က ျော ်စရစ်စသည့် ထုတ်လုြ်မှုမျေားမရိှသည့်အတွ ် 
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အပ ားက ျေးရွာမျေားမှဝယ်ယူကနရမြီး သဘာ၀အြင် မျေ ို းစိတ်မျေား၊ ဘဘာဝတိရိစ္ဆာန်မျေ ို းစိတ်မျေား အသင့်တင့်ရိှကသာ်လည်း လွယ် ူစွာ ရှာကဖွနိုင်နိုင်ြါသည်။ 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပ အကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပ အကန 

အကက ာင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိမ်ကထာင်စ ု

အလယ်အလတ်ရိှ 

ကသာအိမ်ကထာင်စ ု

မကပြလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပြလည် 

ကသာအိမ်ကထာင်စ ု

ကပမယာြုိင်ဆုိင်မှု မျေား အသင့်အတင့် နည်း အလွေန်နည်း (သ့ုိ) ြေှိ 

အိမ်အကပ အကန  အလွန်က ာင်း 
အသင့်အတင့် 

က ာင်း 
ညံ ့ အလွန်ည့ံ 

 ုန်ထုတ်လုြ်မှုနှင့် 

ဆုိင်ကသာ ြုိင်ဆုိင်မှု 
မျေား အသင့်အတင့် နည်း မရိှ 

အဓိ စီးြွားကရး 

လုြ်ငန်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်က ာင်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အိမ်ကထာင်စု  ၅ ၃၅ ၂၀ ၇ 

ရင်းပမစ ်… (၁) က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးပြုလုြ်ပ င်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် က ျေးရွာအိမက်ထာင်စု၏(၅)အိမ ်န့်သည် အဆင်ကပြကသာအိမက်ထာင်စုမျေားပဖစ်က မြီး 

အလယ်အလတ်ရှိကသာအိမ်ကထာင်စုမှာ (၃၅)အိမရိှ်သည့်အတွ ် က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်ရာတွင် ကငွကက း (သ့ုိ) ြစ္စည်း စသည်ပဖင့် 

တစ်ဖ ်တစ်လမး်မှ အကထာ ်အ ူပြုနိုင်ြါလိမ့်မည။် မကပြလည်ကသာအိမ်ကထာင်စုမျေားနှင့် အလွန်မကပြလည်ကသာ အမိ်ကထာင်စု (၄၀.၂၉%) မှာ 

မိသားစုစားဝတ်ကနကရးအတွ ် အ  ်အ ဲမျေား ရိှကနြါသည။် 
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(င)  ထိ ို ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာဖူလုမံှု 

ဇယား (၇) က ျေးငှားပ င်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနညး်ဆုံး နှစ်နြစ်ားနိုင်သည့် အိမက်ထာင်စုမျေား (ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမက်ထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ 

ရာ ိုင်နှုန်းစီ) 

အ ျေနိ် ာလ 
အိမ်ကထာင်စုအ

ကရအတွ  ်
ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျေူဟာ(ကပဖရှင်းနည်း တစ် စုီအလုိ  ်

အိမ်ကထာင်စ ုအကရအတွ ်မျေား ုိ ကဖာ်ပြရန)် 

၃ လကအာ ် 
ဝမ်းစာဖလံုူမှု 

၀ 

အပ ားအစာကပြာင်းလဲစား= ___________ 
အစာကလျှာ့စား            = ___________ 
အကထာ ်အြ့ံယူ           = ___________ 
က ျေးယူ               = ___________ 
လုြ်အား က ိုယူ           = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ လက ား 
ဝမ်းစာဖလံုူမှု 

၇ 

အပ ားအစာကပြာင်းလဲစား= ___________ 
အစာကလျှာ့စား            = ___________ 
အကထာ ်အြ့ံယူ         = ___________ 
က ျေးယူ               = _____၂______ 
လုြ်အား က ိုယူ           = _____၅______ 

၆လ မှ ၁၂ လအထိ 
ဝမ်းစာဖလံုူမှု 

၈ 

အပ ားအစာကပြာင်းလဲစား= ___________ 
အစာကလျှာ့စား            = ___________ 
အကထာ ်အြ့ံယူ         = ___________ 
က ျေးယူ               = _____၈______ 
လုြ်အား က ိုယူ           = ___________ 

ရင်းပမစ.်.ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ ရာ ိငု်နှုန်းစီအားစစ်တမ်းက ာ ်ယူပ င်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ၃လမ ှ ၁၂လ အထိဝမး်စာဖူလုကံသာ အိမက်ထာင်မျေားသာရိှမြီး မိသားစု အ  ်အ ဲမျေား ုိ 
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က ျေးယူမြီးကပဖရှင်း ဲ့က ြါသည။် က ျေးငှားပ င်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး(၂)နြ်စားနိုင်ကသာ အိမက်ထာင်စုမျေားရိှကသာလည်း က ျေးငှားမြီး 

စားကသာ ်က ြါသည။် 

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလုိအြ်ကသာ အုြစ်ုမျေား၏ထိ ို ်လွယ်မှုအကပ အကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိုအြ်ကသာ အုြစ်ုမျေား၏ထိ ို ်လွယ်မှုအကပ အကန 

အကက ာင်းအရာ  ျေား မ ကြါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာ သ ်က ီးရွယ်အို  ၆၄ နှစ်နှင့်အထ  ် ၁ ၁ ၂ 

မိသားစု/ရြ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာ မသန်စွမ်းသည့ ်ြုဂ္ဂိုလ် - - - 

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ  ်

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင် အိမ်ကထာင်စ ု  - 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် မုဆုိးဖုိ/ တစ် လုြ် အိမ်ကထာင်စ ု - 

အပ ားကေသသ့ုိ က ာပမင့်စာွ သွားကရာ ် ကနထိုင်လုြ် ိငု်ကနသည့် 

ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု 
- 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။         ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာ သ ်က ီးရွယ်အိုမျေား  ျေား(၁)ဦး၊မ(၁)ဦးသာရိှသပဖင့် 

ထိ ို ်သ ်ကရာ ်မှုအကပ အကနမျေားပဖစ်ကြါ်လာြါ  အန္တရာယ်မရှိနိုင်ြါ ။  

(င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိ ို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပ အကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိ ို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပ အကန 

စဉ ် ထိ ို ်လွယ်မှု အမျေ ို းအစား ထိ ို ်လွယ်မှု (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

၁ စားနြ်ရိ ္ခာ မဖူလံုမှု မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၂ သဘာဝရင်းပမစ ်ရှားြါးမှု (ကပမ၊ စုိ ြ်ျေ ို းကရ) မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၃ ကရက ီးပ င်း မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  
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စဉ ် ထိ ို ်လွယ်မှု အမျေ ို းအစား ထိ ို ်လွယ်မှု (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

၄ မုိးက ါင်ပ င်း မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၅ အကအးလွန် ပဲ င်း မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၆ မုန်တုိင်း မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၇ ငလျေင် မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၈ မီးကဘး မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပမ မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၁၀ ကပမမြို ပ င်း၊ ကပမဆီလွှာ ြျေ ်ယွင်းမှု မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၁၁ သစ်ကတာပြုန်းတီးပ င်း မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၁၄  ိုယ် အံား ျေဆင်းမှုကရာဂါ မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၁၅ ပြည်တွင်း ြဋိြ ္ခ မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၁၆ တိရစ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှု မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၁၇ လူ ုန ်ူးပ င်း မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

၁၈ 
ကဝးလံက ါင်သ/ီလမ်းြန်း ဆ ်သွယ်ကရး 

  ် ဲ စသည် 
မြင့်     လတ်     နိြ့််    ြေှိ  

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်၊ ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် သဘာဝအရင်းအပမစ်ထွ ်ရိှမှုရှားြါးြါသည်။ သဘာဝ အရင်းအပမစ်စိ ်ုြျေ ို းကပမတိးု ျေဲ့နိုင်ပ င်းမရိှြါ။ 

ကရက ီးပ င်း၊  မိးုက ါင်ပ င်း၊ အကအးလွန် ဲ ပ င်း၊မုန်တိင်ုး ျေ ကရာ ်ပ င်း၊ ငလျေင်လှုြပ် င်း၊ ကပမမြိုပ င်းမျေားမရိှကသာ်လည်း သစ်ကတာပြုန်းတီးပ င်း၊ 

ဆားငန်ကရဝင် ကရာ ်ပ င်း အနည်းငယ် ရိှြါသည။် ငှ ်ဖျေားကရာဂါ၊ တီဗီွကရာဂါနှင့်  ုိယ် ံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါမျေား အနည်း ငယ်ရိှြါသည။် 
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တိရိစ္ဆာန် ူးစ ်ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု မရိှြါ လူ ုန် ူးပ င်းနှင့် လမ်းြန်းဆ ် သွယ်ကရး   ် ဲပ င်းမျေား မရိှကြ။ 

 

(င-၄)  ထိ ို ်သ ်ကရာ ်မှု  ံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိ ို ်သ ်ကရာ ်မှု ံရနိုင်သည့်သူမျေား 

စ

ဉ် 
ထိ ို ်သ ်ကရာ ်မှု  ံရနိုင်သည့်သူမျေား ထိ ို ်လွယ်မှု (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

၁ လူငယ် မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၂ အမျေ ို းသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု  မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၃ ကပမယာမ့ဲ၊ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၄ 

သဘာဝကဘးေဏ် ဆုိးရွားစွာ  ျေကရာ ်နိုင်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စ/ု  ူးစ ်ကရာဂါ ထူကပြာကသာကေသတွင် 

ကနထိုင်သူ 

မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၅ ပမစ ်မ်းကဘး ကနထုိင်သူမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၆ 
မကတာ်တဆမှုပဖစ်နုိင်ကပ မျေားကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တွင် ကနထိုင်သူမျေား 
မြင့်    လတ်    နိြ့််   ြေှိ 

၇ ပြည်တွင်းကနရြ်စွန့် ွာကရွှေ့ကပြာင်း ံရသူမျေား (IDP) မြင့်    လတ်    နိြ့််   ြေှိ  

၈ ကပမနိမ့်ြုိင်း ကနထုိင်သူမျေား မြင့်    လတ်    နိြ့််   ြေှိ  

၉ ငါး န်ြုိင်ရှင်မျေား မြင့်    လတ်    နိြ့််   ြေှိ  

၁၀ လ ်လုြ်လ ်စားမျေား၊  ျေြန်းမျေား မြင့်    လတ်    နိြ့််   ြေှိ  

၁၁ လူနည်းစုလူမျေ ို းမျေား မြင့်    လတ်    နိြ့််   ြေှိ  
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စ

ဉ် 
ထိ ို ်သ ်ကရာ ်မှု  ံရနိုင်သည့်သူမျေား ထိ ို ်လွယ်မှု (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

၁၂ ကေသတွင်းြဋိြ ္ခ ဧရိယာတွင် ကနထုိင်သူမျေား မြင့်    လတ်    နိြ့််   ြေှိ  

၁၃ နယ်စြ်ကေသတွင် ကနထိုင်သူမျေား မြင့်    လတ်    နိြ့််   ြေှိ  

၁၄ ကရွှေတွင်းလုြ်သားမျေား မြင့်    လတ်    နိြ့််   ြေှိ  

၁၅ ကဆးစဲွသူမျေား မြင့်    လတ်    နိြ့််   ြေှိ  

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရနုိင်ကပ ရိှကသာသူမျေား မြင့်    လတ်    နိြ့််   ြေှိ  

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ ကစျေးကရာင်းသူမျေား မြင့်    လတ်    နိြ့််   ြေှိ  

၁၈ ကနရြ်ပြန ်အကပ  ျေသူမျေား          မြင့်    လတ်      နိြ့််   ြေှိ  

၁၉ ကရွ့ကပြာင်းလုြ်သားမျေား          မြင့်    လတ်      နိြ့််   ြေှိ  

၂၀  ားကမာင်းမြီး အသ ်ကမးွသူမျေား  မြင့်    လတ်    နိြ့််    ြေှိ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် အလုြ်အ ိုင် အ ွင့်အလမ်းနည်းြါးမြီး၊ သဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေားရှားြါးသပဖင့် 

ကပမယာမဲဆ့င်းရဲသားကတာင်သူမျေားမှာ ထိ ို ်သ ်ကရာ ်မှု ံရနိုင်သည့် အကပ အကနမျေ ို းတွင်ရိှြါသည။်  မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ကနထိုင်သည့် 

အိမက်ထာင်စုအ ျေ ို ့နှင့် ကရွ့ကပြာင်း လုြ်သားမျေား၊ လ လ်ုြ်လ ်စား  ျေြန်းလုြ်သားမျေား၊ ကနရြ်ပြန်အကပ  ျေသူမျေား၊ လှည့်လည်သွားလာ၍ 

ကစျေးကရာင်းသူမျေားမှာ ထိ ို ်သ ်ကရာ ် ံရနိုင်မှု အနည်းငယ်ရိှနိုင်ြါသည။်ကဆးသံုးစွဲသူ လူငယ်မျေား အနည်းအငယ်ရိှ၍လုြအ်ားအရစ်အပမစ်ရှားြါးမှု 

အ  ်အ ဲမျေားပဖစ်ကနြါသည။် 

 

(၂)       က ျေးရွာ၏ လ ရိှ် ဖွံ့ မဖိုးကရး အကပ အကန 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး်မျေား အကပ အကန 
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( -၁) က ျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပ ပြုအဖွဲ့ အစညး်မျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပ ပြု အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

စ
ဉ် 

အဖွဲ့အစည်း 
အမည် 

အမျေ ို းအစား 
(ြှန်ောတစ်

ခုကိုသာ 
ရေွးေန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက ် 
ရေွးနိုင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင်နုိ
င်မှု 

(ြှန်ောတစ်ခု
ကိုသာ 

ရေွးေန်) 

 ျေား မ ကြါင်း 

၁ အုပ်ချုပ်ရေး ၁  ၂   ၃ ၅ ၂ ၇ 

ပညာရေး   ရငွေရ ကး 
ကျန်းြာရေး  ဘာသာရေး 
စိုကပ်ျ ို းရြွေးမြူရေး  
သာရေး/နာရေး၊လူြှုဖွေံ့ဖဖိုးရေး  
လံုခခုံရေးနှင့်  ကာကွေယ်ရေး 

ရကာင်း  
သင့်       
ညံ ့        

၂ 
ေပ်ြိ/ဖအဖွေဲ့၊ 
ရဂါပကအဖွေဲ
 ့

၁  ၂   ၃ ၅ - ၅ 

ပညာရေး   ရငွေရ ကး   
ကျန်းြာရေးဘာသာရေး  
စိုကပ်ျ ို းရြွေးမြူရေး   
သာရေး/နာရေး၊လူြှုဖွေံ့ဖဖိုးရေး  
လံုခခုံရေးနှင့် ကာကွေယ်ရေး  

ရကာင်း  
သင့်       
ညံ ့        

၃ 
ဘာသာကရး
အဖွဲ့ 

၁ ၂   ၃ ၅ - ၅ 

ပညာရေး   ရငွေရ ကး  
ကျန်းြာရေး  ဘာသာရေး  
စိုကပ်ျ ို းရြွေးမြူရေး   
သာရေး/နာရေး၊လူြှုဖွေံ့ဖဖိုးရေး   
လံုခခုံရေးနှင့် ကာကွေယ်ရေး  

ရကာင်း  
သင့်       
ညံ ့        

၄ လူငယ်အဖဲွ့ ၁  ၂   ၃ ၁၀ ၁၂ ၂၂ 

ပညာရေး  ရငွေရ ကး  
ကျန်းြာရေး ဘာသာရေး  
စိုကပ်ျ ို းရြွေးမြူရေး  
သာရေး/နာရေး၊လူြှုဖွေံ့ဖဖိုးရေး  

ရကာင်း  
သင့်       
ညံ ့        
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စ
ဉ် 

အဖွဲ့အစည်း 
အမည် 

အမျေ ို းအစား 
(ြှန်ောတစ်

ခုကိုသာ 
ရေွးေန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက ် 
ရေွးနိုင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင်နုိ
င်မှု 

(ြှန်ောတစ်ခု
ကိုသာ 

ရေွးေန်) 

 ျေား မ ကြါင်း 

လံုခခုံရေးနှင့် ကာကွေယ်ရေး  

၅ 
ြိန်းြကကီး/
ကာလသား/
သြီးအဖွေဲ့ 

၁  ၂   ၃ - ၇ ၇ 

ပညာရေး    ရငွေရ ကး  
ကျန်းြာရေး   ဘာသာရေး  
စိုကပ်ျ ို းရြွေးမြူရေး   
သာရေး/နာရေး၊လူြှုဖွေံ့ဖဖိုးရေး   
လံုခခုံရေးနှင့် ကာကွေယ်ရေး  

ရကာင်း  
သင့်       
ညံ ့        

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု။ 

အုြ်စုအမျေ ို းအစား 

(၁) စီးြွားကရးအကပ  ံကသာအုြ်စ-ု လယ်သမားအဖဲွ့၊ ကငွစုကငွက ျေးအဖဲွ့ စသည့်။ 

(၂) လူမှုကရးအဖဲွ့ - ဥြမာ - အမျေ ို းသမီးအဖဲွ့၊ လူငယ်အဖဲွ့၊  ိုယ်ထူ ိယု်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖဲွ့။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ရွာတွင်းရိှအဖွဲ့အစည်းမျေားသည် စညး်စည်းလုံးလံုးနှင့် 

 ျေန်းမာကရး၊သာသနာကရး၊လူမကူရး၊ ာ ွယ်ကရးစသည့် ိစ္စရြ်မျေား ုိစိတ်တူ ုိယ်တူ ြူးကြါင်း ြါဝင်ကဆာင်ရွ ်ကနက ြါသည။် 

( -၂) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာပြင်ြအဖွဲ့အစညး်မျေား 

ဇယား (၁၂) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ မပင်ပအဖွေဲ့အစည်းြျား 
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စ

ဉ် 
အမည် 

အဖွဲ့အစည်း အမျေ ို းအစား 

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏ 

လုြ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့် အစီအစဉ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အေက်ရေွးနိုင်

သည်) 

၁ World Vision ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာရေး    ရငွေရ ကး   

ကျန်းြာရေး   ဘာသာရေး 

စိုကပ်ျ ို းရြွေးမြူရေး  

သာရေး/နာရေး၊ လူြှုဖွေံ့ဖဖိုးရေး  

၂  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာရေး    ရငွေရ ကး  

ကျန်းြာရေး    ဘာသာရေး 

စိုကပ်ျ ို းရြွေးမြူရေး  

သာရေး/နာရေး၊ လူြှုဖွေံ့ဖဖိုးရေး  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာရေး    ရငွေရ ကး   

ကျန်းြာရေးဘာသာရေး 

စိုကပ်ျ ို းရြွေးမြူရေး  

သာရေး/နာရေး၊ လူြှုဖွေံ့ဖဖိုးရေး  

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ် ျေ ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ −ဓမ္မစ ူးလ်ကဖာင်ကေးရှင်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ပြည်ြ) (ဥြမာ − Care International, Save the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရြ်ဘ ်လူမှုအဖဲွ့အစည်း  

(၄)  နုိင်ငံအမျေား၏ ရန်ြံုကငွပဖင့်ကဆာင်ရွ ်ကသာ ဖံွ့မဖိုးကရး အဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥြမာ- ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့၊  မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ် ၏ု ရန်ြံုကငွပဖင့် ဖဲွ့စည်းထားကသာ ဖံွ့မဖိုးကရး အဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥြမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ြရဟိတအဖဲွ့ (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 
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(၇)  ြုဂ္ဂလိ အဖဲွ့အစည်းမျေား 

နုိင်ငံကတာ်မှ ကေသအ ျေ ို း၊ ပြည်သ့ူအ ျေ ို း ို ထိကရာ ်စွာထမ်းကဆာင်နိုင်ကစရန်အလ့ုိငှာ ဥြကေ၊နည်းဥြကေ၊ လမ်းညွှန ်ျေ ်မျေားပဖင့် ပြဌာန်း ာ ဖဲွ့စည်းကြးထားကနကသာ 

အဖွဲ့အစည်း၊ အသင်းအဖဲွ့မျေား (ဥြမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ က ျေးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစမ်ိးကရာင်  စသည်) တ့ုိ ုိ 

ဤဇယားတွင် ထည့်သွင်းကဖာ်ပြပ င်း မပြုြါရန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် လူထုအကပ ပြုအဖွဲ့ အစညး်မျေားအကနပဖင့် (World Vision) အဖွဲ့ အစညး်(၁) ုသာ က ျေးရွာအတွင်း 

 ျေန်းမာကရး ိစ္စမျေား ုိကဆာင်ရွ ်ကြးလျေ ်သည့် အတွ ် က ျေးရွာအတွ ် အဖ ်ဖ ်မှ ဝိုင်းဝန်းကထာ ်ြံ့ကြးကနသည့် အပ ားအဖွဲ့ အစညး်မျေား 

နှင့် ျေတိ်ဆ ်ရန် လိုအြ်ကနြါသည။်  

( )     စီးြွားကရးနှင့်အသ ်ကမွးမှု အကပ အကန  

( -၁)  သီးနှံထုတ်လုြ်ကရး 

(၁)     စို ်ြျေ ို းကပမြုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) ရကျးေွာ၏စို ်ြျေ ို းကပမြိုင်ဆိုင်မှု၊ကပမယာြိင်ုဆိုင်သည့် အိမက်ထာင်စု 

စ

ဉ် 
ကပမြုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား အိမ်ကထာင်စ ုအကရအတွ  ် ဖံွ့မဖိုးကရးအပမင် သတ်မှတ် ျေ ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ  ၁၆ ကပမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ ် ၂၀ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ  က ား ၁၅ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ  က ား  ၁၅ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ  ် ၁ ကတာင်သူက ီး 

က ျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု စုစုကြါင်း ၆၇  

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြ်စ ုအုြ် ျေုြ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။ ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ကပမယာြိုင်ဆိုင်သူသည် စုစုကြါင်းအိမက်ထာင်စု၏ (၇၆.၁၂%) ရိှမြီး 
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ကပမယာမဲအ့ိမက်ထာင်စု(၁၆)အိမရိှ်သည့်အတွ ်  က ျေးရွာအတွင်း၌ ဝမ်းစာဖူလုံ ရုံမျှသာရှိမြီး ကစျေး ွ ်သ့ုိ တင်ြို့ကရာင်း ျေနိုင်ပ င်း မရိှကြ။ 

(၂)   အစုိးရနှင့်ြုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနိုင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

စ

ဉ် 
အရင်းအပမစ် 

ကရကသာ ်

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု  

တစ်နှစ်ြတ်လံုး/ ရာသီအလုိ  ်

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

လံုကလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာရေွးေန်) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစပ်တ်လံုးောသီအလုိက် 

ြရမဖဆုိပါ 
ေှိ    ြေှိ    ြရမဖဆုိပါ 

၂ ရေလွှဲဆည် 
 တစ်နှစပ်တ်လံုးောသီအလုိက် 

ြရမဖဆုိပါ 
ေှိ    ြေှိ    ြရမဖဆုိပါ 

၃ 
မြစရ်ေတင် 

စီြံကိနး် 

 တစ်နှစပ်တ်လံုးောသီအလုိက် 

ြရမဖဆုိပါ 
ေှိ    ြေှိ    ြရမဖဆုိပါ 

၄ ရေသွေင်းရမြာင်း 
 တစ်နှစပ်တ်လံုးောသီအလုိက် 

ြရမဖဆုိပါ 
ေှိ    ြေှိ    ြရမဖဆုိပါ 

၅ အဝီစိတွေင်း 
 တစ်နှစပ်တ်လံုးောသီအလုိက် 

ြရမဖဆုိပါ 
ေှိ    ြေှိ    ြရမဖဆုိပါ 

၆ 
လက်ငင် 

ရေတွေင်း 

 တစ်နှစပ်တ်လံုးောသီအလုိက် 

ြရမဖဆုိပါ 
ေှိ    ြေှိ    ြရမဖဆုိပါ 

၇ စိြ့်စြ်းရေ 
 တစ်နှစပ်တ်လံုးောသီအလုိက် 

ြရမဖဆုိပါ 
ေှိ    ြေှိ    ြရမဖဆုိပါ 

၈ ရချာင်းရေ 
 တစ်နှစပ်တ်လံုးောသီအလုိက် 

ြရမဖဆုိပါ 
ေှိ    ြေှိ    ြရမဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စို ြ်ျေ ို းကရး ဦးစီးဌာန။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာ၏ စို ်ြျေ ို းကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင် မိးုကရ ုိသာ အဓိ  အားထား စို ်ြျေ ို းက မြီး ကရသွင်းစို ်ြျေ ို းနိုင်မည့် 

ကရအရင်းအပမစ်မျေား မရိှကြ။ 

(၃)    အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

သီး

နံှ 

စုစ ုကြါင်း 

စို  ်ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

သီးနှံ 

စို ြ်ျေ ို း 

သည် ့ 

 ာလ 

သွင်းအားစု 

လုိအြ် ျေ ် 

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသ

ာ ရေွးေန်) 

အပမတ် 

ရရိှနိုင်မှု 

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ 

ရေွးေန်) ယူန

စ ်

အနည်း 

ဆံုး 

အမျေား 

ဆံုး 
ြျှမ်းမျှ မှ ထိ 

စြါး ၉၂ တင်း ၄၀ ၅၀ ၄၅ ၆ ၁၁ ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

ကရာ်

ဘာ 
၂၈ 

ကြါ

င ်
၆၀၀ ၈၀၀ ၇၀၀ ၉ ၅ ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

 ွမ်

း

သီး 

၄၀ 

ြိ 

ဿ

ာ 

၆၀၀ 
၁၀၀

၀ 
၈၀၀ ၆ ၂ ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပ င်း - လယ်သမား အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် စြါးသီးနံှ ုိ အဓိ ထား စို ်ြျေ ို းက မြီး ကပမဆီလွှာမက ာင်းပ င်း၊ 

အရင်းအနီှးမလုံကလာ ်ပ င်း၊ဆားငန်ကရဝင်မှုရိှပ င်း၊ဓာတ်ကပမကသဇာလုံကလာ ်စွာ မသံုးစွဲနိုင်ပ င်း၊ က ျေးရွာအတွင်း က တ်မီလယ်ယာသံုး 

စ ် ိရိယာမျေားြိုင်ဆိုင်မှု နည်းြါးသပဖင့် လုံကလာ ်စွာ အ ျေနိ်မီ အသံုးမပြုနိုင်ပ င်း၊က ျေးရွာတွင်စို ်ြျေ ို းကရးနည်းြညာမျေား သိရိှမှုနည်းြါး ပ င်းတို့ကက ာင့် 

စြါးအထွ ်နှုန်းနည်းြါးကနရပ င်း ပဖစ်ြါသည။် ကရာ်ဘာနှင့် ွမး်သီးအား ေုတယိ အားထားကသာ နှစ်ရှည်ြင်ပဖင့်စို ်ြျေ ို းက ြါသည။် ွမး်သီးမှာ 
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ထွ ်က ာင်းမြီး ကစျေးအသင့်အတင့် ရရိှကသာကက ာင့် ဝမ်းစာအတွ ် သာသ ်ရာအနည်းငယ်ရရိှြါသည်။ 

(၄)   လယ်ယာသံုးစ  ်ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စို ်ြျေ ို းကရးသံုး  ိရိယာမျေား ြိင်ုဆိုင်မှု 

စ ်အမျေ ို းအစား 
တစ်ဦး 

 ျေင်းြုိင် 
ရွာြုိင်  အဖွဲ့ြိင်ု 

ငှားရမ်းလုြ် ိင်ုကနကသာ ကတာင်သူ 

အကရအတွ ် 

ထွန်စ ် ၁ - - - 

လ ်တွန်းထွန်စ ် - - - - 

အကစ့ ျေ  ိရိယာ - - - - 

ရိတ်သိမ်းက  ကလ့ှစ  ် - - - - 

ရိတ်သိမ်းစ ် - - - - 

ရ ခရလ့ှစက် - - - - 

ရေစုပ်စက် - - - - 

ရမခနင်းရေတင်စက် - - - - 

မြက်ေိတ်စက် ၁၂ - - - 

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ဆင်းရဲသားကတာင်သူအမျေားစုသည် လယ်ယာသံုးစ  ိ်ရိယာမျေားငှားရမ်းလုြ် ုိင်ကနသူမျေားသည့်အတွ ် 

လယ်လုြ ်ျေနိ်တွင်စို ်ြျေ ို း ျေနိ် နှင့်တကပြးညီ မမြီးစီးသည့် အ  ်အ ဲမျေား က ုံကတွ့ကနရြါသည်။  

(၅)    သီးနှံအထွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အ ွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အ ွင့်အလမ်းမျေား 
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အ ွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြ ျေ ်/ရှင်းလင်း ျေ ်(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် 
၁၈ ကို ချတိ်ဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပဟ်ု 

ယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ 
အကွေက်ကုိရေွးေန်။) 

သဘာဝ ရေရမြောသီဥတု 
အရနအေား 

အလွေန်ရကာင်း    ရကာင်း     သင့်တင့်ြျှေတ         ြရမဖဆုိပါ 

လယ်ယာရမြ အသံုးချနုိင်ြှု အလွေန်ရကာင်း    ရကာင်း     သင့်တင့်ြျှေတ         ြရမဖဆုိပါ 

စိုကပ်ျ ို းရေ အေင်းအမြစ ် ရပါြျား                                အသင့်အတင့်ေိှ       ြရမဖဆုိပါ 

ရချးရငွေနှင့် ရငွေရ ကးဝန်ရဆာင်ြှု အလွေယ်တကူေသည်ေသည်ြရမဖဆုိပါ 

သီးနှံြျ ို းရစ့ ေေိှနိုင်ြှု 
ြျ ို းရကာင်းြျ ို းသန့်ြျားကုိ လွေယ်ကူစွော ဝယ်ယူနိငု်သည်   
သီးနှံြျ ို းရစ့ြျား ဝယ်ယူေေှိနိုင်သည်        ြရမဖဆုိပါ   

သဘာဝရမြရဆွေး / ရအာ်ဂဲနစ ်
ရမြ သဇာ နှင့် အမခား ရအာ်ဂဲနစ ်
သွေင်းအားစုြျား 

လွေယ်ကူစွောဝယ်ယူ/ေနိုင်သည်    ဝယ်ယူေနုိင်သည်    ြရမဖဆုိပါ 

ဓာတုပုိးသတ်ရဆး၊ 
ဓာတ်ရမြ သဇာနှင့် အမခား 
ဓာတုရဗေ သွေင်းအားစုြျား 

လွေယ်ကူစွောဝယ်ယူ/ေနိုင်သည်    ဝယ်ယူေနုိင်သည်     ြရမဖဆုိပါ 

လုပ်သားေေှိနိုင်ြှု အလွေယ်တကူ ေနိုင်သည်            ေနိုင်သည်             ြရမဖဆုိပါ  

နည်းပညာ၊အုပ်ချုပ်ရေးပုိင်းဆိုင်
ောဝန်ရဆာင်ြှုြျား 

အလွေယ်တကူ ေနိုင်သည်             ေနုိင်သည်            ြရမဖဆုိပါ  

သီးနှံရစျးကွေက်နငှ့်ကုန်သွေယ်ြှု 
သီးနံှြျားကုိ လွေယ်ကူစွောနှင့် ရစျးနှုန်းြှန်ကန်စွောမဖင့်   ရောင်းချနုိင်သည် 
သီးနှံြျားကုိ ရောင်းချနိုင်သည်              ြရမဖဆုိပါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမိ ့ုနယ်အစုိးရဦးစီး ဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ သီးနံှအထွ ်နှုန်းတိးုကစရန်အတွ ် မိးုကရ ိုသာ အဓိ  အားထားရမြီး၊ လ ရိှ် ရိှကနကသာ 

လယ်ယာကပမအသုံး ျေနိုင်မှုအသင့်အတင့်အကပ အကနတွင်ရိှြါသည်။ သီးနှံမျေ ို းကစ့မာှ ကေသမျေ ို းတစ် ု ုိသာ သံုးစွဲကနြါသည်။  စို ်ြျေ ို းကပမမျေားတွင် 
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ဆားငန်ကရဝင်ကရာ ်မှုရိှသပဖင့် ကပမဆီလွှာြျေ ်စီးပ င်း၊ ြိးုမွှားကရာဂါ ျေကရာ ်ပ င်း၊ စို ်ြျေ ို းကပမမလုံကလာ ်သည့်အတွ ် စို ်ြျေ ို းကပမမတိးု ျေဲ့နိုင်ပ င်း၊ 

လယ်ယာသံုးစ ရိ်ယာမျေားမလုံကလာ ်ပ င်းမျေားရိှကနြါသည။် သွင်းအားစုမျေားဝယ်ယူရန်အတွ ် အ ွင့်အလမ်းမျေားရိှကသာ်လည်း 

ကငွကက းအရင်းအနှီးမျေားမရိှြါ။ 

 

 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် အ  ်အ ဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနံှထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် အ  ်အ ဲမျေား 

ပြဿနာနှင့်အ  ်အ ဲမျေား 

ကဖာ်ပြ ျေ ်/ရှင်းလင်း ျေ ်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက်  

ရေွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ ကို ချတိ်ဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ 

ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ်ဟ ုယူဆရသာ အချက်ြျားေှိပါက 

“ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

သဘာဝ ရေရမြောသီဥတု 

အရနအေား 
ရမြဆီ သဇာြရကာင်း  ောသီဥတုြြှန်    ြရမဖဆုိပါ 

လယ်ယာရမြ အသံုးချနုိင်ြှု 

လယ်ယာရမြတိုးချဲ့နိုင်ြှုြေှိပါ     လယ်ယာရမြဆံုးရှုံးြှုြျားသည် 

လယ်ယာရမြဆံုးရှုံးြှု အသင့်အတင့်ေိှသည် 

ပလပ်ရမြြျားေိှသည် 

ပလပ်ရမြအသင့်အတင့်ေိှသည်        ြရမဖဆုိပါ 

စိုကပ်ျ ို းရေ အေင်းအမြစ ် အလွေယ်တကူြေနိုင်  လံုးဝြေ   ြရမဖဆုိပါ 

ရချးရငွေနှင့် ရငွေရ ကးဝန်ရဆာင်ြှု အလွေယ်တကူြေနိုင်  လံုးဝြေ   ြရမဖဆုိပါ 

သီးနှံြျ ို းရစ့ ေေိှနိုင်ြှု အလွေယ်တကူြေနိုင်  လံုးဝြေ   ြရမဖဆုိပါ 

သဘာဝရမြရဆွေး / ရအာ်ဂဲနစ ်

ရမြ သဇာနှင့် အမခား ရအာ်ဂဲနစ ်
အလွေယ်တကူြေနိုင်   လံုးဝြေ    ြရမဖဆုိပါ  
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ပြဿနာနှင့်အ  ်အ ဲမျေား 

ကဖာ်ပြ ျေ ်/ရှင်းလင်း ျေ ်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက်  

ရေွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ ကို ချတိ်ဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ 

ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ်ဟ ုယူဆရသာ အချက်ြျားေှိပါက 

“ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

သွေင်းအားစုြျား 

ဓာတုပုိးသတ်ရဆး၊ 

ဓာတ်ရမြ သဇာနှင့် အမခား 

ဓာတုရဗေ သွေင်းအားစုြျား 

အလွေယ်တကူြေနိုင်    လံုးဝြေ     ြရမဖဆုိပါ  

လုပ်သားေေှိနိုင်ြှု အလွေယ်တကူြေနိုင်    လံုးဝြေ     ြရမဖဆုိပါ  

နည်းပညာ၊အုပ်ချုပ်ရေးပုိင်းဆိုင်

ောဝန်ရဆာင်ြှုြျား 
အလွေယ်တကူြေနိုင်    လံုးဝြေ     ြရမဖဆုိပါ  

သီးနှံရစျးကွေက်နငှ့်ကုန်သွေယ်ြှု 
သီးနံှြျားကုိ လွေယ်ကူစွောနှင့် ရစျးနှုန်းြှန်ကန်စွောမဖင့် ြရောင်းချနုိင်ပါ 

သီးနှံြျားကုိရောင်းချေန်ရစျးကွေကြ်ေိှပါ     ြရမဖဆုိပါ   

ဖျက်ပုိးနှင့် ရောဂါကျရောက်ြှု ဆုိးေွားစွောကျ အသင့်အတင့်ကျ    အနည်းငယ်   ြရမဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ ်(၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပ င်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို ့နယ် အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ်  ပြဿနာမျေားမှာ ကပမအရညအ်ကသွးမက ာင်းပ င်း၊ စို ်ြျေ ို းနည်းစနစ်အတိင်ုး 

လို ်ြါလုြ်ကဆာင်နိုင်မှု အားနည်း ပ င်း၊ စို ်ြျေ ို းကရအရင်းအပမစ် အလွယ်တ ူမရရှိနိုင်ပ င်း၊ အထွ ်က ာင်း သီးနံှမျေ ို းကစ့မျေားအလွယ်တ ူမရရိှပ င်း၊ 

ြိးုမွှားကရာဂါ ျေကရာ ်မှု အနည်းငယ်ရိှပ င်း၊ ဥယျောဉ်ခ ံ စို ်ြျေ ို းသူမျေား အတွ ် က ျေးကငွ မရရိှနိုင်ပ င်း စသည်တို့ရိှသည့်အတွ ် 

စို ်ြျေ ို းကရးနည်းြညာကြးသင်တန်း၊ ြိးုမွှားကရာဂါ ာ ွယ်ကရးနှင့်သ ်ဆိုင် သည့်သင်တန်း၊  ာလရှညက် ျေးကငွမျေားလိုအြ်ကနြါသည။်  

( -၂) ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှုအကပ အကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပ အကန 



 

62 
 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 

လုြ် ုိင်ကနကသာအိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား - - 

နို့စားနွား - - 

 ျွဲ - - 

ပမင်း - - 

မြည်း - - 

လား - - 

ဆိတ် - - 

သုိး - - 

ဝက် - - 

 ကက် ၁၇ ၂၀၀ 

ဘဲ - - 

နွေားရနာက် - - 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါးကန် - - 

ပုဇွေန်ကန် - - 

ဂဏန်းရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်း - - 

ရေချ ို  ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း - - 

ကြ်းလွေန် ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း - - 

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် စီးြွားပဖစ်ကမွးပမူသည့်အိမက်ထာင်စု (၁)စုသာ ရိှြါသည။် အမျေားစုမာှ တစ်ြိုင်တစ်နိုင် ကမွးပမူသည့် 

အိမက်ထာင်စုမျေား ပဖစ်က ြါသည။် တိရိစ္ဆာန် ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှုရိှသည့်အတွ ်  ကမွးပမူကရးနှင့် ုသကရးဆိုင်ရာနညး်ြညာဝန်ကဆာင်မှုမျေားနှင့် 

ကရာဂါ ာ ွယ် နည်းဆိုင်ရာ သင်တန်းမျေားြံ့ြိးုကြးြါ  စီးြွားပဖစ်ကမွးပမူကရး လုြ်ကဆာင် နုိင်က ြါမည်။ 

 

 

 

 

(၂) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ်  အ ွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် အ ွင့်အလမ်းမျေား 

အ ွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြ ျေ ်/ ရှင်းလင်း ျေ ် (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် 

၂၁ ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပဟ်ု 

ယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ ရပါြျား  အသင့်အတင့်          ြရမဖဆုိပါ    

ကရရရိှမှု အလံုအရလာက်ေနိုင်   အသင့်အတင့်ေနိုင ်         ြရမဖဆုိပါ    

ြျ ို းတိေစ္ဆာန် လက်လှြ်းြြီှု 
ြျ ို းရကာင်းတိေစ္ဆာန်ြျား လွေယ်ကူစွောဝယ်ယူ ေနိုင်                

ြျ ို းရကာင်းတိေစ္ဆာန်ြျား အသင့်အတင့်ဝယ်ယူ ေနိုင် ြရမဖဆုိပါ  

ရချးရငွေ ရချးရငွေလွေယ်ကူစွောေနိုင်   ရချးရငွေ အသင့်အတင့်ေနိုင် ြရမဖဆုိပါ  

သွေင်းအားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်)ရစျးကွေက် 

သွေင်းအားစုြျား လွေယ်ကူစွော ဝယ်ယူနိင်ုသည်     

သွေင်းအားစုြျား ဝယ်ယူနိငု်သည ်          ြရမဖဆုိပါ   

ဝနရ်ဆာင်ြှု နှင့် နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ော ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား 
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အ ွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြ ျေ ်/ ရှင်းလင်း ျေ ် (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် 

၂၁ ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပဟ်ု 

ယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

နည်းပညာပ့ံပုိးြှု အလွေယ်တကူေနိုင်သည်။  နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ော 

ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား ေနိုင်သည်။  ြရမဖဆုိပါ   

ေုတ်ကုန် ရောင်းဝယ်ြှု 
ေုတ်ကုန်ြျားကုိ လွေယ်ကူစွောနှင့် ရစျးနှုန်းြှန်ကန်စွောမဖင့် ရောင်းချနုိင်သည်   

ေုတ်ကုန်ြျားကို ရောင်းချနုိင်သည်                           ြရမဖဆုိပါ  

အိမ်ခ ံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ 

လံုကလာ ်မှု 
အလံုအရလာက်ေှိသည်         အသင့်အတင့်ေှိသည်         ြရမဖဆုိပါ  
 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ကမွးပမူရန် 

ကရကပမအကနအထား 
အလွေန်ရကာင်း     ရကာင်း       သင့်တင့်ြျှေတ            ြရမဖဆုိပါ  
 

ငါး/ြုဇွန်သားကြါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

လုိသရလာက် လွေယ်ကူစွော ဝယ်ယူေေိှနိုင်သည်    ဝယ်ယူေနိုင်သည်    

ြရမဖဆုိပါ   

က ျေးကငွ 
လုိသရလာက် လွေယ်ကူစွော ရချးရငွေေေှိနိုင်သည်    ရချးရငွေေနုိင်သည်  

ြရမဖဆုိပါ   

သွင်းအားစု လ ်လှမ်းမီမှု 
သွေင်းအားစုြျား လွေယ်ကူစွော ဝယ်ယူနိင်ုသည်          

သွေင်းအားစုြျား ဝယ်ယူနိငု်သည ်     ြရမဖဆုိပါ   

နည်းပညာ အကူအညီနှင် ့

နည်းလြ်းြျား 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ော ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား 

အလွေယ်တကူေနိုင်သည်။ နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ော 

ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား ေနိုင်သည်။ ြရမဖဆုိပါ 

ေုတ်ကုန် ရောင်းဝယ်ြှု 
ေုတ်ကုန်ြျားကုိ လွေယ်ကူစွောနှင့် ရစျးနှုန်းြှန်ကန်စွောမဖင့် ရောင်းချနုိင်သည်    

ေုတ်ကုန်ြျားကို ရောင်းချနုိင်သည်                         ြရမဖဆုိပါ    

ငါးဖမ်း ွင့် ရရိှနိုင်မှု လွေယ်ကူသည်   အသင့်အတင့် လွေယ်ကူသည်          ြရမဖဆုိပါ    

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာသည် စား ျေ ်ကပမအသင့်တင့်ရိှမြီး ကမွးပမူကရးအတွ ် ကရအလုံအကလာ ်ရိှသည့်အတွ ်စီးြွားပဖစ် 

ကမွးပမူမည်ဆိုြါ  အဆင်ကပြနိုင်မည်ပဖစ်မြီး က ျေးရွာသည်မမို့နှင့်မနီးမကဝးတွင်ရိှသည့်အတွ ် ထုတ် ုန်မျေား ို လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန ်န်စွာပဖင့် 

ကရာင်း ျေနိုင်ြါမည်။  

(၃)    ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်က ါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်က ါ်မှုမျေား 

ပြဿနာနှင့်အ  ်အ ဲမျေား 

ကဖာ်ပြ ျေ ်/ ရှင်းလင်း ျေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အေက်ရေွးနိုင်သည်။ဇယား ၂၀ နှင့် 
၂၁ 

ကိုချတ်ိဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆုိေန်။ရမဖဆုိေန်ြလုိအပ်ဟုယူဆရသာအချက်ြျားေိှပါက 
“ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာအကွေက်ကုိရေွးေန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ စားကျက်ရမြ ေှားပါးသည ်    စားကျက်ရမြ လံုးဝြေှိပါ      ြရမဖဆုိပါ   

ကရရရိှမှု ရေ ေှားပါးသည်                         ရေ လံုးဝြေှိပါ              ြရမဖဆုိပါ   

မျေ ို းတိရစ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု ြျ ို းရကာင်းတိေစ္ဆာန်ြျား လွေယ်ကူစွောဝယ်ယူ ြေနိုင်ပါ               
ြျ ို းရကာင်းတိေစ္ဆာန်ြျား လံုးဝ ဝယ်ယူ ြေပါ                       ြရမဖဆုိပါ   

က ျေးကငွ ရချးရငွေလွေယ်ကူစွော ြေနိုင်ပါ     ရချးရငွေ လံုးဝ ြေပါ           ြရမဖဆုိပါ   

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး 
အစာ၊ ကဆး စသည်) 
ကစျေး ွ ် 

သွေင်းအားစုြျား လွေယ်ကူစွော ဝယ်ယူ ြေနုိင်ပါ               
သွေင်းအားစုြျား လံုးဝ ဝယ်ယူြေပါ                                    ြရမဖဆုိပါ  

ဝနက်ဆာင်မှုနှင့် နည်းြညာ 
ြ့ံြုိးမှု 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ော ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား အလွေယ်တကူ ြေနုိင်ပါ 
နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ော ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား ြေပါ     ြရမဖဆုိပါ   

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ေုတ်ကုန်ြျားကုိ လွေယ်ကူစွောနှင့် ရစျးနှုန်းြှန်ကန်စွောမဖင့် ြရောင်းချနုိင်ပါ     
ေုတ်ကုန်ြျားကို ြရောင်းချနိုင်ပါ                                      ြရမဖဆုိပါ  

အိမ်ခ ံဝင်းအတွင်း 
ကပမကနရာ လံုကလာ ်မှု 

အလံုအရလာက်ြေှိပါ             လံုးဝ ြေှိပါ                        ြရမဖဆုိပါ  
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ပြဿနာနှင့်အ  ်အ ဲမျေား 

ကဖာ်ပြ ျေ ်/ ရှင်းလင်း ျေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အေက်ရေွးနိုင်သည်။ဇယား ၂၀ နှင့် 
၂၁ 

ကိုချတ်ိဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆုိေန်။ရမဖဆုိေန်ြလုိအပ်ဟုယူဆရသာအချက်ြျားေိှပါက 
“ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာအကွေက်ကုိရေွးေန်။) 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ကမွးပမူရန် 
ကရကပမအကနအထား 

ရေရမြအရနအေား ြရကာင်းပါ                                       ြရမဖဆုိပါ   

ငါး/ြုဇွန်သားကြါ ် 
လ ်လှမ်းမီမှု 

လုိသရလာက် လွေယ်ကူစွော ဝယ်ယူြေပါ         လံုးဝ ဝယ်ယူြေပါ   
ြရမဖဆုိပါ   

က ျေးကငွ 
လုိသရလာက် လွေယ်ကူစွော ရချးရငွေြေပါ        လံုးဝရချးရငွေြေပါ     
ြရမဖဆုိပါ   

သွင်းအားစု လ ်လှမ်းမီမှု 
သွေင်းအားစုြျား လွေယ်ကူစွော ဝယ်ယူြေပါ သွေင်းအားစုြျား ဝယ်ယူြေပါ   
ြရမဖဆုိပါ     

နည်းြညာ အ ူ အညီနှင့် 
နည်းလမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ောဝန်ရဆာင်ြှုြျားအလွေယ်တကူ ြေပါ    
နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ော ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား ြေပါ       ြရမဖဆုိပါ  

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ေုတ်ကုန်ြျားကုိ လွေယ်ကူစွောနှင့် ရစျးနှုန်းြှန်ကန်စွောမဖင့် ြရောင်းချနုိင်ပါ            
ေုတ်ကုန်ြျားကို လံုးဝ ြရောင်းချနုိင်ပါ                               ြရမဖဆုိပါ  

ငါးဖမ်း ွင့် ရရိှနိုင်မှု ြလွေယ်ကူပါ                     ြရမဖဆုိပါ   

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) မမို ့နယ် ကမွး/  ုဦးစီးဌာန၊ မမို ့နယ် ငါးလုြ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် မျေ ို းက ာင်းတိရိစ္ဆန်မျေားလွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရရိှပ င်း၊ 

ငါး/ြုဇနွ်သားကြါ ်မျေားလုံးဝဝယ်ယ၍ူမရကသာအကပ အကနမျေား၊နညး်ြညာ လ လ်ှမ်း မမီပ င်းမျေား ရိှကနသည့်အတွ ် 

ကမွးပမူကရးနှင့် ုသကရးဆိုင်ရာနည်းြညာကြးသင်တန်းမျေားလိုအြ်ကနြါသည။်  

( -၃)  စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ  အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အ ွင့်အလမ်းမျေား 
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ဇယား (၂၂) စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးြဟုတရ်သာ အသက်ရြွေးလုပ်ငန်းြျားအတွေက် အခွေင့်အလြ်းြျား 

အ ွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြ ျေ ်/ ရှင်းလင်း ျေ ်(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃ 

ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြ ှရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ်ဟ ုယူဆရသာ 

အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

လုပ်သားအင်အား ေေှိနိုင်ြှု ြျား      အသင့်အတင့်             ြရမဖဆုိပါ     

လယ်ယာသားငါး ေွေက်ကုန ်

ြဟုတ် ရသာ 

အမခားရေသေွေက်ကုန်ြျား

ကို ရောင်းချေန် 

ရစျးကွေက်ေှိမခင်း  

ရစျးကွေက်ရကာင်းေှိသည်     ရစျးကွေက် အသင့်အတင့်     ြရမဖဆုိပါ   
 

ရစျးကွေက်ဆုိင်ော 

အသိအမြင်ေှိမခင်း 

ရစျးကွေက်အရမခအရနကုိ ရကာင်းစွောနားလည် သိေှိသည်          

အသင့်အတင့် နားလည်သည်                      ြရမဖဆုိပါ       

လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေးအရမ

ြေအရန 
ရကာင်း                     သင့်                      ြရမဖဆုိပါ    

ကုန် ကြ်း ေေှိနိုင်မခင်း ရပါြျား                      သင့်                     ြရမဖဆုိပါ    

လျှေပ်စစြီ်း ေေိှနိုင်မခင်း ရကာင်း                     သင့်                      ြရမဖဆုိပါ    

ရချးရငွေ ေေိှနိုင်မခင်း 
လုိသရလာက် လွေယ်ကူစွော ရချးရငွေေေှိနိုင်သည်     ရချးရငွေေနုိင်သည်   

ြရမဖဆုိပါ    

အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းနည်

းပညာဆုိင်ောနငှ့် 

အရသးစား/အလတ်စား 

စီးပွေားရေး 

ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင်ော 

ဝနရ်ဆာင်ြှု ေေှိမခင်း 

နည်းပညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင်ော 

ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား အလွေယ်တကူေနုိင်သည်။    

နည်းပညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင်ော 

ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား ေနိုင်သည်။                     ြရမဖဆုိပါ     
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အ ွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြ ျေ ်/ ရှင်းလင်း ျေ ်(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃ 

ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြ ှရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ်ဟ ုယူဆရသာ 

အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

အလုပ်နှင့် 

လုိကရ်လျာညီရေွေမဖစ်ရသာ 

(သ့ုိြဟုတ)် အသက်ရြွေးဝြ်း 

ရကျာင်းမပုနုိင်ရသာ 

ပညာတစ်ခခုုကို  

တတ်ရမြာက်မခင်း 

ကျွြ်းကျင်စွော တတ်ရမြာက်သည်            အသင့်အတင့်    

 ြရမဖဆုိပါ 

အလုပ်အကုိင် အခွေင့်အလြ်း ြျား                      အသင့်အတင့်                  ြရမဖဆုိပါ       

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ စို ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုြ်ငန်းမျေား လုြ် ိငု်သူ အုြ်စု၊ လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ြဲနယ်အုိးရကျးေွာတွေင် စိုက်ပျ ို းရြွေးမြူရေးြဟုတရ်သာ အသက်ရြွေး လုပ်ငန်းြျားအတွေက် လုပ်သားအင်အား ေေိှနိုင်ြှု၊ 

ကုန် ကြ်းေေှိနိုင်ြှု၊ လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေး အသင့်အတင့့် ရကာင်းြွေနြ်ှု စသည့် အားသာချက်ြျား ေိှရနပါသည။်  

 

 

 

(၂) စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသ ်ကမွးလုြင်န်းမျေားအတွ ်ပြဿနာနှင့် အ  ်အ ဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးြဟုတရ်သာ အသက်ရြွေးလုပ်ငန်းြျားအတွေက် ပြဿနာနှင့်အ  ် အ ဲြျား 
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ပြဿနာနှင့်အ  ်အ ဲမျေား 

ကဖာ်ပြ ျေ ်/ 

ရှင်းလင်း ျေ ်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အေကရ်ေွးနိုင်သည်။ဇယား 

၂၀ နှင့် ၂၁ 

ကိုချတ်ိဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆုိေန်။ရမဖဆုိေန်ြလုိအပ်ဟုယူဆရ

ောအချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ”ဟူရသာအကွေက်ကုိရေွးေန်။) 

လုပ်သားအင်အား ေေှိနိုင်ြှု ေှားပါး                         လံုးဝြေှိ               ြရမဖဆုိပါ     

လယ်ယာသားငါး ေွေက်ကုန်ြဟုတ် 

ရသာ အမခား ရေသေွေက်ကုန်ြျားကုိ 

ရောင်းချေန် ရစျးကွေက်ေှိမခင်း  

ရစျးကွေက်ြရကာင်း     ရစျးကွေက်ြေှိ             ြရမဖဆုိပါ    

ရစျးကွေက်ဆုိင်ော အသိအမြင်ေှိမခင်း 
ရစျးကွေက်အရမခအရနကုိ ရကာင်းစွော နားြလည်    

လံုးဝ နားြလည်                        ြရမဖဆုိပါ     

လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေးအရမခအရန ညံ ့                             အလွေန်ညံ ့               ြရမဖဆုိပါ   

ကုန် ကြ်း ေေှိနိုင်မခင်း ကုန် ကြ်းေေိှြှု နည်းသည်   ကုန် ကြ်း ြေိှပါ  ြရမဖဆုိပါ   

လျှေပ်စစြီ်း ေေိှနိုင်မခင်း ပံုြှန်ြေပါ      လံုးဝ ြေပါ           ြရမဖဆုိပါ   

ရချးရငွေ ေေိှနိုင်မခင်း 
လုိသရလာက် လွေယ်ကူစွော ရချးရငွေြေေှိပါ    ရချးရငွေြေပါ     

ြရမဖဆုိပါ    

အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းနည်းပညာ

ဆုိင် ော နှင့် အရသးစား/အလတ်စား 

စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင်ော 

ဝနရ်ဆာင်ြှု ေေှိမခင်း 

နည်းပညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိး 

တက်ြှုဆုိင်ော ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား အလွေယ်တကူ ြေပါ   

နည်းပညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက် 

ြှုဆုိင်ော ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား လံုးဝ ြေပါ        ြရမဖဆုိပါ     
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ပြဿနာနှင့်အ  ်အ ဲမျေား 

ကဖာ်ပြ ျေ ်/ 

ရှင်းလင်း ျေ ်(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အေကရ်ေွးနိုင်သည်။ဇယား 

၂၀ နှင့် ၂၁ 

ကိုချတ်ိဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆုိေန်။ရမဖဆုိေန်ြလုိအပ်ဟုယူဆရ

ောအချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ”ဟူရသာအကွေက်ကုိရေွးေန်။) 

အလုပ်နှင့် လုိကရ်လျာညီရေွေ မဖစ ်

ရသာ (သ့ုိြဟုတ်) အသက်ရြွေးဝြ်း 

ရကျာင်းမပုနုိင်ရသာ ပညာတစ်ခခုုကိ ု 

တတ်ရမြာက်မခင်း 

ကျွြ်းကျင်စွောတတ်ရမြာက်မခင်းြေိှ       လံုးဝြတတ်   

ြရမဖဆုိပါ    

အလုပ်အကုိင် အခွေင့်အလြ်း 
အလုပ်အကုိင်အခွေင့်အလြ်းနည်း     

အလုပ်အကုိင် အခွေင့်အလြ်း ြေှိ                     ြရမဖဆုိပါ    

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ စို ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုြ်ငန်းမျေား လုြ် ိငု်သူ အုြ်စု၊ လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ကနထိုင်သူမျေားသည် အလုြအ် ုိင်အ ွင့် အလမ်းနည်းြါးသည့်အတွ ် 

သ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းအကထာ ်အ ူပြု သင်တန်းမျေား လိုအြ်ပ င်း၊ အရင်းအနီှးကငွမျေားလိုအြ်ပ င်း၊  ာလရှည်က ျေးကငွလိုအြ်ပ င်း၊ 

က ျေးရွာတွင်လျှြ်စစ်မးီတိုင်မျေားရိှကသာ်လည်း ယ ုအ ျေနိ်ထိ (၂၄)နာရီမးီ ရရိှမြီးပဖစ်ကသာ်လည်း အလုြန်ှင့်လို ်ကလျောမှုရိှသည့်အတ ်ြညာမျေား 

တ ်ကပမာ ်ပ င်းမရိှြါသပဖင့်အကသးစားလုြ်ငန်းမျေား စတင်ကဆာင်ရွ ်နိုင်ရန်အတွ ်အ  ်အ ဲမျေား ရိှကနြါသည်။  

(ဂ)   ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြုံ၊ ြုစံံနှင့် အ ျေနိ် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြုံ၊ ြုစံံနှင့် အ ျေနိ် ာလ 

# ြံုစ ံ အိမ်ကထာင် ပြည်တွင်း ပြည်ြ လူဦးကရ 



 

71 
 

စ ုအကရ 
အတွ ် 

 ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကပြာင်းသွေားလာ 
ရနေုိင်သူ”တစ်ဦးအနည်း 
ဆံုးေှိရသာအိြ်ရောင်စုနှင့် 
လူဦးရေ 

၃၁ ၃၂ ၂၁ ၅၃ ၁၀ ၁၀ ၂၀ ၄၂ ၃၁ ၇၃ 

၂ 

က ျေးရွာပြင်ြသ့ုိ ကရွှေ့ကပြာင်းမှု ာလ  

၃ လ အေိ - - - - - - - - - 

၆ လ အေိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အေိ ၁၃ - ၁၃ - - - ၁၃ - ၁၃ 

၁၂ လ အေက ် ၁၉ ၂၁ ၄၀ ၁၀ ၁၀ ၂၀ ၂၉ ၃၁ ၆၀ 

ရင်းပမစ ် …(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စ ု ကဆွးကနွးပ င်း - စို ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ိငု်သူ အုြ်စု၊ လူငယ် 

အုြ်စု။ 

မှတ် ျေ ်။ ။ရေွှေ့ရမပာင်းသွေားလာမခင်း၏ တေားဝင်ြှု ြဝင်ြှု၊ ရေွှေ့ရမပာင်းသွေားလာသူ၏ သရဘာဆန္ဒပါြှုြပါြှု စ သည်မဖင့် ြခွေမဲခားဘဲ၊  ကာမြင့်ချနိ် အနည်းအြျား 

ြကန့်သတ်ဘဲ၊ ြည်သည့် အရ ကာင်းအေင်းရ ကာင့် ရေွှေ့ရမပာင်း သွေားလာေသည် မဖစရ်စကာြူ ြူလဌာရနရေသတစ်ခြှု နိုင်ငံမခားသ့ုိမဖစ်ရစ၊ မပည်တွေင်း 

တစ်နယ်တစ်ရ ကးသ့ုိမဖစ်ရစ ရေွှေ့ရမပာင်းသွေားလာရနေုိင်သူတုိင်းကို “ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာကနထုိင်သူ” ဟ ု သတ်ြှတ်သည်။ ယခင်က ရေွှေ့ရမပာင်း သွေားလာရနေုိင်ခဲရ့စကာြူ 

ယခုလက်ေှိကာလတွေင် ြူလဌာရနတွေင် မပနလ်ည်အရမခချရနေုိင်လျှေက်ေှိသူြျားသည် ဤဇယားတွေင် အကျုံးြဝင်ပါ။ ယခုလတ်တရလာတွေင် 

ခေီးယာယီသွေားရနသူြျားသည်လည်း ဤဇယားတွေင် အကျုံး ြဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ပြည်ြသ့ုိ သွားကရာ ်လုြ ုိ်င်ကနသူ မှာက ျေးရွာ၏(၄၆.၂%)ရိှြါသည။် 

အပ ားကေသသ့ုိသွားကရာ ်လုြ် ုိင်သူမျေားမှာ အလုြ်လုြန်ိုင် ကသာအရွယ်(အမျေ ို းသား)မျေားပဖစ်က မြီး မိသားစုစားဝတ်ကနကရးအဆင်ကပြကစရန်အတွ ် 

ပြည်ြနိုင်ငံမျေားသို့ သွားကရာ ်လုြ် ုိင် ကနက  ရြါသည။်  

(ဂ-၂)ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာရပ င်း၏ အဓိ  အကက ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာေမခင်း၏ အဓိက အရ ကာင်းေင်း 
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စ

ဉ် 
အကက ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပုိြုိရကာင်းြွေန်ရသာ အလုပ်အကုိင်နှင့် ဝင်ရငွေ အခွေင့်အလြ်းြျား ေှာရဖွေေန် ၇၃ 

၂ နိုင်ငံရေးနှင့်ဆုိင်ရသာ အရ ကာင်းေင်း - 

၃ ရေသတွေင်း ပဋိပက္ခမဖစ်ပွေားြှုရ ကာင့် လံုခခုံြှု ြေှိသည် ့အရ ကာင်းေင်း - 

၄ လူြှုရေး၊ ကျန်းြာရေး ကိစ္စြျားရ ကာင့် (social protection, health) - 

၅ 
အြျ ို းအြည် ခွေမဲခားြရဖာ်မပနိုင် (သ့ုိြဟုတ်) အရ ကာင်းအေင်းကိ ု

ရမဖဆုိေားမခင်း/ရမဖဆုိလုိမခင်းြေှိ 

- 

ရင်းပမစ ်… အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ပြည်ြသ့ုိ သွားကရာ ်လုြ် ုိင်သူ အနည်းငယ်သည် ြိမုိကု ာင်းမွနက်သာအလုြ်အ ိုင်နှင့် 

ဝင်ကငွအ ွင့်အလမ်းမျေားရှာကဖွရန်အတွ ် ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ် ုိင်ကနပ င်း ပဖစ်ြါသည။်  

(ဂ- ၃)    ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ် ုိင်သူမျေားမှ ပြန်ြ့ုိကငွ 

ဇယား (၂၆)  ရေွှေ့ရမပာင်းလုပ်ကုိင်သူြျားြှမပန်ပို့ရငွေ 

စ

ဉ် 
အကက ာင်းအရာ 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ  ်

စုစုကြါင်း ပမင် ့ လတ် နိမ့် 

၁ မပနပ့ုိ်ရငွေကိ ုြီှခုိရနေရသာ အိြ်ရောင်စု အရေအတွေက ် ၂၆ ၁၆ ၉  

၂ 

မပနပ့ုိ်ရငွေ လြ်းရ ကာင်းြျား  

- က။ ရငွေလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွေန်ေီ) - 

 

- ခ။ ဘဏ် ၂၄ 

- ဂ။ လူကကုံမဖင့်လွှဲပ့ုိမခင်း ၂ 

- ဃ။ အေက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) 

အနက်ြှနည်းလြ်းနှစ်ြျ ို းကိ ုအသံုးမပု၍ 
- 
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စ

ဉ် 
အကက ာင်းအရာ 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ  ်

စုစုကြါင်း ပမင် ့ လတ် နိမ့် 

- င။ အေက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်ြှ 

နည်းလြ်းသံုးြျ ို းလံုးကိ ုအသံုးမပု၍ 
- 

ရင်းပမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ပြည်ြတွင်ကနထိုင်လုြ် ုိင်သူအနည်းငယ်မှ အဓိ ပြန်ြို့ကငွ ုိ မှ ီိုကနရသည့် အိမက်ထာင်စု အကရအတွ ်မှာ 

(၂၆) စ ုရိှကနြါသည။်  

(ဃ)    ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှု၊ ရစျးကွေက်လက်လှြး်ြီြှု အရမခအရန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆံုး တစ်  ုိုသာကဖာ်ပြြါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်  ုိုသာကဖာ်ပြြါရန)် 

ကစျေးအမည် (မမို ့/ ရွာ) ပိန်းရတာရစျး ေားဝယ်ရစျးကကီး 

ရွာမှအ ွာအကဝး (မုိင်) 

(အနီးစြ်ဆံုး တစ်  ုို 

 န့်မှန်းမြးီ ကရွး ျေယ်ရန်) 

၀ ြှ ၁ ြုိင်     ၁ ြှ ၅ ြုိင်      

၅ ြှ ၁၀ ြုိင်  ၁၀ြှ ၁၅ြုိင်    

၁၅ ြုိင် အေက်   

၀ ြှ ၁၀ ြုိင်    ၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်   

၂၁ ြှ ၃၀ ြုိင်   ၃၀ြှ ၅၀ ြုိင်   

၅၁ ြှ ၁၀၀    ၁၀၀ ြုိင် အေက်  

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးနည်း

လမ်း 

ရမခလျင်  စက်ဘီး ဆုိင်ကယ်  

ကား/ရော်လာဂျ ီ     ေေား     

သံုးဘီးဆုိင်ကယ်        ရလှ       

စက်ရလှ   

ရမခလျင ် စက်ဘီး ဆုိင်ကယ်  

ကား/ရော်လာဂျ ီ       ေေား    

 သံုးဘီးဆုိင်ကယ်            ရလှ     

 စက်ရလှ   

 ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု 

ရရိှနိုင်မှု 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့်အေ

စားရသာက်ကုန် (ကုန်စိြ်း၊ 

ကုန်ရမခာက်)   ြီးဖိုရချာင်သံုးနှင့် 

အိြ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အေည်     

စားရသာက်ကုန် (ကုန်စိြ်း၊ 

ကုန်ရမခာက်)      

ြီးဖိုရချာင်သံုးနှင့် အိြ်သံုးပစ္စည်း    
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ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆံုး တစ်  ုိုသာကဖာ်ပြြါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်  ုိုသာကဖာ်ပြြါရန)် 

က်ရေွးနိုင်သည်။)  
ရဆာက်လုပ်ရေးပစ္စည်းြျား၊ပေိရဘာ

ဂ ြျား   ပစ္စည်းစံု 

ဝန်ရဆာင်ြှုစံုေနုိင်   

အဝတ်အေည်   

ရဆာက်လုပ်ရေးပစ္စည်းြျား၊  

ပေိရဘာဂြျား     

ပစ္စည်းစံု ဝန်ရဆာင်ြှုစံု ေနုိင်      

ကစျေးအကပ  ံအကဆာ ်အဦ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ 

ဝနက်ဆာင်မှု ရကာင်း      သင့်        ညံ့ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု၊ စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ိငု်သူ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ကစျေးမရိှြါ။ အနီးဆံုးကစျေးပဖစ်ကသာ ြိနး်ကတာကစျေးတွင် စားကသာ ် ုန်မျေား ုိ 

အသင့်အတင့်ဝယယ်ူသံုးစွဲကနရမြီး ထားဝယ်မမို့တွင်ရိှကသာ ထားဝယက်စျေးက ီးတွင်  ၀န်ကဆာင်မှုြစ္စညး်အစုံမျေားဝယ်ယူရရိှနိုင်ြါသည်။  

(င)    ကငွကက းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

ဇယား (၂၈) ရငွေရ ကးလက်လှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

က ျေးကငွ ရရှနိိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွကက း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပြန်လည် 

ကြးဆြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကြါင် ံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

က ျေးကငွရရန် 

အ  ်အ ဲ

မျေား 

အစိုးေဘဏ်(မြန်ြာ့ 

လယ်ယာဖွေံ ဖ့ဖိ းုရေးဘဏ်

/ 

မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်) 

ကာလတိုရချးရငွေ   

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ 

၃−၆ လအတွေင်း      

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက် 

အတုိးြဲ့       

၀.၁ ြှ ၂ %  

၂ ြ ှ၅%       
 
၅ ြှ ၁၀ %    

၁၀% ေက ် 
 

လိုအပ်သည် 

 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         
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က ျေးကငွ ရရှနိိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွကက း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပြန်လည် 

ကြးဆြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကြါင် ံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

က ျေးကငွရရန် 

အ  ်အ ဲ

မျေား 

သြဝါယြရချးရငွေ 

ကာလတိုရချးရငွေ   

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ 

၃−၆ လအတွေင်း      

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       

၀.၁ ြှ ၂ %  

၂ ြ ှ၅%       
 
၅ ြှ ၁၀ %    

၁၀% ေက ် 
 

လိုအပ်သည် 

 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

ပုဂ္ဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ  
 
ကာလေှည်ရချးရငွေ 

၃−၆ လအတွေင်း      

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက် 

အတုိးြဲ့       

၀.၁ ြှ ၂ %  

၂ ြ ှ၅%       
 
၅ ြှ ၁၀ %    

၁၀% ေက ် 
 

လိုအပ်သည် 

ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

ပုဂ္ဂလိက အရသးစား 

ရချးရငွေဝန်ရဆာင်ြှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ 

၃−၆ လအတွေင်း     

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ    

တစ်နှစ်နှင့် အေက် 

အတုိးြဲ့       

၀.၁ ြှ ၂ %  

၂ ြ ှ၅%       

၅ ြှ ၁၀ %   

၁၀% ေက ် 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

အဖွေဲ့အလိုက်ရငွေစု/ 

ရငွေရချး အစီအစဉ် 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ 

၃−၆ လအတွေင်း     

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ    

တစ်နှစ်နှင့် အေက် 

အတုိးြဲ့       

၀.၁ ြှ ၂ %  

၂ ြ ှ၅%       

၅ ြှ ၁၀ %   

၁၀% ေက ် 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ   

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

ရငွေရချးရပးသူ 

ကာလတိုရချးရငွေ  

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလေှည်ရချးရငွေ 

ရန့စဉ်   

လစဉ်    

၃−၆ လအတွေင်း     

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ    

အတုိးြဲ့       

၀.၁ ြှ ၂ %  

၂ ြ ှ၅%     

၅ ြှ ၁၀ %  

လိုအပ်သည်  

ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         
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က ျေးကငွ ရရှနိိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွကက း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပြန်လည် 

ကြးဆြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကြါင် ံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

က ျေးကငွရရန် 

အ  ်အ ဲ

မျေား 

တစ်နှစ်နှင့် အေက် ၁၀% ေက် 

အရပါင်ဆိုင် 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ 

ရန့စဉ်                   

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွေင်း      

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ    

တစ်နှစ်နှင့် အေက် 

အတုိးြဲ့       

၀.၁ ြှ ၂ %  

၂ ြ ှ၅%       

၅ ြှ ၁၀ %   

၁၀% ေက ် 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

ြိတ်ရဆွေနှင့်ရဆွေြျ ို းြျား 

ကာလတိုရချးရငွေ   

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ 

ရန့စဉ်                   

လစဉ်                   

၃−၆ လအတွေင်း     

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ    

တစ်နှစ်နှင့် အေက် 

အတုိးြဲ့       

၀.၁ ြှ ၂ %  

၂ ြ ှ၅%       

၅ ြှ ၁၀ %    

၁၀% ေက ် 
 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု၊ စို ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ိင်ုသူ 

အုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာ ကငွကက း ဝနက်ဆာင်မှုကြးကသာအဖဲွ့မျေား။ 

မှတ် ျေ ်။   ။ပမနမ်ာ့စီးြွားကရးဘဏ်၏ သတ်မှတ် ျေ ်အရ  ာလတုိက ျေးကငွ ဆုိသည်မှာ အနည်းဆံုး တစ်ရ ်မှ အမျေားဆံုး တစ်နှစ်အထိ၊  ာလလတ်က ျေးကငွ ဆုိသည်မှာ ၃ 

နှစ်မှ ၅ နှစ်အထိ၊ ာလရှည်က ျေးကငွဆုိသည်မှာ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ ် အထိဟု သတ်မှတ်ထားြါသည်။ အ ယ်၍ ၁၀ နှစ ်  ာလအထ ် ရှည်က ာစွာက ျေးကြးကသာ 

က ျေးကငွမျေားရိှ ့ဲကသာ  ာလရှည်က ျေးကငွတွင်သာ ထည့်သွင်းကြးရန် ပဖစြ်ါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ပမန်မာ့လယ်ယာစို ်ြျေ ို းကရးဘဏ်နှင့် သမဝါယမက ျေးကငွမှ  ာလတိုက ျေးကငွသာရရိှြါသည်။ 

က ျေးရွာသူ/သားမျေားအကနပဖင့် ကငွကက းမလုံကလာ ်သည့်အတွ ် က ျေးကငွပြန်ဆြ် ျေနိ်တွင် အ ျေနိ်မပီြန်ဆြ်နိုင်ပ င်းမရိှြါ။ 

ထိုကက ာင့် ာလရှည်က ျေးကငွမျေားက ျေးကြးမည်ဆိုြါ  အဆင်ကပြမညပ်ဖစ်ြါသည။်  

(စ)  ြတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမ ံန့် ွဲမှု 

(စ-၁) ြတဝ်န်း ျေင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမ ံန့် ွဲမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့်နှင့် အ  ်အ ဲမျေား 
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ဇယား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမ ံန့် ွဲမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့်နှင့် အ  ်အ ဲမျေား 

အ  ်အ  ဲ အန္တရာယ်ရိှမှု 

ကပမဆီကသဇာ အကပ အကန ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အြင်မျေ ို းစိတ်မျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ဖျေ ်ြုိးနှင့်ကရာဂါ ာ ွယ် ထိန်း ျေုြ်မှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ကရအရင်းအပမစ် ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ငါးမျေ ို း ွဲမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပ ားတိရစ္ဆာန်မျေ ို း ဲွမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

စွန့်ြစ်ြစ္စည်း စီမံ န့် ွမဲှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် စွန့်ြစ်အမှို ်မျေားစနစ်တ ျေစွန့်ြစ်ပ င်းမရိှသည့်အတွ ် ကပမဆီကသဇာမျေားြျေ ်စီးပ င်း၊ အြင်မျေ ို းစိတ်မျေား 

ြုိးမွား ျေကရာ ်ပ င်း ို က ိုတင် ာ ွယ်မှုနှင့် ထိကရာ ်ကသာ နည်းြညာအ ူအညီမျေားမရရိှပ င်းကက ာင့် ြျေ ်စီး ဆံုးရှုံးမှုမျေား ပဖစက်နြါသည်။ 

 

 

 

(ဆ)   ြညာကရး 

(ဆ-၁) ြညာကရးနှင့် စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) ြူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတ်ရမြာက်ြှုနှုန်း 

အတန်းြညာမြီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကြါင်း 

စာြတတ်သူဦးရေ ၁၉ ၁၈ ၃၇ 

ြူလတန်းအဆင့်ေှိသူဦးရေ ၁၀၀ ၉၂ ၁၉၂ 

အလယ်တန်းအဆင့်ေှိသူ ဦးရေ ၅၈ ၅၀ ၁၀၈ 
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အတန်းြညာမြီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကြါင်း 

အေက်တန်းအဆင့်ေိှသူ ဦးရေ ၂၀ ၃၂ ၇၁ 

၃ ၁၂ ၁၄ ၁၇ 

ရင်းပမစ ်…အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

မှတ် ျေ ်။    ။ဤဇယားကုိ မဖည့သ်ွေင်းောတွေင် မပည်ရောင်စုသြ္မတ မြနြ်ာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ြညာကရး ဝနက် ီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုထားကသာ အတန်းပညာတက်ရောက်ဖပီး/ 

တက်ရောက်ဆဲသူြျားကိုသာ မဖည့သ်ွေင်းေန်မဖစ်ပါသည်။  ကဖာ်ပြြါအ ျေ ်နှင့်  ို ်ညီ ျေင်းမရိှ ့ဲကသာ် ဇယားတွင် ပဖည့်သွင်းပ င်းမရိှဘဲ ကလလ့ာ ကတွ့ရိှ ျေ ်တွင်သာ 

မှတ် ျေ ်အကနပဖင့် ကဖာ်ပြရန် ပဖစြ်ါသည်။ အတန်းြညာမြီးကပမာ ်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦးတစ်ကယာ ်၏ ဘဝတွင်သင်ယူကလ့လာ ့ဲကသာ ကနာ ်ဆံုးြညာကရးအဆင့်/ 

အကပ အကန ုိ ဆုိလုိြါသည်။  

 ဥြမာ - ယ ု စာရင်းက ာ ်ယူ ျေနိ်တွင် က ျောင်းသူတစ်ကယာ ်သည် အဋ္ဌမတန်း (Grade 8) တွင် ြညာသင်က ားကနသည်ဆုိကသာ် ထုိက ျောင်းသူ ုိ 

“အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင် ထည့်သွင်းရြါ မည်။ ယ ု စာရင်းက ာ ်ယူ ျေနိ်တွင် က ျောင်းသားတစ်ကယာ ်သည် တတိယတန်း (Grade 3) တွင် ြညာ 

သင်က ားကနသည် ဆုိကသာ်၊ သ့ုိမဟုတ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥြမာ - ဘုန်းက ီးက ျောင်းထွ )် ရိှသည်ဆုိကသာ် အဆုိြါက ျောင်းသား/ အဆိုြါြုဂ္ဂိုလ် ုိ 

“မူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင်သာ ထည့်သွင်း ရြါမည်။ “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ြညာကရး (ဘ -က ျောင်း)” ို ဆည်းြူး ့ဲ၊ ဆည်းြူးဆဲကသာ က ျောင်းသူ/သားမျေား ုိ 

သ ်ဆုိင်ရာ အတန်းြညာ အဆင့်အလုိ ် ေည့်သွေင်းေပါြည်။ ယ ုစာရင်းက ာ ်ယူ ျေနိ်တွင် အကပ  ံြညာမူလတန်း ြညာ ုိ သင်ယူမြီးဆံုးသင့်သည့်အရွယ် ို 

က ျော်လွန်မြီးပဖစ်ကသာ်လည်း စာလံုးဝ မတတ် ြါ  “စာမတတ်သူဦးကရ” တွင်သာ ပဖည့်သွင်းရန ်ပဖစြ်ါသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။      ။ြဲနယ်အိုးရကျးေွာတွေင် အသက်ကကီးပိင်ုး စာြတတ်သူ တစ်ချ ို ့ ေှိပါသည။် ဘွေဲ့ေသူဦးရေ (၁၇) ဦးအေိေှိရနဖပီမဖစ်သည။် 

ြူလတန်းပညာဖပီးရမြာက်ြှုြှာရကျးေွာေှိ စုစုရပါင်းလူဦးရေ၏ (၄၉.၃၅%)၊ အလယ်တန်းပညာဖပီးရမြာက်ြှုြှာ (၂၇.၇၆%)ေှိဖပီး၊ အေကတ်န်းပညာ 

ဖပီးရမြာက်ြှုတွေင် သိသာစွောရလျာ့နညး်လာပါသည်။ သ့ုိရသာ်လညး် ယခင်ကာလြျားနှင့် နှိုင်းစာလျှေင် ဘွေဲ့ေဦးရေ ြျားမပားလာ သညဟု် ဆိုနိုင်ပါသည။်  

(ဆ-၂) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကြါင်း 

ြူလတန်း ၂၁ ၁၆ ၃၇ 
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ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကြါင်း 

အလယ်တန်း  ၁၀ ၁၂ ၂၂ 

အေက်တန်း  ၅ ၂ ၇ 

တက္ကသုိလ်/ရကာလိပ် ၁ ၅ ၆ 

ရင်းပမစ ်… (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 

မှတ် ျေ ်။    ။ဤဇယားကိ ု မဖည့်သွေင်းောတွေင် မပည်ရောင်စုသြ္မတ မြန်ြာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ပညာရေးဝန်ကကီးဌာနြှ အသိအြှတ်မပုေားရသာ စာသင်ရကျာင်းြျား၊ 

တက္ကသုိလ်ရကာလိပ်ြျားတွေင် ပညာတက်ရောက်ရနသူြျားကိုသာ မဖည့်သွေင်းေန်မဖစ်ပါသည်။ ၄င်းအပြင် “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ြညာကရး”  ို သင်ယူဆည်းြူးကနကသာ 

က ျောင်းသူ/သားမျေား ုိ အကပ  ြံညာဦးစီးဌာနမှ သတ်မှတ်ထားကသာ ြညာကရးစနစ်/အဆင့် သတ်မှတ် ျေ ်မျေားနှင့်အညီ သတ်မှတ်ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစြ်ါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ယ ုလ ရိှ်ြညာသင်က ားကနကသာ လူဦးကရမှာ(၇၂)ဦးရှမိြီး အမျေ ို းသမီးဦးကရ 

နှင့်အမျေ ို းသားဦးကရတန်းတူရှိြါသည်။ က ျေးရွာြိုင် မူလတန်းက ျောင်းတွင် ြညာသင်က ားနိုင်မြီး နီးစြ်ရာ ြိနး်ကတာက ျေးရွာတွင် အလယ်တန်းနင့်ှ 

အထ တ်န်းအဆင့်မျေား ုိ ဆ ်လ ်ြညာသင်ယူ နိုင်ြါသည်။ တ ္ကသိုလ်တ ်ကနသည့်က ျောင်းသား/သူမျေားလည်း ရာ ိုင်နှုန်း အနည်းငယ်ရိှြါသည်။ 

(ဆ-၃) စာသင်က ျောင်းကဆာင်အကပ အကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရမခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျား 

အကက ာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

 ။ ရကျာင်းအဆင့် 

ြူလတန်း                     

ြူလွေန်                   

အလယ်တန်း(ခွဲေ)  

အလယ်တန်း        

အေက်တန်း(ခွဲေ) 

အေက်တန်း        

ြူလတန်း                     

ြူလွေန ်                  

အလယ်တန်း(ခွဲေ)  

အလယ်တန်း          

အေက်တန်း(ခွဲေ)  

အေက်တန်း        

ြူလတန်း                     

ြူလွေန ်                  

အလယ်တန်း(ခွဲေ)   

အလယ်တန်း          

အေက်တန်း(ခွဲေ     

အေက်တန်း          

 ။ေွာြှအကွောအရဝး(ြုိင်) ၀ ြှ ၁ ြုိင်            ၀ ြှ ၁ ြုိင်            ၀ ြှ ၁ ြုိင်           



 

80 
 

အကက ာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်      

၁၅ ြုိင် ြှ ၂၀ ြုိင်  

၂၀ ြုိင် အေက်    

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်      

၁၅ ြုိင် ြှ ၂၀ ြုိင်  

၂၀ ြုိင် အေက်    

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်      

၁၅ ြုိင် ြှ ၂၀ ြုိင်  

၂၀ ြုိင် အေက်    

ဂ။သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေးဝန်ရ

ောင်ြှု  

ရမခလျင်                

စက်ဘီး               

ဆုိင်ကယ်                

ကား                   

ရမခလျင်                

စက်ဘီး               

ဆုိင်ကယ်                

ကား                   

ရမခလျင်                

စက်ဘီး               

ဆုိင်ကယ်                

ကား                   

ဃ။ စာသင်ရကျာင်း၏ 

စုစုရပါင်း ကြး်ခင်းဧေိယာ 

(စတုေန်းရပ)* 

၁၈၀၀   

င။အြိုး၊နံေံ၊အခင်း 

အေည်အရသွေး 
ရကာင်းသင့်ည့ံ ရကာင်းသင့်ည့ံ ရကာင်းသင့်ည့ံ 

စ။ရကျာင်းသံုးပေိရဘာဂလံုရ

ောက်ြှု 

လံုရလာက်ြှုေှိသည် 

ြလံုရလာက်ပါ       

လံုရလာက်ြှုေှိသည် 

ြလံုရလာက်ပါ        

လံုရလာက်ြှုေှိသည် 

ြလံုရလာက်ပါ       

ဆ။ ရကျာင်းအိြ်သာ 

အရမခအရန 

ရကာင်း     သင့်  

ညံ ့           ြေှိ    

ရကာင်း     သင့်   

ညံ ့           ြေှိ    

ရကာင်း     သင့်  

ညံ ့           ြေှိ    

စျေ။ရကျာင်းအာဟာေတုိက်

ရကျွးြှု  

တုိကရ်ကျွးြှုေှိသည် 

တုိကရ်ကျွးြှု ြေှိပါ  

တုိကရ်ကျွးြှုေှိသည် 

တုိကရ်ကျွးြှု ြေှိပါ  

တုိကရ်ကျွးြှုေှိသည် 

တုိကရ်ကျွးြှု ြေှိပါ  

ဇ။ရကျာင်းဆော/ြ ဦးရေ   ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

အစိုးေခန့် ၀ ၅ ၅       

ရကျးေွာခန့်          

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ် ျေ ်။      ။က ျေးရွာတွင် စာသင်က ျောင်းမရိှြါ  ( ၊  ၊ ဂ)  ိုသာ ကပဖဆုိရြါမည်။ စာသင်က ျောင်း၏ စုစုကြါင်းက မ်း င်းဧရိယာ (စတုရန်းကြ = အလျေား × အန)ံ သည် 
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စာသင် က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွင်းရိှ က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလံုး၏ စုစုကြါင်းဧရိယာ ုိ ဆုိလုိသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် က ျောင်းသား/သူမျေား လုံခ ုံစွာ ြညာသင်က ား နိုင်ရန်အတွ ် က ျောင်းခ ံစည်းရိုး ာရံရန် လိုအြ်ကနမြီး 

ကသာ ်သံုးကရလည်းလုံကလာ ်မှုရှိြါသည်။  

က ျောင်းသံုးြရိကဘာဂမျေားလုံကလာ ်မှုမရိှြါသည်။ 

(ဆ-၄) ြညာကရးအ  ်အ ဲနှင့်ပြဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ြညာကရး အခက်အခဲနှင့် မပဿနာြျား 

အ  ်အ /ဲ ပြဿနာ ရှင်းလင်း ျေ ် 

ရကျာင်းဆော/ြ ေေှိနိုင်ြှု လံုရလာက ်                ြလံုရလာက ်            
 

တပည့် - ဆော အချ ို း ၄၀: ၁ ရအာက်          ၄၀: ၁ အေက ်         

ြူလတန်းပညာ ရကျာင်းေွေက်နှုန်း ြေှိ           နည်း        လတ်        ြျား    

ြသန်စွေြ်းသူြျားအတွေက် ပညာရေးအေူးအစီအစဉ် ေှိ                                        ြေိှ               
 

ရကျာင်းသံုးစာအုပ်နှင့်စာရေးကိေိယာ လံုရလာက ်               ြလံုရလာက် 

ဆင်းရဲကသာမိသားစုမျေားအတွ ် 

က ျောင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု 
မြင့ ်                           အသင့်အတင့်         

က ျောင်းအား စားဆုိင်ရာ ြစ္စည်းမျေားလ ်လှမ်းမီမှု ြေှိ                              နည်း                   

မိဘဆရာအသင်း၏အ န်း ဏ္ဍ ရကာင်း           သင့်              ညံ ့           

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် မသန်စွမး်သူ  ကလးမျေား မရိှသည့်အတွ ် အစီအစဉ်မျေား က ိုတင်ကရးဆွဲထားပ င်းမရိှြါ။ 

က ျောင်းအား စားဆိုင်ရာ ြစ္စည်းမျေားလ လ်ှမ်းမီမှုမရိှသည့်အတွ ် သ ်ဆိုင်ရာ ဌာနမျေားနှင့်  ျေတိ်ဆ ်ရန် လိုအြ်ကနြါသည။် မိဘဆရာ အသင်း၏ 
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ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ်မှုမှာ က ာင်းမွနြ်ါသည်။ 

(ဇ)    ျေန်းမာကရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ရောဂါြျား 

# ကရာဂါ ြျေ ံ့ န့ံှမှု/ပဖစြွ်ားမှု 

၁ ဝြ်းပျက်ဝြ်းရလျှော ပမင့်        နိမ့်     မရိှ 

၂ ရသွေးလွေန်တုပရ်ကွေး ပမင့်  နိမ့် မရိှ 

၃ ငှက်ဖျား ပမင့်  နိမ့် မရိှ 

၄ အသက်ေှူလြ်းရ ကာင်း ကူးစက်ရောဂါ ပမင့်  နိမ့် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်ြှတဆင့် ကူးစက်နုိင်ရသာရောဂါြျား ပမင့်  နိမ့် မရိှ 

၆ တီဘီ ပမင့်  နိမ့် မရိှ 

၇ ဆီးချ ို  ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၈ ရသွေးတုိး ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၉ အသည်းရောဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     ပမင့်                နိမ့်               မရိှ 

၁၀  အာဟာေ ချ ို ့တ့ဲြှု 
    ပမင့်                နိမ့်                  

မရိှ 

၁၁ အမခား ကူးစက်နိုင်ရသာ ရောဂါြျား     ပမင့်                နိမ့်               မရိှ 

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာန ွ။ဲ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် အပဖစ်မျေားသည့်ကရာဂါဟ၍ူ မရိှြါ။ ဝမ်းြျေ ်ဝမ်း ကလျှာ၊ကသွးလွန်တုြ်က ွး၊တီဘီ၊ဆီး ျေ ို ၊ 

ကသွးတိးုနှင့်အာဟာရ ျေ ို ့တဲမ့ှုကရာဂါမျေား အနည်းအ ျေဉ်းပဖစ် ြွားလျေ ်ရိှသည့်အတွ ်  ျေန်းမာကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာ အသိြညာကြးကဟာကပြာြွမဲျေား 

လိုအြ်ကနြါသည်။  
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(ဇ-၂)   လွန် ဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန် ဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနှံမှု 

စ

ဉ် 

 ာ ွယ်ကဆးထုိးပ င်း (ရိှ၊ မရိှ အမှန်ပ စ်ရန)် ရိှ မရိှ 

၁ အဆတ်ုရောဂါ   

၂ ဆံုဆ့ုိ၊  ကက်ညှာ၊ ရြးခိုင်နှင့် အသည်းရောင် အသားဝါ   

၃ ပုိလီယိုရောဂါ   

၄ ရြးခုိင် (ကုိယ်ဝန်ရဆာင် ကာလအတွေင်း)   

၅ ဝကသ်က်ရောဂါ   

၆ အမခား စုရပါင်း ာ ွယ်ကဆးထုိးနှံမှု   

၇ အာဟာေ ြှတ်တြ်းယူြှု(အေပ်အမြင့်၊ အရလးချနိ်၊ လက်ရြာင်းပတ်)   

၈ အာဟာေပညာရပး အစီအစဉ ်   

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန ွ။ဲ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင်  ာ ွယ်ကဆးထိုးနံှမှုမျေား လစဉ်ပြုလုြ်လျေ ်ရိှြါသည။် 

(ဇ-၃)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အြံမ့ျေား(ကဆးရံု/ကဆးကြး န်းမျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းြာရေး အရောက်အပံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျား 
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 ျေန်းမာကရး ဝနက်ဆာင်မှု  ရီးအ ာွအကဝး (မုိင်) အ န်း/ ုတင်လံုကလာ ်မှု 

ရကျးလက်ကျန်းြာရေး  

ဌာန/ ဌာနခွေဲ 

၀ ြှ ၁ ြုိင်          

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်     

၃ ြုိင် ြှ ၅ ြုိင်     

၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင်  

၁၀ ြုိင်အေက်   

ေှိ        

ြေှိ      

တုိကန်ယ် ရဆးရံု 

၀ ြှ ၁ ြုိင်           

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်     

၃ ြုိင် ြှ ၅ ြုိင်    

၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင်  

၁၀ ြုိင်အေက် 

ေှိ        

ြေှိ      

ဖြို ့နယ် ရဆးရံု 

၀ ြှ ၁ ြုိင်         

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်    

၃ ြုိင် ြှ ၅ ြုိင်    

၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင်  

၁၀ ြုိင်အေက်   

ေှိ        

ြေှိ      

ရဆးဆုိင် 

ေွာတွေင် (သ့ုိြဟုတ်) ေွာအနးီ 

အနားတွေင် ရဆးဆုိင် ေိှသည်  

 

ေွာတွေင် (သ့ုိြဟုတ်) ေွာအနးီ 

အနားတွေင် ရဆးဆုိင် ြေိှပါ 

ရဆးဆုိင်တွေင် ရဆးဝါးြျားကုိ 

စနစ်တကျ သုိရလာှင်ေားသည ်      
 
 

ရဆးဆုိင်တွေင် ရဆးဝါးြျားကုိ 

စနစ်တကျ သုိရလာှင်ေားမခင်း 

ြေှိပါ 

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာန ွ။ဲ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် ကဆးကြး န်းနှင့် က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာန ွဲ မရိှသည့်အတွ ် က ျေးရွာနှင့် (၂) မိင်ုအ ွာတွင် ရိှကသာ 

ြိနး်ကတာက ျေးရွာနှင့် ဉတ္တူက ျေးရွာရိှ က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန ွဲတွင်ကဆး ုသမှု ံယူရြါသည။် က ျေးရွာအတွင်း ကဆးဆုိင်မျေား သီးသန့်မရှိကသာ်လည်း 

 ုန်စုံဆိုင်ငယ်မျေားတွင် အိမသံု်းကဆးမျေား ဝယ်ယူရရိှနိုင်ြါသည်။  

(စျေ)    ကရနှင့် ြတဝ်န်း ျေင် သန့်ရှင်းကရး 

(စျေ-၁)  ကသာ ်သံုးကရရရိှမှု  

ဇယား (၃၇) ရသာက်သံုးရေေေိှနိုင်ြှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 

အသံုးပြုက

ော 

အိမ်ကထာင်

စ ု

ကသာ ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး 

စမ်းသြ် စစ်ကဆး 

ထားမှု (စနစ်တ ျေ 

စမ်းသြ်စစ်ကဆထ

ားမှု ရိှြါ “ရိှ”၊ 

မရိှြါ “မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသြ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု 

ကပဖဆုိ ထားြါ  ကပဖဆုိ 

ရန်။ “မရိှ” ဟု ကပဖဆုိ 

ထား ြါ  ကပဖရန်မလုိ) 

ကသာ ်သံုးကရ ရရိှ 

နုိင်မှုနှင့် လံုကလာ ် 

မှု အကပ အကန 

(ရာသီမကရွး ရြါ  

ကနွ၊ မုိးနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလံုး ို 

ကရွးကြးြါရန်) 

ရေတွေင်း ၃၉ ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 
     ရနွေ 
      ြုိး 

ရဆာင်း 

အဝီစိတွေင်း/ 

စက်တပ် 
၀ ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 

     ရနွေ 
      ြုိး 

ရဆာင်း 

အဝီစိတွေင်း/  

တံုကင် 
၄ ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 

       ရနွေ 
      ြုိး 

ရဆာင်း 

ြုိးရေ - ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 
     ရနွေ 
      ြုိး 
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ကရရရိှနိုင်မှု 

အသံုးပြုက

ော 

အိမ်ကထာင်

စ ု

ကသာ ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး 

စမ်းသြ် စစ်ကဆး 

ထားမှု (စနစ်တ ျေ 

စမ်းသြ်စစ်ကဆထ

ားမှု ရိှြါ “ရိှ”၊ 

မရိှြါ “မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသြ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု 

ကပဖဆုိ ထားြါ  ကပဖဆုိ 

ရန်။ “မရိှ” ဟု ကပဖဆုိ 

ထား ြါ  ကပဖရန်မလုိ) 

ကသာ ်သံုးကရ ရရိှ 

နုိင်မှုနှင့် လံုကလာ ် 

မှု အကပ အကန 

(ရာသီမကရွး ရြါ  

ကနွ၊ မုိးနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလံုး ို 

ကရွးကြးြါရန်) 

သုိရလာှင်ကန်  ရဆာင်း 

မြစ/်ရချာင်းရေ - ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 
      ရနွေ 
      ြုိး 

ရဆာင်း 

ရေကန် - ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 
     ရနွေ 
      ြုိး 

ရဆာင်း 

စိြ့်စြ်းရေ - ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 
     ရနွေ 
      ြုိး 

ရဆာင်း 

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြံု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။ ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် တစ်ရွာလုံးအကနပဖင့် ကရတွင်း(၃၆)တွင်းနှင့် အဝီစိတွင်း/စ ်တြ်(၄)တွင်း ရိှြါသည်။  က ျေးရွာတွင် 

တစ်ရွာလုံးအကနပဖင့် ရာသီသံုးမျေ ို းလုံးတွင် သံုးကရအလုံအကလာ ်ရိှကသာ်လည်း ကသာ ်ကရ ိုစနစ်တ ျေစမ်းသြ်စစ်ကဆးထားမှုမရိှြါ။  

(စျေ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကပ အကန (အိမသ်ာအမျေ ို းအစားနှင့် အိမက်ထာင်စုအကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိြသ်ာ အြျ ို းအစား 

သံုးစွဲနိုင်ကသာ အိမ်သာ အမျေ ို းအစား သံုးစွဲနိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စ ု
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သံုးစွဲနိုင်ကသာ အိမ်သာ အမျေ ို းအစား သံုးစွဲနိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စ ု

သန့်ရှင်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစွဲမှု 

ရေဆွေဲ အိြ်သာ - 

ရေရလာင်း/ယင်လံုအိြ်သာ  ၅၉ 

မသန့်ရှင်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစွဲမှု 

တွေင်း/ဇလားအိြ်သာ ၈ 

တွေင်းြေှိ အိြ်သာ - 

အိြ်သာြေှိ - 

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/ က ျေးလ  ်

 ျေန်းမာကရးဌာန ဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင်  ရွာလုံး ျွတ် သန့်ရှင်းကသာအိမသ်ာသံုးစွဲမှုရိှမြီး  ျေန်းမာကရးအတွ ် က ိုတင် ာ ွယ်ကသာ အကနပဖင့် 

က ျေးရွာသူ/သားမျေားအတွ ် ဝမ်းကရာဂါ နှင့်ြတ်သ ်ကသာကရာဂါမျေား၊  ျေန်းမာကရးနှင့် ြတသ် ်ကသာ အသိြညာကြး ကဟာကပြာ ြွမဲျေားပြုလုြ်ကြးရန ်

ဆန္ဒရိှက ြါသည်။ 

(ည)    ျေား −  မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား − ြ ရေးော  

# 
က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးြွား ဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွ ် 

အမျေ ို းသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမင့်ှသင့်ကသာ 
အ ျေ ်မျေား  

ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးြဲွတွင် တ ်ကရာ ် 
သူမျေားမှ မှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်  ုိ ု

ကရွးကြးြါရန် 

၁ 
ရကျးေွာ စီြံအုပ်ချုပ်ြှုစနစ်တွေင် အြျ ို းသြီးြျား 
တက်ကကစွော ပါဝင်ြှု/ရခါင်းရဆာင်ြှု  

ေှိ ြေှိ 

၂ 
ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားနှင့် အဖွေဲ့အစည်းြျား 
တွေင် အြျ ို းသြီးြျား တက်ကကစွော ပါဝင်ရဆာင်ေွက်ြှု  

ေှိ ြေှိ 
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# 
က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးြွား ဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွ ် 

အမျေ ို းသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမင့်ှသင့်ကသာ 
အ ျေ ်မျေား  

ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးြဲွတွင် တ ်ကရာ ် 
သူမျေားမှ မှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်  ုိ ု

ကရွးကြးြါရန် 

၃ 
လွေန်ခ့ဲရသာနှစ်အတွေင်း ရကျးေွာအတွေင်းေှိ 
ြိန်းကရလးြျား/အြျ ို းသြီးြျားအား သံသယမဖစ ်
ဖွေယ် အ ကြ်းဖက်ြှု (သ့ုိ) တိုင် ကားြှုြျား 

ေှိ ြေှိ 

၄ 
အြျ ို းသြီးရေးော အ ကြ်းဖက်ြှုြျားအတွေက် ဥပရေ 
နှင့် တေားြျှေတြှုဆုိင်ောြျားအတွေက် လူေု၏ အသိ 
အမြင်ေှိြှု 

ေှိ ြေှိ 

ရင်းပမစ(်၁) အဖွဲ့အစည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း- ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီးအြ်ုစု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် အမျေ ို းသမီးမျေားသည် စီမအံုြ ်ျေုြ်မှု စနစ်တင်ွ တ ်က စွာြူးကြါင်းြါဝင်မှုရိှြါသည်။ 

အမျေ ို းသမီးကရးရာအက မ်းဖ ်မှုမျေား၊ဥြကေနှင့်တရားမျှတမှုဆိုင်ရာမျေား အတွ ် အသိအပမင်မရိှသပဖင့် ြညာကြးသင်တန်းမျေား၊ ကဟာကပြာြွမဲျေား ပြုလုြ်ရန် 

လိုအြ်ကနြါသည်။  

(ဋ)     အကပ  ံ အကဆာ ်အဦမျေား အကပ အကန 

(ဋ-၁)  က ျေးရွာ၏ လမ်းတညရိှ်မှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးေွာ၏ လြ်းတညေ်ှိြှုအရမခအရန 

လမ်း 

အမျေ ို းအစား 

အမျေ ို း 

အစား  

အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာ ် 

 ဲက့သာနှစ ်

ရာသီအလုိ ် 

သံုးစွဲနိုင်မှု 
လမ်းအရှည ်(မုိင်) 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁၂၃ 

၄၅ 

က ာင်း 

သင့်      

ညံ ့       

၆လမှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ ် 

၅နှစ် အထ ် 

ြွင့်လင်း ရာသီ   

တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

၀−၁ မုိင်         

၁−၅ မုိင်         

၅−၁၀ မုိင်       

၁၀မုိင်အထ ် 

 ျေဉ်း ြ်လမ်း ၁၂၃ က ာင်း ၆လမှ ၁နှစ ် ြွင့်လင်း ရာသီ   ၀−၁ မုိင်         
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လမ်း 

အမျေ ို းအစား 

အမျေ ို း 

အစား  

အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာ ် 

 ဲက့သာနှစ ်

ရာသီအလုိ ် 

သံုးစွဲနိုင်မှု 
လမ်းအရှည ်(မုိင်) 

၄၅ သင့်      

ညံ ့       

၂နှစ်မှ ၅နှစ ် 

၅နှစ် အထ ် 

တစ်နှစ်ြတ်လံုး ၁−၅ မုိင်         

၅−၁၀ မုိင်      

၁၀မုိင်အထ ် 

ရွာ ျေင်းဆ ်

လမ်း 

၁၂၃ 

၄၅ 

က ာင်း 

သင့်      

ညံ ့       

၆လမှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ ် 

၅နှစ် အထ ် 

ြွင့်လင်း ရာသီ   

တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

၀−၁ မုိင်         

၁−၅ မုိင်         

၅−၁၀ မုိင်       

၁၀မုိင်အထ ် 

ရင်းပမစ…်ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ် ျေ ်။ ။ကပမသားလမ်း - ၁၊   က ျော ် င်းလမ်း - ၂၊  က ျော ်က ျောလမ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လမ်း - ၄၊  တ္တရာလမ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင်က ျေးရွာတွင်းလမ်းမျေားသည် ကပမသားလမ်း၊ က ျော ်က ျောလမ်းမျေားပဖစ်က သည်။ 

က ျေးရွာတွင်းလမ်းမျေားသည် မိးုရာသီတင်ွသွားလာရ   ် ဲပ င်း၊ ဗွ ်ထပ င်းမျေားပဖစ်သည့်အတွ ်  ွန် ရစ်လမ်းသ့ုိအဆင့်ပမင့်တင်လိုပ င်း၊ 

 ျေဉ်း ြ်လမ်းသည် ကပမသားလမ်း ပဖစ်ကနသည့်အတွ ် (၂၀၁၇၂၀၁၈) ုဘဏ္ဍာကရးနှစ်တွင် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရံြုံကငွပဖင့်  ွန် ရစ် 

လမ်းအပဖစ်(၅၅၀)ကြအားအဆင့်ပမင့်တင်ကဆာင်ရွ ် ဲ့ြါသည။်က ျေးရွာ ျေင်းဆ ်လမ်းမျေားမှာလည်း က ျော ် င်းလမ်းမျေားပဖစ်သည့်အတွ ် 

 ွန် ရစ်လမ်းသို့အဆင့်ပမင့်တင်လိုပ င်းမျေား ပြုလုြ ်လိုက ြါသည်။ 

(ဋ-၂)   က ျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်မှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိြှုအရမခအရန 

တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

 ဲက့သာနှစ ်
ရာသီအလုိ ် သံုးစွဲနုိင်မှု 

ဆိပ်ခတံံတား  ရကာင်း   ၆လြှ ၁နှစ်  ပွေင့်လင်း ောသီ  
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တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

 ဲက့သာနှစ ်
ရာသီအလုိ ် သံုးစွဲနုိင်မှု 

သင့်       

ညံ ့       

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အေက် 

တစ်နှစပ်တ်လံုး 

ကွေန်ကေစ် 

တံတား 

 ရကာင်း   

သင့်       

ညံ ့       

၆လြှ ၁နှစ်  

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အေက် 

ပွေင့်လင်း ောသီ  

တစ်နှစပ်တ်လံုး 

သစ်သား  

တံတား 
 

ရကာင်း   

သင့်      

ညံ ့       

၆လြှ ၁နှစ်  

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အေက် 

ပွေင့်လင်း ောသီ  

တစ်နှစပ်တ်လံုး 

ကကိုးတံတား 

 ရကာင်း  

သင့်      

ညံ ့      

၆လြှ ၁နှစ်  

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အေက် 

ပွေင့်လင်း ောသီ  

တစ်နှစပ်တ်လံုး 

ဝါးတံတား 

 ရကာင်း  

သင့်      

ညံ ့      

၆လြှ ၁နှစ်  

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အေက် 

ပွေင့်လင်း ောသီ  

တစ်နှစပ်တ်လံုး 

ရေ ပန် (၁)စီး 

ရကာင်း  

သင့်      

ညံ ့      

၆လြှ ၁နှစ်  

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အေက် 

ပွေင့်လင်း ောသီ  

တစ်နှစပ်တ်လံုး 

ရေရကျာ် 

 ရကာင်း  

သင့်      

ညံ ့       

၆လြှ ၁နှစ်  

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အေက် 

ပွေင့်လင်း ောသီ  

တစ်နှစပ်တ်လံုး 

ရင်းပမစ…်ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာလမ်းမျေားတွင် ကရ ြနတ်ံတား (၁) စင်းရိှမြီး အရည ် အကသွးမှာ က ာင်းမွနမ်ှု မရိှကတာ့သပဖင့် 
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 ွန် ရစ်တံတားမျေားအပဖစ် အဆင့်ပမှင့်တင်လိုက ြါသည။် 

(ဋ-၃) ကရကက ာင်းသယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ေေကက ာင်း သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေး (အသံုးြမပုပါက အကွောအရဝး (ြိင်ု) အကွေက်ရအာက် ေှ ိအသံုးမပြုြါအကွေက်တွေင်  မခစ်ပါ)။  

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မုိင်) ယာဉ်အမျေ ို းအစား ရာသီအလုိ ် သံုးစွဲနုိင်မှု 

မြစရ် ကာင်း 

၀ ြှ ၁၀ ြုိင်         

၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်       

၂၁ ြှ ၅၀ ြုိင်       

၅၀ြုိင် အေက်    

အသံုးြမပုပါ       

၁       ၂          ၃  
ပွေင့်လင်းောသီ   

တစ်နှစပ်တ်လံုး 

ပင်လယ်ရေရ ကာင်း 

၀ ြှ ၁၀ ြုိင်        

၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်     

၂၁ ြှ ၅၀ ြုိင်     

၅၀ြုိင် အေက်  

အသံုးြမပုပါ     

၁       ၂          ၃  
ပွေင့်လင်းောသီ 

တစ်နှစပ်တ်လံုး 

ရင်းပမစ…်ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ် ျေ ်။၁ – ရလှ၊သြ္ဘာန်၊ ၂ - စက်ရလ၊ှ ၃ - သရဘဂာ။   

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာသည် ကရကက ာင်း ရးီလမ်းမရိှြါ။  

(ဋ-၄)  သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်ြျား 
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ယာဉ်အမျေ ို း 

အစား 

ကလ၊ှ 

သမ္ဘာန် 

စ ်

ကလ ှ

စ ် 

ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 

ဆုိင် ယ် 

သံုးဘီး 

ဆုိင် ယ် 

ကထာ် 

လာဂ

ျီ 

 ား 
ပမင်း 

လှည်း 
နွားလှည်း 

အကရအတွ ် - - ၇ ၅၀ ၁ ၁ ၃ - - 

ရင်းပမစ…်အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင်  စ ်ဘီးမှာ က ျောင်းသား/သူမျေား သွားလာကရးအတွ ် အသံုးပြု၍ ကမာ်ကတာ်ဆိုင် ယ်မှာ 

အ ျေ ို ့ကသာသွားလာကရး ိစ္စနှင့် စီးြွားကရး ိစ္စတွင်အသံုးပြုက ြါသည။် ဆိုင် ယ်စီးကရမှာ  (၅၀) စီး ရိှြါသည။် ကထာလ်ာဂျေ ီ (၁) ရိှမြီး ရွာ၏ 

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးတွင် ၎င်းတို့အား အဓိ  အသံုးပြုက ြါသည။် 

 

 

(ဌ)  လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု အကပ အကန 

ရင်းပမစ ် အိမ်ကထာင်စု ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ ် အ  ်အ  ဲ

မဟာဓာတ်အားလုိင်း ၅၁ ရကာင်း  သင့်  ညံ ့   

ြရမဖဆုိ 
ေှိ      ြေှိ 

ဆုိလာစနစ်  - ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 

အရသးစားရေအားလျှေပ်စစ် - ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျင် - ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 

ရလစွေြ်းအင် - ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 

ဇီဝရလာင်စာ - ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 

အြျိုးအြည်ခွေဲမခား - ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 
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ရင်းပမစ ် အိမ်ကထာင်စု ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ ် အ  ်အ  ဲ

ရဖာ်မပမခင်းြမပုနုိင်ရသာ 

လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရပးစနစ် 

လျှေပ်စစြီ်း အသံုးြမပုနုိင်ရသာ ၁၆   

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ ြဲနယ်အိုးရကျးေွာတွေင်လျှေပ်စစ်ြီးတိင်ုနှင့် ြီးကကိုးြျား ရောက်ေှိေားဖပီး လျှေပ်စစ်ြီးေေှိဖပီးမဖစ်ပါသည်။ 

လျှေပ်စစ်ြီးအသံုးြမပုနိင်ုသည့်အိြရ်မခ(၁၆)အိြေ်ှိပါသည။်  

 

 

 

 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအ ျေ ်အလ ဆ်ိုင်ရာနည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအ ျေ ်အလ န်ည်းြညာ အကပ အကန 

စဉ ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း 

အကရအတွ ် ၁၁၇ ၇ ၄၄ ၃၅ 

ရင်းပမစ်…အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာအတွင်းနှင့် (၅)မိင်ုကလာ ်ကဝးသည့် သင်း ျွန်းက ျေးရွာ၊ ကမာ်ရှည် ုန်းက ျေးရွာမျေားတွင် 

တာဝါတိုင်ရိှသည့်အတွ ် ဖုနး်ပဖင့် သတင်းနှင့်အ ျေ ်အလ မ်ျေား ုိ အ ျေနိ်နှင့်တကပြးညီ သိရိှနိုင်နိုင်ြါသည။်  

(ဎ)ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး အကပ အကန 
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 ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွမဖိုးကရးဆုိင်ရာမျေား ဝနက်ဆာင်မှု 

လူငယ်ြျား အနားယူ အပန်းရမဖေန် 

ရနောြျားရပျာ်ပွေဲေွှေင်ပွေဲြျားေိှမခင်း 
ေှိ                   ြေိှ          ြရမဖဆုိပါ 

လူြှုရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် ပါဝင်ြှု ရကာင်း    သင့်    ည့ံ    ြရမဖဆုိပါ 

ဘာသာရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် ပါဝင်ြှု ရကာင်း    သင့်    ည့ံ    ြရမဖဆုိပါ 

အားကစားနှင့်ကာယရလ့ကျင့်ခန်းြျားမပုလုပ်ေန်ရနော နှင့် 

အရောက်အကူမပုပစ္စည်းြျား ေှိမခင်း 
ရကာင်း    သင့်    ည့ံ    ြရမဖဆုိပါ 

ဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် ပါဝင်ြှု ရကာင်း    သင့်    ည့ံ    ြရမဖဆုိပါ 

ရိုးောဓရလ့ေံုးစံြျားနှင့်ယဉ်ရကျးြှုအရြွေအနှစ်ြျားေိန်းသိ

ြ်းရစာင့်ရေှာက်မခင်းတွေင်ပါဝင်ြှု 
ြေှိ                နည်း                ြျား 

စိတ်ဝင်စားောြျားကုိြိြိကိယ်ုတိုင်ရလ့လာသင်ယူနိငု်ြည့်ရ

ေောြျား၊လူငယ်ေိပ်သာြျား၊စာ ကည့်တိုက်ြျားစသည်တ့ုိ

တွေင်ဝင်ရောက်ရလ့လာသင်ယူနိငု်မခင်း 

ေှိ                   ြေိှ        ြရမဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ…်ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင်လူငယ်မျေားအြန်းကပဖအနားယူရန်အတွ ်ကန ရာမျေားမရိှြါ။ လူငယ်မျေားသည် လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး၊ 

သာကရးနာကရး ိစ္စရြ်မျေားတွင် အကတာ်အသင့် ြါဝင်က ြါသည်။ စာက ည့်တိ ်ုရိှကသာ်လည်း စာအုြ်မျေား စနစ်တ ျေမရိှကတာ့ဘဲ ြိတ်ထားရြါသည။် 

လူငယ်မျေားအတွ ် အား စားလုြ်ရှားနိုင်မည့် ကနရာမျေား၊ အား စား ွင်းမျေား၊ အား စားြစ္စည်းမျေား ပြုလုြ်ပဖည့်ဆည်းကြးရန် လိုအြ်ကနြါသည်။  

(ဏ)  က ျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံခ ုံကရး အကပ အကန 

(ဏ-၁) လုံခ ုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ လ်ှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံခ ုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ လ်ှမ်းမီမှု 

ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်း ျေ ် 

တယ်လီဖုန်းလုိင်း၊တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်မျေား၊ကက းနန်းလုိင်း၊ ရိှ           မရိှ         မကပဖဆုိြါ  
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ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်း ျေ ် 

အင်တာန ်လုိင်း၊ရုြ်ပမင်သကံ ားလုိင်း၊ကရေီယုိလုိင်းစကသာဆ

 ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအ ျေ ်အလ ်ပဖန့်ကဝပ င်းဆုိင်ရာအက

ော ်အ ူပြုအကဆာ ်အဦမျေားရိှပ င်း 

အာမ ံလုြ်ငန်းမျေား၏ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ုိရရိှနိုင်ပ င်း ရိှ           မရိှ         မကပဖဆုိြါ  

လူထုအကပ ပြုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ ျေကရးအစီအစဉ် ရိှ           မရိှ         မကပဖဆုိြါ    

မှု င်းမျေား ာ ွယ်တားဆီးကလျော့ ျေကရးအတွ ်ရဲဘ ်ဆုိင်ရာ

မျေားမှဝန်ကဆာင်မှုကြးပ င်း 
ရိှ           မရိှ         မကပဖဆုိြါ    

ရင်းပမစ…်ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။ မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျော့ ျေကရးအတွ ် က ိုတင်အစီအစဉ်မျေားကရးဆွဲထားပ င်းမရိှပ င်း၊ 

မှု င်းမျေား ာ ွယ်တားဆီးကလျော့ ျေကရး အတွ ်ရဲဘ ် ဆိုင်ရာမျေားမှ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေားကြးပ င်းမျေားမရိှသည့်အတွ ်အသိြညာကြးကဟာကပြာြွမဲျေားပြုလုြ်ကြးရန် လိုအြ်ကနြါသည။် 

(ဏ-၂)   မှု င်းပဖစ်ြွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှု င်းပဖစ်ြွားမှု အကပ အကန 

မှု င်းပဖစ်ြွားမှု 

အကပ အကန 

လူ ုန ်ူးမှု  ိးုမှု မူးယစ်ကဆးသံုးစွဲမှု အက မ်းဖ ်မှု 

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရိှ                  

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်            

မရိှ                  

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရိှ                  

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရိှ                  

ရင်းပမစ…်ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပ င်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှ ျေ ်။       ။မဲနယ်အိုးက ျေးရွာတွင် မူးယစ်ကဆးဝါးသံုးစွဲမှုအနညး်ငယ်ရိှသည့်အတွ ် မူးယစ်ကဆးဝါး၊ လူ ုန် ူးမှု၊ 

အက မ်းဖ ်မှုနှင့်ြတ်သ ်သည့် ကဟာကပြာြွမဲျေားပြုလုြ်ကြး ရန်လိုအြ်ကနြါသည။်  
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃)  

မဲနယ်အိုးက ျေးရွာ၏ က ျေးရွာ ဖံွ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ  တည်ကဆာ ်မှု အကပ ပြဇယား 

စ

ဉ် 
အ  ်အ /ဲပြဿနာ 

အ  ်အ ဲပဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပြုစီမံ ျေ ် 

 ဏ္ဍ - အဖွဲ့အစည်း 
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စ

ဉ် 
အ  ်အ /ဲပြဿနာ 

အ  ်အ ဲပဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပြုစီမံ ျေ ် 

၁။  ရကျးေွာက စည်းလံုး 

ညီညွေတ်စွောလုပ်ရဆာ

င ်ရလ့ေှိရသာ်လည်း 

စနစ် 

တကျဖွေဲ့စည်းလုပ်ရဆ

ာင် တတ်ြှု 

အားနည်းမခင်း။  

 အမခားသူြျားပါ၀င ်ဦးရဆာင် 

လာရအာင် လုပ်ရဆာင်နိုင်ြှု 

အားနည်းရသးမခင်း။ 

 ေွာသူ/သားြျားြှ ြိြိနှင် ့

ြသက်ဆုိင်သလုိ မပုြှုရနေုိင် 

မခင်း 

 တာဝန်ခ၍ံ တာဝန်ယူြှု 

ြေှိမခင်း 

 လူငယ်ြျားြှာ သင်ယူလုိ 

စိတ်ေှိမခင်း။ 

 ရကျးေွာသားအချင်းချင်း 

စည်းလံုးညီညွေတ်မခင်း၊ 

ေင်းနှီး ခင်ြင် ကမခင်း။ 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး 

အရောက် အကူမပု 

ရကာ်ြတီေှိမခင်း။ 

 လူငယ်ြျား အရတွေ့အကကုံ 

နည်း၍ အြှားြျားြည်ကုိ 

စိုးေိြ်မခင်း။ 

 ဆင်းေဲသားြျား စိုးေိြ် 

သိြ် ငယ်စိတ်ေိှမခင်းနှင့် 

တန်းတူ 

ပါဝင်လုပ်ရဆာင်ြှုြေေှိမခင်

း။ 

 ရကျးေွာသူ/သားြျား 

အစည်း အရဝး 

ပုိြုိတက်ရောက်ရစမခင်း၊ 

ပုိြုိပါ၀င်မခင်းမဖင့်သင်ယူမခင်း

။ 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး ရကာ်ြတီ 

အား 

ဖွေံ့ဖဖိုးရေးသရဘာတေား 

ြျား၊ အဖွေဲ့အစည်းဆုိင်ော စီြံ 

ခန့် ခွေြဲှု စွေြ်းေည်ြျား 

မြငှ့်တင် မခင်း။ 

 လူစွေြ်းေည်နှင့် ဖွေံ့ဖဖိုးရေး 

သရဘာတေားတ့ုိကုိ

အမြင်ဖွေင့် ရဟာရမပာမခင်း။ 

၁။ က ျေးရွာရိှ အဖွဲ့အစည်း 

   မျေားအား စွမ်းကဆာင်ရည် 

ပမငှ့်တင်ကရး 

အစီအစဉ်မျေား 

လုြ်ကဆာင်ပ င်း။ 

 အဖွေဲ့ငယ်ြျားအား 

စီြံခန့် ခွေ ဲြှု၊ 

ရခါင်းရဆာင်ြှု၊ စာေင်း 

ကိုင်စသည့် သင်တန်းြျား 

စီစဉရ်ဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 ဏ္ဍ - စို ြ်ျေ ို းကရး 

၂။  ရတာင်သူကကီးဦးရေ 

နည်း ဖပီး ကိုယ်ပုိင် 

အေင်း အနီှးြလံု 

ရလာက်မခင်း။ 

 ရမြဆီလွှာ 

ပျက်စီးမခင်း။ 

 ပုိးြွှား၊ ရောဂါကျ 

 ဆင်းေဲ (ကုိယ်ပိငု် ေင်းနှီးရငွေ 

နည်းမခင်း။) 

 စိုကပ်ျ ို းရမြတွေင် 

ဆားငန်ရေဝင် ရောက်မခင်း 

 ရေဖံုးလွှြ်းမခင်းရ ကာင့် နှုန်း 

ြျား တင်ကျန်ေစ်မခင်း 

 သီးနှံတစ်ြျ ို း 

 သွေင်းအားစုရစျးကွေက် 

လက ်လှြ်းြမီခင်း။ 

 အေွေက်နှုန်းရကာင်းြျ ို းြျာ

း အား လက်လှြ်းြမီခင်း။  

 သီးနှံရောင်းချသည့်ရစျးကွေ

က ်လက်လှြ်းြမီခင်း။ 

 စိုက်ပျ ို းရေးဦးစီးဌာနနှင့် 

 ြိရိးုဖလာ 

စိုကပ်ျ ို းနည်းြျား ကိုသာ 

အသံုးချရန ကရသး မခင်း။ 

 ကျဲွ၊ နွေားေှားပါးလာဖပးီ 

သဘာဝရမြ သဇာ မပုလုပ် 

အသံုးချြှု နည်းလာမခင်း။ 

 နည်းပညာြျားကုိ 

 စိုကပ်ျ ို းရေးဦးစီးဌာန/နည်းပ

ညာ 

ဝနရ်ဆာင်ြှုအဖွေဲ့ြျားနှင့် 

ချတ်ိဆက်၍ 

ရမြဆီလွှာ၊ရောဂါ၊ ပုိြွှား၊ 

ြျ ို းသန့် ေုတ်လုပ်ြှု၊ 

စိုကန်ည်းစနစ်ဆုိင်ောနည်း 

၂။ 

စို ြ်ျေ ို းထုတ်လုြ်ပ င်းမှ 

အ ျေ ို းအပမတ် ြုိမုိ 

ပဖစထွ်န်း ကစကရးအတွ ် 

နည်းြညာ တုိးတ ် 

အသံုး ျေနုိင်ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ်ပ င်း။ 
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စ

ဉ် 
အ  ်အ /ဲပြဿနာ 

အ  ်အ ဲပဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပြုစီမံ ျေ ် 

ရောက်မခင်း။ 

 လယ်ရမြြျား ဆားငန် 

ရေ ဝင်ရောက်မခင်း။ 

 စိုကပ်ျ ို းရေးနည်းပညာ 

ေေိှသံုးစွေဲြှုနည်းပါးမခင်း။ 

တည်းနှစ်စဉ်စိကု် ပျ ို းမခင်း။ 

 ပုိးြွှား၊ ရောဂါ မပုစုြှု နည်း 

လြ်းြျား သိေှိြှု အားနည်း 

မခင်း။ 

 ြျ ို းသန့်ြျား ေုတ်လုပ်ြှုနည်း 

မခင်း၊ ြျ ို းေိန်းြျ ို းချန်ေန် 

အားနည်းမခင်း။ 

 သဘာဝရမြ သဇာ အသံုးမပုြှု 

အားနည်းမခင်း။ 

 လုိအပ်ရသာ ဓာတ်ရမြ သဇာ 

နှုန်းေားကုိ ြသိေှိဘဲ လုိအပ် 

သည်ေက ်ပုိေည့်မခင်း။ 

 ပင်ပန်းဆင်းေဲသည့်လုပ်ငန်း 

မဖစ၍်လုပ်ခတူလျှေင်အမခား 

အလုပ်ကိရုေွးချယ်မခင်း။ 

 လယ်ယာသံုး ကိေိယာြျား 

အတွေက် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် 

ချတ်ိဆက်ြှု အားနည်းမခင်း။ 

ချတ်ိဆက်ြှု ေှိမခင်း။ 

 ဖြို ့နှင့် အလှြ်းြရဝးမခင်း။ 

လက်ရတွေ့ လုပ်ရဆာင်ြှု 

အားနည်းမခင်း။ 

ပညာ သင်တန်းြျား စီစဉ ်

ရပးမခင်း။ 

 

 ြျ ို းရကာင်းြျ ို းသန့်ေုတ် 

လုပ်နည်း သင်တန်းြျား  

ရဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 ရမြဆီလွှာ မပုမပင်ေိန်း 

သိြ်းနည်း သင်တန်းြျား 

စီစဉမ်ခင်း။ 

 ပုိးြွှား၊ ရောဂါ 

ကာကွေယ်နှြ်ိ နှင်းရေး 

နည်းပညာ သင် တန်း / 

ရဟာရမပာပွေဲြျား 

စီစဉရ်ဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 စိုကပ်ျ ို းရေးလုပ်ငန်းကို 

စီးပွေားရေးအမြင်မဖင့် လုပ် 

ရဆာင်နိငု်ေန် စီးပွေားရေး 

အမြင်ဖွေင့် သင်တန်းြျား 

မပုလုပ်မခင်း။ 

 ရစျးကွေက်ဆန်းစစ်မခင်းနှ

င့် လုိအပ်ချက်အတုိင်း 

ေုတ်လုပ်မခင်း။ 

 ဏ္ဍ - ကမွးပမူကရး 
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စ

ဉ် 
အ  ်အ /ဲပြဿနာ 

အ  ်အ ဲပဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပြုစီမံ ျေ ် 

၃။  ရြွေးမြူရေး နည်းပညာ 

အားနည်းမခင်း။ 

 တစ်ပုိင်တစ်နိငု် ရြွေးမြူ 

ေန်သာအေင်းအနီှး 

တတ် နိုင်မခင်း။ 

 ကကီးေွေားြှုနည်း၍ 

ေုတ်လုပ်ြှုညံ့။ 

 ရောဂါကျရောက်ြှုြျား 

ေှိမခင်း။ 

 

 စိုကပ်ျ ို းရေးလုပ်ငန်းကိုသာ 

အားသာမခင်း။ 

 အေင်းအနီှး 

ြလံုရလာက်မခင်း။ 

 စီးပွေားမဖစ ်ရြွေးမြူနည်းတ့ုိကုိ 

သိေှိြှု အားနည်းမခင်း။ 

 အိြ်ရြွေးတိေစ္ဆာန်ြျားတွေင် ကျ 

ရောက်တတ်ရသာ 

ရောဂါြျား ကို 

ကကိုတင်ကာကွေယ် ကုသေန် 

အသိပညာ ဗဟုသုတ 

နည်းပါး မခင်း။ 

 ရေသြျ ို းကုိသာ အသံုးမပု 

ရြွေး မြူ ကမခင်း။ 

 စားကျက်ရမြ ေှားပါးမခင်း။ 

 ရချးရငွေ ြေေိှမခင်း။ 

 တိေ စ္ဆာန်ြျားအတွေက် ရေ 

အသင့်အတင့် လံုရလာက် 

မခင်း။ 

 သွေားလာေ လွေယ်ကူဖပီး 

ဖြို ့နှင့် အလှြ်းြရဝးမခင်း။ 

 ရောင်းချေန် ရစျးကွေက်ေှိ 

မခင်း၊ လွေယ်ကူမခင်း။ 

 ဝက၊် ဘဲ စီးပွေားမဖစ်ရြွေးမြူ 

ေန် စိတ်ဝင်စားရသာ 

ြိသားစု ြျား ေှိမခင်း။ 

 အဆင့်မြင့်ရြွေးမြူရေး နည်း 

စနစ်ကျင့်သံုးနုိင်ြှု ြေိှမခင်း။ 

 ရြွေးမြူရေးနည်းပညာ ဝန ်

ရဆာင်ြှု အကန့်အသတ် 

ေှိမခင်း။ 

 ရြွေး-က ုဦးစီးဌာနနှင့် ချတ်ိ 

ဆက်ြှုအားနည်းမခင်း။ 

 ရကျးေွာတွေင် ရြွေးမြူရေး 

လုပ်သား ြေှိမခင်း။ 

 စီးပွေားမဖစ ်ရြွေးမြူသည့် နည်း 

ပညာ သင်တန်းြျား စီစဉ ်

ရဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 လုိအပ်ရသာ 

ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား ေေိှနိုင်ေန် 

ရြွေးမြူရေးလုပ်သား ြျား 

ရြွေးေုတ်ရပးမခင်း။ 

  လံုရလာက်ရသာ ေင်းနီှးရငွေ 

ေေိှရေးအတွေက ်ချတ်ိဆက် 

လုပ်ရဆာင်မခင်း။ 

၃။ စီးြွားပဖစ် ကမွးပမူကရး 

နည်းြညာနှင့် ဝနက်ဆာင် 

မှုမျေား လ ်လှမ်းမီကအာင် 

ကဆာင်ရွ ်ပ င်း။ 

 ဖြို ့နယ် ရြွေး/ကုဌာနနှင့် 

ချတ်ိဆက်၍ စီးပွေားမဖစ ်

နည်းပညာ သင်တန်းြျား 

နှင့် ၀န်ရဆာင်ြှုြျား 

ေေိှေန် ချတ်ိဆက်မခင်း။  

 ရြွေးမြူရေးရစျးကွေက ်

ဆန်းစစ်မခင်းနှင့် 

ေုတ်ကုန် 

ရစျးကွေက်ရကာင်း ေေိှေန ်

ချတ်ိဆက်မခင်း။ 

 ဏ္ဍ - စို ြ်ျေ ို း၊ ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပ ားဝင်ကငွတိုးလုြ်ငန်းမျေား 

၄။  အလုပ်အကုိင် အခွေင့် 

အလြ်း ေှားပါးမခင်း။ 

 ဝင်ရငွေနည်းပါးမခင်း။ 

 လုပ်ငန်းအရပါ်တွေင်ြတူည်၍ 

ေုတ်ရချးရသာရချးရငွေြေိှမခင်း 

 ရေသနှင့်သင့်ရလျာ်ရသာ အ 

သက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းပညာ 

ြျားြေိှမခင်း(စက်ချုပ်၊ 

 သွေားလာေ လွေယ်ကူဖပီး 

ဖြို ့နှင့် အလှြ်းြရဝးမခင်း။ 

 လုပ်သား ေေှိနိုင်ြှု အသင့် 

အတင့်ေိှမခင်း။ 

 ဝင်ရငွေေေိှသည် ့

 အတန်းပညာနည်းရသာ 

ရ ကာင့် ကျွြ်းကျင်စွော 

တတ် ရမြာက်သူနည်းဖပီး 

အရမခခံ အလုပ်ြျားကုိသာ 

လုပ်ကိငု် ခွေင့်ေမခင်း။ 

 တန်ဖုိးမြင့် ေုတ်ကုနြ်ျား 

ေုတ် လုပ်ေန်အတွေက် 

သင်တန်းြျား 

တက်ရောက်ရစမခင်း။ 

 ဝနရ်ဆာင်ြှု အသက်ရြွေးဝြ်း 

၄။ 

အလုြ်အ ုိင်အ ွင့်အလမ်း 

မျေားပြားလာကစရန် ကဆာင် 

ရွ ်ပ င်း။ 

 အရသးစား/အလတ်စား စီး 
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စ

ဉ် 
အ  ်အ /ဲပြဿနာ 

အ  ်အ ဲပဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပြုစီမံ ျေ ် 

ြုန့်ြျ ို းစုံ၊ စက်မပင်၊ 

ဆုိင်ကယ်မပင်) 

 ကျွြ်းကျင်စွော တတ်ရမြာက်ြှု 

နည်းရသာရ ကာင့် အရမခခံ 

လုပ် သားအမဖစ်သာ အလုပ်ေ 

ေှိမခင်း။ 

 အရသးစားလုပ်ငန်းြျားအတွေ

က ်လျှေပ်စစြီ်း ြေိှရသးမခင်း။ 

အခွေင့်အလြ်း 

ြျားအရပါ်တွေင် စိတ်ပါဝင် 

စားြှုေှမိခင်းနှင့် လုပ်ကိင်ုလုိ 

စိတ်ြျားမခင်း။ 

 ဝင်ရငွေတုိးလုပ်ငန်းြျားအ

တွေက ်သင်တန်းြျား 

ေေိှနိုင် သည် ့

ရကျးလက်ဦးစီးဌာန 

ေှိရနမခင်း။ 

 အရသးစား/အလတ်စား 

စီးပွေားရေးဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ြှု 

ဆုိင်ော ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား 

နည်းပါးမခင်း။ 

ရကျာင်းသင်တန်းြျား တက် 

ရောက်ရစမခင်း။ 

 စီးပွေားရေးဆုိင်ော 

ကျွြ်းကျင်ြှု သင်တန်းြျား 

စီစဉမ်ခင်း။ 

 အလုပ်အကုိင် အခွေင့်အလြ်း 

ြျားမပားရစေန် 

ချတ်ိဆက်မခင်း။ 

 

ပွေားရေးကျွြ်းကျင်ြှုသင်တ

န်း ြျား စီစဉ်မခင်း။ 

 စိတ်ပါဝင်စားရသာ ြိသား 

စုြျားအတွေက် ရေသနှင့် 

သင့် ရလျာ်ရသာ 

အသက်ရြွေးဝြ်း ရကျာင်း 

နည်းပညာ သင်တန်း ြျား 

စီစဉမ်ခင်း (ကွေန်ပျူတာ၊ 

ဘာသာစကား၊ စက်ချုပ်၊ 

ြုန့် ြျ ို းစုံ၊ စက်မပင်၊ 

ဆုိင်ကယ်မပင်) 

 ေုတ်ကုန်ြျားအတွေက် 

စုရပါင်းရစျးကွေက ်

ေှာရဖွေမခင်း။ 

 ဏ္ဍ - ကငွကက းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

၅။  စိုကပ်ျ ို းရေးလုပ်ငန်း 

ြျားအတွေက်အေင်းအ

နှီး ြလံုရလာက်မခင်း။ 

 အေင်းအနီှး ြေှိမခင်း(ဆင်းေဲ 

မခင်း)။ 

 မပင်ပ ရချးရငွေ ဝနရ်ဆာင်ြှု 

လုပ်ငန်းြျား ြေှိမခင်း။ 

 ရငွေရချးသူြျားေံတွေင် 

 မြနြ်ာ့လယ်ယာဖွေံ့ဖဖိုးရေး

ဘဏ်ြှ စိုကပ်ျ ို းစေိတ် 

ရချးရငွေ ေေိှမခင်း။ 

 သြဝါယြဌာနြှ 

ရငွေစုရငွေရချး ကုိ 

 ရချးရငွေကိ ုအကန့်အသတ် 

မဖင့်သာ ေုတ်ရပးသည့် 

စနစ် ကုိ လက်ေိှတွေင် 

ကျင့်သံုးရန မခင်း။ 

 ရငွေရ ကးဝန်ရဆာင်ြှုကဏ္ဍ 

တုိး တက်ရအာင် 

မပုမပင်ရမပာင်းလဲ မခင်း။ 

 စိုကပ်ျ ို းရေး၊ 

ရြွေးမြူရေးဆုိင်ော 

၅။ လံုကလာ ်ကသာ 

က ျေးကငွ ြမာဏအား 

သင့်တင့်ကသာ 

အတုိးနှုန်းပဖင့်  ာလရှည် 

က ျေးကငွ ကြးနုိင်မည့် အဖဲွ့ 
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စ

ဉ် 
အ  ်အ /ဲပြဿနာ 

အ  ်အ ဲပဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပြုစီမံ ျေ ် 

အတုိးနှုနး် ြျားမခင်း။ လက်လှြ်းြမီခင်း။ 

 မြစြ်ိးရောင် ရချးရငွေကိ ု

လက် လှြ်းြမီခင်း။ 

ေွေက်ကုန်ြျားအတွေက်ရစျး

ကွေက ်ဆန်းစစ်ြှုြျား 

မပုလုပ်မခင်း။ 

 ရေးကွေက် ရသချာပါက 

တစ်ဦး ချင်း(သ့ုိ)အစုအဖွေဲ့မဖင့် 

ရြွေးမြူ နုိင်ေန် 

ဖန်တီးရပးမခင်း။ 

 စီးပွေားရေးလုပ်ငန်း 

စီြံချက်ြျား ရေးဆွေဲတတ်ေန် 

မပင်ဆင်မခင်း။ 

 အရသးစား/အလတ်စားရချး

ရငွေ 

ြျားေေိှရအာင်ရဆာင်ေွက်မခ

င်း။ 

 

 

မျေားနှင့်  ျေတိ်ဆ ်ပ င်း။ 

 အရသးစား/အလတ်စား 

ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်လာရစေန် 

ရချးရငွေေေိှနိုင်ြည့် လုိအပ် 

ချက်ြျား မပင်ဆင်မခင်း။ 

 အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်း 

လုပ်ငန်းရပါ်ြူတည်၍ 

အတုိး နှုန်းနည်းဖပးီ 

ကာလ ေှည် 

ေုတ်ရချးရပးနုိင်ြည့် 

ရချးရငွေရနောြျားနှင့် 

ချတ်ိ ဆက်မခင်း။ 

၆။  စီးပွေားမဖစ် ရြွေးမြူရေး 

လုပ်လုိရသာ်လည်း 

အေင်းအနီှး 

နည်းသမဖင့် 

တစ်ပုိင်တစ်နိငု်သာ 

ရြွေးမြူနုိင်မခင်း။  

 ဝင်ရငွေနည်းပါးမခင်း။ 

 ရချးရငွေေေိှနိုင်ရသာရနော 

လက်လှြ်းြြီမခင်း။ 

 တိေိ စ္ဆာန်ြျားအတွေက် 

ရေနှင့် အစာ အလွေယ်တကူ 

ေေိှနိုင် မခင်း။ 

 ရြွေးမြူရေး 

စိတ်ဝင်စားရသာ 

ြိသားစုြျားေိှမခင်း။ 

 တစ်ပုိင်တစ်နိငု်မဖင့် 

စတင်ေန် သြဝါယြနှင့် 

မြစြ်ိးရောင် 

ရချးရငွေေိှရနမခင်း။ 

 အဆင့်မြင့်ရြွေးမြူရေး နည်း 

စနစ် အားနည်းမခင်း။ 

 ရြွေးမြူရေးနည်းပညာ 

ဝနရ်ဆာင်ြှု 

အကန့်အသတ် ေှိမခင်း။ 

၇။  ဝင်ရငွေတုိးလုပ်ငန်းြျာ

း အတွေက် 

ရငွေအေင်းအနီှး 

ြတတ်နိင်ုမခင်း 

 လံုရလာက်ရသာ ေင်းနီှးရငွေ 

ြေေိှ မခင်း 

 ဝင်ရငွေေလုပ်ငန်းြျား လုပ် 

ကိုင်ေန် စိတ်အား ေက် 

သန်မခင်း 

 အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်း 

ပညာေပ်ြျား သင်ယူေန် 

အခွေင့်အလြ်း နည်းမခင်း 

 ဏ္ဍ - ြညာကရး 
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စ

ဉ် 
အ  ်အ /ဲပြဿနာ 

အ  ်အ ဲပဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပြုစီမံ ျေ ် 

၈။  ရကျာင်းခခံစည်းရုိး ြေှိ 

မခင်း။ 

  

 ရကျာင်းသူ/သားြျား 

လြ်းသ့ုိ 

အလွေယ်တကူေွေက်၍ ရဆာ့ 

ကစားမခင်း။ 

 ရကျာင်း၀င်းအတွေင်းသ့ုိ 

ကျဲွ၊နွေား တိေိစ္ဆာန်ြျား 

၀င်ရောက်မခင်း။ 

 ကရလး အားကစားကွေင်းနှင့် 

အားကစားပစ္စည်းြျား လက ်

လှြ်းြြီမခင်း။ 

 ရကျာင်းသားြိဘြျားြှ 

ပညာရေးကဏ္ဍတွေင် 

အားရပး မခင်း။  

 ေွာက လူ၊ လုပ်အား 

ရပးနုိင် မခင်း။ 

 

 ရငွေရ ကးကုန်ကျစေိတ် 

ြတတ်နိင်ုမခင်း။ 

 ရကျးေွာ၏အမခားကဏ္ဍြျာ

း တုိးတက်ေန်အားေည့် 

ရနေ သမဖင် ့

ပညာရေးကဏ္ဍ ေန်ပံု 

ရငွေအတွေက ်အားြစုိကန်ိုင် 

ရတာ့မခင်း။  

 ရကျာင်းအတွေက် လုိအပ်ချက် 

ြျားကုိ နှစ်အလုိက ်စီြံကိနး် 

ြျားတွေင် ပါ၀င်ရအာင် ချတ်ိ 

ဆက ်ရတာင်းဆုိမခင်း။ 

 ရကျးလက်ဦးစီးဌာနနှင့် ချတ်ိ 

ဆက်၍ 

ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွက်မခင်း 

 ရကျာင်းအကျ ို းရတာ်ရဆာင် 

ရကာ်ြတီကိ ု

ဦးရဆာင်ရစမခင်း။ 

၆။ က ျေးရွာ၏ ြညာကရး 

 ဏ္ဍ တုိးတ ်ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ်ပ င်း။ 

 အုတ်မဖင့်ရကျာင်းခခံစည်း

ရိုးကာေံမခင်း (၁၇၆’x 

၅’)။ 

 ရကျာင်းသံုးပေိရဘာဂြျာ

း လံုရလာက်စွော 

မဖည်တ့င်း မခင်း။ 

 အားကစားပစ္စည်းြျား 

မဖည်တ့င်းမခင်း။ 

 ဏ္ဍ -  ျေန်းမာကရး 

၉။  ဝြ်းပျက်ဝြ်းရလျာ၊

ရသွေး လွေန်တုပရ်ကွေး၊ 

ငှက်ဖျား၊ 

ဆီးချ ို ရောဂါြျားမဖစ်ပွေ

ား သူ အချ ို ့ေှိမခင်း။ 

 ကျန်းြာရေးအသိအ

တုိင်း လုိကန်ာြှု 

အားနည်း မခင်း။ 

 

 

 ကျန်းြာရေး ဗဟုသုတ 

ေှိရသာ် လည်း 

လုိကန်ာြှုအားနည်းမခင်း။ 

 ကျန်းြာရေး သင်တန်းြျားနှင့် 

ချတ်ိဆက်ြှုအားနည်းမခင်း။ 

 

 

 

 

 

 အုပ်စုရဆးခန်းြ ှသားဖွေား 

ဆောြက 

တစ်လတစ်ကကိြ် 

လာရောက်ဖပီး 

ရစာင့်ရေှာက် ြှုရပးမခင်း။ 

 ပိန်းရတာရကျးေွာေှိ ရကျး 

လက်ကျန်းြာရေးဌာနနှင့် 

ြရဝးကွောမခင်း။ 

 

 ြုိးောသီတွေင် သွေားလာေ 

အနည်းငယ် ခက်ခဲမခင်း။ 

 ရကျးေွာ၌ 

ကျန်းြာရေးကိစ္စ အတွေက် 

ဦးရဆာင်ရမဖေှင်း ြည့် 

အဖွေဲ့အစည်းြေိှမခင်း။ 

 

 

 ရငွေရ ကးြတတ် နုိင်မခင်း။ 

 ကျန်းြာရေးဆုိင်ော 

အသိပညာ ရပး 

ရဟာရမပာပွေဲြျား မပုလုပ် 

မခင်း။ 

 ရကျာင်းကျန်းြာရေးလှုပ်ေှား

ြှုနှင် ့

ြိခင်/ကရလးအဖွေဲ့အစည်း 

ခိငု်ြာရအာင် မပုလုပ်မခင်း၊ 

 

 

၇။  က ျေးရွာ၏  ျေန်းမာ 

ကရး ဏ္ဍ တုိးတ ်လာ 

ကစရန် ကဆာင်ရွ ်ပ င်း။ 

 ကျန်းြာရေးအသိပညာရ

ေး ရဟာရမပာပွေဲြျား 

စီစဉ် ရပးမခင်း။ 
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စ

ဉ် 
အ  ်အ /ဲပြဿနာ 

အ  ်အ ဲပဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပြုစီမံ ျေ ် 

   

 ဏ္ဍ - လမ်း၊ တံတား၊ လျှြ်စစမီ်း အကပ  ံ အကဆာ ်အဦ 

၁၀။  ေွာတွေင်း ရမြသားလြ်း 

ြျား 

ြရကာင်းြွေန်မခင်း။ 

 ေွာချင်းဆက်လြ်း 

ြရကာင်းမခင်း။ 

 ရေ ပန်တံတားတစ်စင်

း ြရကာင်းမခင်း။ 

 

 ြုိးတွေင်းဘက်တွေင် 

ရမြသားလြ်း ြျား ပျက်စီးြှု 

ြျားမပားမခင်း။ 

 ြုိးောသီ လြ်းရပါ်တွေင် 

ရေတင် မခင်း။ 

 တံတား ကျ ို းပျက်ရနမခင်း၊ 

 

 ရကျးေွာလူေုြှ ကိုယ်ေူ 

ကိုယ်ေစနစ်မဖင့် မပန်လည် 

မပင်ဆင် ကမခင်း။  

 စုရပါင်း 

လုပ်ရဆာင် ကမခင်း။ 

 ေွာက လူ၊ လုပ်အား 

ေည့်ဝင် ရပးနုိင်မခင်း။ 

 

 ရငွေရ ကးြတတ် နုိင်မခင်း။  လူ-လုပ်အား ကူညီဖပီး တတ် 

နိုင်သူြျားက တတ်နိငု် 

သရလာက်ေည့်၀င်မခင်း။ 

 အရမခခံအရဆာက်အဦြျား

အား စီြံကိနး်နှစ်အလုိက ် 

သက်ဆုိင် 

ောဦးစီးဌာနြျားသို့ 

ေည့်သွေင်း ရတာင်းဆုိမခင်း။ 

 ရကျးလက်လြ်းဦးစီးဌာနတို့

နှင့် 

ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 အရမခခံဖွေံဖဖိုးရေးသင်တန်း/ 

ရဟာရမပာပွေဲြျားမပုလုပ်၍ 

ပုိင်ေှင်စိတ်ဓါတ်ကိနး်ရအာင်း

ရစေန်ရလ့ကျင့်ရပးမခင်း။ 

၈။ ြ့ုိကဆာင်ကရး အကပ  ံ အ 

ကဆာ ်အဦမျေား တိုးတ ် 

လာကစကရး။ 

 ေွာတွေင်းလြ်း 

ရမြသားလြ်း (၄၄၀၀' × 

၁၂' × ၆" ) ကို 

ကွေန်ကေစ်လြ်းသ့ုိ 

အဆင့်မြှင့် တင်မခင်း။ 

 ေွာချင်းဆက်လြ်း (၀၀၀၀' 

× ၁၂' × ၆" ) ကို 

ရကျာက်ခင်း 

လြ်းအဆင့်ြှ ကွေန်ကေစ ်

လြ်းသ့ုိ 

အဆင်မြှင့်တင်မခင်း။ 

 ေွာချင်းဆက်လြ်းေိှ တံတား 

(၁) စင်းအား ကွေန်ကေစ် 

တံတားအမဖစ် မပင်ဆင်မခင်း။ 

 

 ဏ္ဍ - လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

၁၁  လူငယ်ြျားအတွေက်  လူငယ်ြျားကလည်း ြိြိေွာ  လူငယ်ြျား စည်းလံုး လုပ်  ေွာတွေင်း၌ဘွေဲ့ေြျားအတွေက်  လူငယ်အဖွေဲ့ ဖွေဲ့စည်း၍ ၁၀။ က ျေးရွာ၏ လူငယ်မျေား 
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စ

ဉ် 
အ  ်အ /ဲပြဿနာ 

အ  ်အ ဲပဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပြုစီမံ ျေ ် 

။ ကစားကွေင်းြေိှမခင်း၊ 

အားကစားပစ္စည်း 

ြေှိမခင်း။ 

 စာက ည့်တို ်တွင် 

စာဖတ်ရန်အတွ ် 

စာအုြ်နှင့် ြရိကဘာဂ 

မျေားမရိှပ င်း။ 

 အြျ ို းသြီးြျား အခွေင့် 

အလြ်းြျားဆုိင်ော 

သိေှိြှု အားနည်းမခင်း။ 

အတွေက ်မပနလ်ည် 

တာ၀န်ေြ်း ရဆာင်ေန် 

ေည်ေွယ်ချက်မဖင့် 

ပညာသင်ယူြှု (ဥပြာ- 

သူနာမပု / သားဖွေား ဆောြ) 

အကန့် အသတ်ေှိ။ 

အသက်/ပညာ အေည်အချင်း 

စသည်။ 

 ဆင်းေဲမခင်း၊ ကိုယ်လက် 

ကကံ့ခုိင်ရေး အသိနည်းမခင်း။ 

 အြျ ို းသြီးြျားြှ 

တေားဥပရေ ဆုိင်ော 

အသိပညာ ရလ့လာြှု 

အားနည်းမခင်း။ 

ရဆာင်ြှုေှိမခင်း။  

 ေွာလူငယ်ြျားြ ှ

အားကစား လုပ်ေှားြှုကုိ 

စိတ်၀င်စား မခင်း။ 

 ရကျးေွာ၏ဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်င

န်း ြျားတွေင် 

အြျ ို းသြီးြျား 

တက်ကကစွော ပါဝင် ကမခင်း။ 

 

 

အလုပ်အကုိင် 

အခွေင့်အလြ်း 

နည်းပါးမခင်း။ 

 လက်လုပ်လက်စားြျား 

အေင်းအနီှးြေှိ၍ အသက ်

ရြွေး၀ြ်းရကျာင်း သင်တန်း 

ေေိှရသာ်လည်း ခက်ခနဲိုင် 

မခင်း။ 

 အားကစားပစ္စည်းြျား 

လက်လှြ်းြြီမခင်း။ 

  

ရကျးေွာ ဖွေံ့ဖဖိုးရေးတွေင် 

တတပ်တအား 

ပါဝင်ရဆာင်ေွက်မခင်း။  

 အြျ ို းသြီးြျားအား တေား 

ဥပရေဆုိင်ော အသိပညာရပး 

ရဟာရမပာပွေဲြျား ရဆာင်ေွက် 

ရပးမခင်း။ 

 ကရလးဘဝြှစ၍ 

စာဖတ်မခင်း 

နှင့်ေင်းနှီးရစေန်နှင့် 

သုတ/ေသ 

စာရပချစ်တတ်ရအာင် 

ရကျာင်းစာ ကည့်တိုက်ဖွေံ့ဖဖိုး 

ရေးရဆာင်ေွက်မခင်း။ 

ဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်လာကစကရး 

 လက်ေှိလူငယ်အဖွေဲ့အား 

စွေြ်းရဆာင်ေည် 

မြင့်တင်ရေး 

သင်တန်းြျား 

မပုလုပ်မခင်း။  

 ရကျးေွာပုိင် 

စာ ကည့်တိုက် အား 

စနစ်တကျ မပန်လည် 

လုပ်ရဆာင်မခင်း။ 

 အား/ကာဦးစီးဌာနနှင့် 

ချတ်ိဆက်၍ လူငယ်ြျား 

အတွေက် 

အားကစားပစ္စည်း ြျား 

မဖည်တ့င်းမခင်း။ 

 အြျ ို းသြီးြျားအား 

တေား ဥပရေဆုိင်ော 

အသိပညာ ရပး 

ရဟာရမပာပွေဲြျား စီစဉ ်

မခင်း။ 

 ြူးယစ်ရဆးဝါး သံုးစွေဲြှု 

ရလျာ့ချရေးအတွေက် 
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စ

ဉ် 
အ  ်အ /ဲပြဿနာ 

အ  ်အ ဲပဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပြုစီမံ ျေ ် 

ရဟာ ရမပာပွေဲြျား 

မပုလုပ်မခင်း။ 

  ဏ္ဍ - သဘာဝ ြတ်ဝန်း ျေင် ထိန်းသိမ်းကရးနှင့် ကဘးအန္တရာယ် ကလျော့ ျေကရး 

၁၂။  သဘာဝ 

ရဘးအန္တောယ် 

ရလျာ့ချရေးဆုိင်ော 

အစီအစဉ်ြျား သိေှိြှု 

အားနည်းမခင်း။ 

 သဘာဝ ရဘးအန္တောယ် 

ရလျာ့ချရေးဆုိင်ော သတင်း 

အချက်အလက်ြျား ေေှိြှု 

အားနည်းမခင်း။ 

 သက်ဆုိင်ော ဌာန/အဖွေဲ့ 

အစည်းြျားြ ှသဘာဝ 

ရဘး အန္တောယ် 

ရလျာ့ချရေးဆုိင်ော 

အသိပညာရပး ရဆွေးရနွေးပွေဲ 

ြျား မပုလုပ်ရပးရနမခင်း။ 

 စနစ်နင့်ှအစီအစဉ်ြေှိသမဖ

င့် 

အသိပညာရပးြှုြေိရော

က်။ ရပးကားရပး၏။ 

ြေမဖစ်ရန သည်။ 

 သက်ဆုိင်ော ဌာန/အဖွေဲ့ 

အစည်း ြျားအား 

ချတ်ိဆက်၍ သဘာဝ 

ရဘးအန္တောယ် ရလျာ့ချရေး 

ဆုိင်ော 

အသိပညာရပးရဆွေးရနွေး 

ပွေဲြျား မပုလုပ်မခင်း။ 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံချက်တွေ

င် 

စနစ်တကျေည့်သွေင်းမခင်း။ 

၁၁။ က ျေးရွာ၏ သဘာဝ 

ကဘးအန္တရာယ် 

ကလျော့ ျေကရး။ 

 သဘာဝရဘးအန္တောယ် 

ရလျာ့ချရေးဆုိင်ော အသိ 

ပညာရပး ရဆွေးရနွေးပွေဲြျား 

မပုလုပ်ေန် သက်ဆုိင်ော 

ဌာန/အဖွေဲ့အစည်းြျားအာ

း ချတိ်ဆက်မခင်း။ 



 

106 
 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၄) 

ဦးစားကြး စီမံ ျေ ်အဆုိပြုလွှာ (သ့ုိ) စီမံ ျေ ်အကက ာင်းအရာ (၁) 

ရကျးေွာ                                       - ြဲနယ်အုိးရကျးေွာ 

ရကျးေွာအုပ်စု                               - ပိန်းရတာ ရကျးေွာအုပ်စု 

ဖြို့နယ်                                       -  သေက်ရချာင်းဖြို့နယ် 

တုိင်းရေသကကီး / မပည်နယ်             -  တနသဂာေီ တုိင်းရေသကကီး 

စီမံ ျေ ်အမည် -  ြူလတန်းရကျာင်း ခခံစည်းရုိးကာေံမခင်း (၁၇၈’x  ၅’) 

စီမံ ျေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအြ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပြ ျေ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအကပ အကန 

 သင်းကျွန်းရကျးေွာတွေင် စာသင်ရကျာင်းဝင်းအတွေင်းလံုခခုံြှုြေိှသမဖင့် လွေတ်လပ်စွော ပညာ ြသင်ယူ ေမခင်း၊ 

ြကစားေမခင်း၊ တိေစ္ဆာန်ြျားဝင်ရောက်ြှုေိှသည့်အတွေက် ရကျာင်းတွေင် စုိက်ပျ ို းေားရသာ အပင်ြျား 

ပျက်စီးရနမခင်းြျား မဖစ်ရနပါသည်။  

စီမံ ျေ ်ရည်ရွယ် ျေ ် (လ ်ရိှအကပ အကနအား ြုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒ ကဖာ်ပြရန်) 

 ရကျာင်းဝင်းလံုခခုံြှုေိှသမဖင့် လွေတ်လပ်စွော ပညာသင်ယူေမခင်း၊ လွေတ်လပ်စွောကစားေမခင်း 

 ရကျာင်းအရဆာက်အဦ ပျက်စီးနုိင်ြှုြှ ကာကွေယ်နုိင်မခင်း၊  

 ရကျာင်းတွေင် စုိက်ပျ ို းေားရသာ အပင်ြျား စိြ်းလန်းစုိရမပလာမခင်း။ 

ကမျှာ်မှန်းအ ျေ ို းရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ် ျေ ် ကရာ ်ရိှမြီးကနာ ် ထြ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အ ျေ ို းက ျေးဇူးမျေား) 

 ရကျာင်းဝင်းလံုခခုံြှုေိှသမဖင့် ရကျာင်းသား/သူြျားလွေတ်လပ်စွော ပညာသင် ကားလာ နုိင်ြည်။ 

 လွေတ်လပ်စွော ကစားနုိင်ြည်။ ရကျာင်းဥယျာဉ်တွေင် အပင်ြျား စိြ်းလန်းစုိရမပလာြည်။ 

 တိေစ္ဆာန်ြှရကျာင်းဝင်းအတွေင်းဝင်ရောက်မခင်းြှ ကာကွေယ်နုိင်ြည်။ 

စီမံ ျေ ်ဆုိင်ရာ အ ျေ ်အလ ်ကဖာ်ပြပ င်း (ဘာလုြ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ြမာဏလုြ်ရမည်) 

စာသင်ရကျာင်းခခံစည်းရုိးကာေံမခင်း (အလျား =  ၁၇၈’, အမြင့်   =  ၅’) 

 န့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေြ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 
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  ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ရငွေသား) 

  (ရငွေသား) 

  (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

 ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေး 

 ရကျးေွာ 

 ရကျးေွာ 

 

စီမံ ျေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့ ်အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ့အစည်း (မျေား) 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီ 

 ဖြို ့နယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

(၂) စီြံချက်စတင်ြည့် အချနိ် (ခန့်ြှန်း) - ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ 

(၃) စီြံချက်ဖပီးစီးြည့်အချနိ် (ခန့်ြှန်း) - ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ၊ ရအာက်တုိဘာ 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်မည့် အစီအစဉ် - 

 စာသင်ရကျာင်းခခံစည်းရိုးကာေံမခင်းအတွေက် လုိအပ်ရသာ အရောက်အကူမပုပစ္စည်းြျားအား ရကျးေွာြှ 

ေည့်ဝင်ပါြည်။ 

 လုိအပ်ပါက ရကျးေွာအဖက်ဖက်ြှ သင့်တင့်ရသာ ရငွေရ ကးနှင့် လုပ်အား ေည့်ဝင် ပါြည်။ 

အ ျေို း ံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ 

ဆင်းရဲ ျေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း 

(အိမ်ကပ ) 

 ျေား မ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၁၉၅၇ ၁၈၆၀ ၃၈၁၇ ၁၀၀ ၃၀၀ ၂၀၄ ၂၉ ၆၃၃ 

အ ျေို း ံစားမည့်သူ ဦးကရ ၁၉၅၇ ၁၈၆၀ ၃၈၁၇ ၁၀၀ ၃၀၀ ၂၀၄ ၂၉ ၆၃၃ 

ြှတ်ချက်။  ရချာင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းေဲ −  ၃၊ အလွေန်ဆင်းေဲ − ၄ 
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(၅) လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးတို့အတွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်မျေား 

 ရကျးေွာလူေုအစည်းအရဝးရခါ်ယူဖပီးရနာက်လုိအပ်ချက်ြျားရဆွေးရနွေးတုိင်ပင်၍ရဆာင်ေွက်ြည့် 

လုပ်ငန်း အစီအစဉ်ြျား ရေးဆွေဲပါြည်။ 

 ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွေက် စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့် ညွှန့် ကားချက်ြျားေားေိှပါြည်။ 

 စာသင်ရကျာင်းခခံစည်းရိုးကာေံဖပီးပါကမပုမပင်ေိန်းသိြ်းမခင်းကုိရကျာင်းအကျ ို းရတာ်ရဆာင်အဖွေဲ့၊ 

ရကျာင်းအုပ်ဆောြကကီး၊ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွာသူ/သားြျားြှ ပူးရပါင်း၍ တာဝနယ်ူ 

ေိန်းသိြ်းသွေားပါြည်။ 

 စီြံကိနး်ဖပီးလျှေင်ဖပီးချင်းရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသ့ုိအချက်အလက်မပည့်စုစံွောနှင့် 

တင် မပသွေားပါြည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၅) 

ဦးစားကြး စီမံ ျေ ်အဆုိပြုလွှာ (သ့ုိ) စီမံ ျေ ်အကက ာင်းအရာ (၂) 

ရကျးေွာ                                       - ြဲနယ်အုိးရကျးေွာ 

ရကျးေွာအုပ်စု                               - ပိန်းရတာ ရကျးေွာအုပ်စု 

ဖြို့နယ်                                        -  သေက်ရချာင်းဖြို့နယ် 

တုိင်းရေသကကီး / မပည်နယ်            -  တနသဂာေီ တုိင်းရေသကကီး 

စီမံ ျေ ်အမည် -  ရကျးေွာကုန်ေုတ်လြ်းရဖာက်လုပ်ရပးမခင်း 

စီမံ ျေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအြ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပြ ျေ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအကပ အကန 

 ရကျးေွာအတွေင်း ကုန်ေုတ်လြ်းြေိှသည့်အတွေက် ဥယျာဉ်ခခံပုိင်ေှင်ြျားြှာ 

သွေားရေးလာရေးခက်ခဲရနပါသည်။ 

စီမံ ျေ ်ရည်ရွယ် ျေ ်(လ ်ရိှအကပ အကနအား ြုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကဖာ်ပြရန်) 

 ကုန်ေုတ်လြ်းရဖာက်လုပ်ရပးမခင်းမဖင့်ရကျးေွာ၏ဥယျာဉ်ခခံပုိင်ေှင်ြျားြှာ သွေားလာောခက်ခဲသည့် 

မပဿနာြှကင်းရဝးဖပီးလြ်းပြ်းဆက်သွေယ်ရေးြျားရကာင်းြွေန်လာြည်မဖစ်ပါသည်။ 

ကမျှာ်မှန်းအ ျေ ို းရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ် ျေ ် ကရာ ်ရိှမြီးကနာ ် ထြ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အ ျေ ို းက ျေးဇူးမျေား) 

 ကုန်ေုတ်လြ်းရဖာက်လုပ်ရပးမခင်းမဖင့် လြ်းပြ်းဆက်သွေယ်ရေးရကာင်းြွေန်လာဖပီး ခခံေွေက်သီးနံှြျား 

သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ောတွေင် လွေယ်ကူလာြည်မဖစ်သည်။ 

စီမံ ျေ ်ဆုိင်ရာ အ ျေ ်အလ ်ကဖာ်ပြပ င်း (ဘာလုြ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ြမာဏလုြ်ရမည်) 

 ရကျးေွာကုန်ေုတ်လြ်း (                             )ရပအားရဖာက်လုပ်ရပးေန်၊ 

စီြံချက် ကုန်ကျစေိတ် ေည့်ဝင်ြှု 

 န့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေြ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 
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 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ရငွေသား) 

  (ရငွေသား) 

  (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

 ရကျးလက်ဦးစီး 

 ရကျးေွာ 

 ရကျးေွာ 

စီမံ ျေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့ ်အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ့အစည်း (မျေား) 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် ဖြို ့နယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ရကျးေွာသူ/သားြျား 

(၂) စီမံ ျေ ်စတင်မည့် အ ျေန်ိ  န့်မှန်း - ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ 

(၃) စီမံ ျေ ်မြီးစးီမည့်အ ျေနိ် - ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ရအာက်တုိဘာလ 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်မည့် အစီအစဉ် - 

 စိြ့်စြ်းရေသွေယ်တန်းေန်အတွေက် လုိအပ်ရသာ  အရောက်အကူ မပုပစ္စည်းြျားအား ရကျးေွာြှ ေည့်ဝင် 

ပါြည်။ 

 လုိအပ်ပါက ရကျးေွာအဖက်ဖက်ြှ သင့်တင့်ရသာရငွေရ ကးနှင့်လုပ်အားေည့်ဝင်ပါြည်။ 

အ ျေို း ံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲ ျေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း (အိမ်ကပ ) 

 ျေား မ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၁၉၅၇ ၁၈၆၀ ၃၈၁၇ ၁၀၀ ၃၀၀ ၂၀၄ ၂၉ ၆၃၃ 

အ ျေို း ံစားမည့်သူ ဦးကရ ၁၉၅၇ ၁၈၆၀ ၃၈၁၇ ၁၀၀ ၃၀၀ ၂၀၄ ၂၉ ၆၃၃ 

ြှတ်ချက်။  ရချာင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းေဲ −  ၃၊ အလွေန်ဆင်းေဲ − ၄ 
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(၅) လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးတို့အတွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်မျေား 

 ရကျးေွာလူေုအစည်းအရဝးရခါ်ယူဖပီးရနာက်လုိအပ်ချက်ြျားရဆွေးရနွေးတုိင်ပင်၍ရဆာင်ေွက်ြည့် 

လုပ်ငန်း အစီအစဉ်ြျား ရေးဆွေဲပါြည်။ 

 ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွေက် စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့် ညွှန့် ကားချက်ြျားေားေိှပါြည်။ 

 စိြ့်စြ်းရေသွေယ်တန်းဖပီးပါက မပုမပင်ေိန်းသိြ်းမခင်းကို ရကျးေွာရေရပးရေးရကာ်ြတီ၊ ရကျးေွာ 

ဖွေံ့ဖဖိုးရေး ရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွာသူ/ရကျးေွာြျားြှ ပူးရပါင်း၍ တာဝန်ယူ ေိန်းသိြ်းသွေား ပါြည်။ 

 စီြံကိနး်ဖပီးလျှေင်ဖပီးချင်းရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသ့ုိအချက်အလက်မပည့်စုစံွောနှင့် 

တင် မပသွေားပါြည်။ 

 

 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၆) 

စီမံ ျေ ်အဆုိပြုလွှာ (သ့ုိ) စီမံ ျေ ်အကက ာင်းအရာ (၃) 

ရကျးေွာ                                       - ြဲနယ်အုိးရကျးေွာ 

ရကျးေွာအုပ်စု                               - ပိန်းရတာ ရကျးေွာအုပ်စု 

ဖြို့နယ်                                        - သေက်ရချာင်းဖြို့နယ် 

တုိင်းရေသကကီး / မပည်နယ်              - တနသဂာေီတုိင်းရေသကကီး 

စီမံ ျေ ်အမည် - ေွာတွေင်းလြ်း ရမြသားလြ်း (၄၄၀၀' × ၁၂' × ၈" ) ကုိ ကွေန်ကေစ်လြ်းသ့ုိ အဆင့် 

မြှင့်တင်မခင်း။ 

စီမံ ျေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအြ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပြ ျေ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအကပ အကန 

 သင်းကျွန်းရကျးေွာတွေင် လက်ေိှလြ်းအရမခအရနသည် ရကျာက်ရချာလြ်းမဖစ်၍ ြုိးောသီတွေင် ဗွေက်ေမခင်း 

တ့ုိရ ကာင့် သံဃာရတာ်ြျား၊ ရကျာင်းသား/သူြျား သွေားလာေခက်ခဲရနပါသည်။ 

 ရကျးေွာတွေင်းလြ်းပျက်စီးရနမခင်းရ ကာင့် ရကျးေွာချင်းဆက်သွေယ်ောတွေင် တစ်နှစ်ပတ်လံုး  သွေားလာြှု 

ခက်ခဲ မခင်းြျား မဖစ်ရနပါသည်။ 
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စီမံ ျေ ်ရည်ရွယ် ျေ ်(လ ်ရိှအကပ အကနအား ြုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကဖာ်ပြရန်) 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးသွေားလာရေးအဆင်ရမပရချာရြွေ့ရစေန်နှင့်ရကျးေွာ၏အရမခခံ အရဆာက်အဦ 

ဆုိင်ောတုိးတက် ရကာင်းြွေန်လာရစေန်၊ 

 ရကျးလက် လူြှုစီးပွေားဘဝ ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်လာရစေန်၊ 

ကမျှာ်မှန်းအ ျေ ို းရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ် ျေ ် ကရာ ်ရိှမြီးကနာ ် ထြ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အ ျေ ို းက ျေးဇူးမျေား) 

 ရကျးေွာအတွေင်းေိှရနေုိင်သူြျား၏လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေးလွေယ်ကူလာမခင်း၊ ကုန်စည်ကူးသန်းြှု တုိးတက် 

ရကာင်းြွေန်လာြည်။ 

 သွေားလာရေးအတွေက် အချန်ိကုန်သက်သာမခင်းနှင့် ကုန်ကျစေိတ်သက်သာလာြည်။ 

 ပညာရေး၊ကျန်းြာရေးနှင့် ရကျးလက်လူြှုစီးပွေားဘဝ ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်လာမခင်းတ့ုိအတွေက် 

အရောက်အကူမဖစ် ရစြည့် အကျ ို းရကျးဇူးြျား ေေိှလာြည်။ 

စီမံ ျေ ်ဆုိင်ရာ အ ျေ ်အလ ်ကဖာ်ပြပ င်း (ဘာလုြ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ြမာဏလုြ်ရမည်) 

ရွာလယ်လမ်းမအား  ွန် ရစ်လမ်းအပဖစ် အဆင့်ပမှင့်တင်ပ င်း 

ေွာတွေင်းလြ်း ရမြသားလြ်း (၄၄၀၀' × ၁၂' × ၈" ) ကုိ ကွေန်ကေစ်လြ်းသ့ုိ အဆင့်မြှင့်တင်မခင်း။ 

စီမံ ျေ ်  ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

 န့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေြ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ရငွေသား) 

  (ရငွေသား) 

  (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

 ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေး 

 ရကျးေွာ 

 ရကျးေွာ 

 

စီမံ ျေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့ ်အစီအစဉ်မျေား 

အ ျေ ို း ံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲ ျေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း (အိမ်ကပ ) 

 ျေား မ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၁၉၅၇ ၁၈၆၀ ၃၈၁၇ ၁၀၀ ၃၀၀ ၂၀၄ ၂၉ ၆၃၃ 

အ ျေို း ံစားမည့်သူ ဦးကရ ၁၉၅၇ ၁၈၆၀ ၃၈၁၇ ၁၀၀ ၃၀၀ ၂၀၄ ၂၉ ၆၃၃ 

ြှတ်ချက်။  ရချာင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းေဲ −  ၃၊ အလွေန်ဆင်းေဲ − ၄ 
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(၁) တာဝန်ယူ အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ့အစည်း (မျေား) 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် ဖြို ့နယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ရကျးေွာသူ/သားြျား 

(၂) စီမံ ျေ ်စတင်မည့် အ ျေန်ိ  န့်မှန်း - ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ 

(၃) စီမံ ျေ ်မြီးစးီမည့်အ ျေနိ် - ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ရအာက်တုိဘာလ 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်မည့် အစီအစဉ် - 

 ကွေန်ကေစ်လြ်းအဆင့်မြှင့်တင်ေန်အတွေက် လုိအပ်ရသာ  အရောက်အကူမပု ပစ္စည်းြျားအား ရကျးေွာြှ 

ေည့်ဝင်ပါြည်။ 

 လုိအပ်ပါက ရကျးေွာအဖက်ဖက်ြှ သင့်တင့်ရသာ ရငွေရ ကးနှင့် လုပ်အားေည့်ဝင်ပါြည်။ 

(၅) လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးတို့အတွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်မျေား 

 ရကျးေွာလူေုအစည်းအရဝးရခါ်ယူဖပီးရနာက်လုိအပ်ချက်ြျားရဆွေးရနွေးတုိင်ပင်၍ရဆာင်ေွက်ြည့် 

လုပ်ငန်း အစီအစဉ်ြျား ရေးဆွေဲပါြည်။ 

 ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွေက် စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့် ညွှန့် ကားချက်ြျားေားေိှပါြည်။ 

 ကွေန်ကေစ်လြ်းမပုလုပ်ဖပီးပါကမပ မုပင်ေိန်းသိြ်းမခင်းကုိရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွာသူ/ရကျးေွာ 

သားြျားြှ ပူးရပါင်း၍ တာဝနယူ်ေိန်းသိြ်းသွေားပါြည်။  

 စီြံကိနး်ဖပီးလျှေင်ဖပီးချင်းရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသ့ုိအချက်အလက်မပည့်စုစံွောနှင့် 

တင် မပသွေားပါြည်။ 

 

 

 

 


